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INTRODUCCION *

g Anteproyecto de Presupuestos de la Universidad de Extremadura para el afio 2014 se presentd a

consideracién e informe del Consejo de Gobierno el dia 30 de Enero de 2014, siendo aprobado por el pleno del
Consejo Social en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de Enero de 2014.
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1. ASPECTOS GENERALES.

Siguiendo las previsiones del articulo 242 de los vigentes Estatutos de la Universidad
de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23), modificados
por Decreto 190/2010, de 1 de octubre (DOE del 7), y con arreglo a las directrices sefaladas
por el Consejo de Direccion de la institucidon universitaria, la Gerencia elabora el
Anteproyecto de Presupuesto para el aino 2014, que se somete al Consejo de Gobierno para
su estudio e informe, en orden a fijar el proyecto que finalmente se someta al tratamiento
del Consejo Social para su aprobacién.

La elaboracién del Presupuesto de la Universidad de Extremadura para 2014 ha
seguido las previsiones contenidas en la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2014, en la Ley 7/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2014, asi como las disposiciones
de obligado acatamiento que se contienen en el texto actualizado de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y los vigentes Estatutos de la Universidad de
Extremadura.

e El texto legal de Presupuestos Generales del Estado para 2014 determina los
distintos aspectos a los que se confiere el cardcter de bdsico, dictados al amparo de los
articulos 149.1.132 y 156.1 de la Constitucion Espafiola y que, por tanto, resultan aplicables a
todas las Administraciones Publicas. En particular, atafien a gastos de personal y a la Oferta
de empleo publico para la provisidn de necesidades de personal.

e Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
constituyen, por su parte, el instrumento legal fundamental para la determinacién de los
costes de personal que se autorizan para el ejercicio 2014, y las cuantias esenciales que
sustentan la financiacion bdsica de la Universidad de Extremadura para el mismo afio, al
tiempo que se recogen otras partidas econdmicas para la realizacion de acciones que
cumplan determinados objetivos.

En este contexto, la subvencion nominativa viene a ser la principal fuente de
financiacion de la Universidad y que, conforme al texto legal, mantiene la misma cuantia que
para el ejercicio anterior. No obstante ello, esta subvenciéon se ve complementada en el
presente ejercicio con el reconocimiento por parte del Gobierno Autondmico de una
transferencia para la financiacion basica de la Universidad.

Ello supone que, una vez tomado en consideracién el gasto de personal previsto
(Programa 121A), el grado de cobertura del mismo por la aportacién publica de la
Administracién Autondmica cubra el 91,25% de esta cuantia (en 2013 fue del 90,63%),
circunstancia que determina la necesidad de acudir a las otras fuentes de ingresos genéricos
qgue tiene la Universidad —fundamental y basicamente constituidas por la recaudacién de
tasas y precios publicos- para equilibrar este gasto fijo.
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En los Presupuestos de la Universidad de Extremadura que ahora se proyectan, el
gasto de personal presenta una variante significativa respecto a lo que pudiera considerarse
gasto ordinario, al preverse en el mismo el doble gasto que suponen las anualidades de 2013
y 2014 de la convocatoria correspondiente al aiio 2013 de los complementos autondmicos
contenidos en el Decreto 203/2013, de 29 de octubre, por el que se regulan complementos
retributivos adicionales del personal docente e investigador de la Universidad de
Extremadura (DOE de 4 de noviembre), que no han podido ejecutarse en las anualidades
respectivas; igualmente, existe la previsién de gastos para posibilitar la ejecuciéon de las
sentencias que vienen dictdndose y en las que se reconoce a los empleados publicos la
devolucién de 44 dias de devengo en la paga extraordinaria que fue detraida integramente
en 2012 por virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad. Sin estas
circunstancias excepcionales, el gasto de personal correspondiente al afio 2014 mantiene un
mismo nivel que en el ejercicio anterior.

En la grafica que a continuacion se expone puede deducirse la evolucidon que viene
experimentando la subvencion nominativa respecto a los gastos contemplados en el
Programa 121A “Direccion y Servicios Generales de la Administracion General, Personal y
Plantillas”. En todo caso, tanto en lo que atiende a la subvencién nominativa como del
programa se adiciona el importe que suponen las plazas vinculadas, otras subvenciones para
gastos de personal (gestion de becas y unidad de atencién al estudiante con discapacidad),
ademds de la financiacion complementaria prevista para este ejercicio [Subvencién:
87.126.792+647.326+174.444+2.705.725=90.654.287.  Gasto del Programa 121A:
99.342.603].

INTRODUCCION: RELACION NOMINATIVA/GASTOS DE PERSONAL

1G5.000.000 -
101.875.287

99.706.610
100.000.000
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Fuente: Universidad de 2007 a 2014.
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e Las disposiciones contenidas en la Ley Organica de Universidades obligan a la
Universidad de Extremadura a establecer un presupuesto publico, uUnico y equilibrado,
comprendiendo la totalidad de sus ingresos y gastos. Ademds, para garantizar un mejor
cumplimiento de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, se acoge en el texto la obligacién que tiene la Universidad de
aprobar un limite maximo de gasto de caracter anual que no puede rebasarse, con
referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financieros. Estos
principios inspiran la configuracion del presente Presupuesto de la Universidad de
Extremadura para 2014.

En cuanto a los Estatutos de la Universidad de Extremadura, se siguen sus previsiones
presupuestarias en todo aquello que no pudiera verse afectado por las disposiciones legales
citadas anteriormente y que tuvieran incidencia sustantiva en su contenido.

Hemos de tener en cuenta, por todo ello, que al mantenerse una coyuntura
econdmica que obliga a un rigor presupuestario, nos encontramos con la obligaciéon de
presentar unos presupuestos realistas, que acompasen la austeridad con las prioridades,
racionalizando al maximo el gasto y que apuesten, en la medida de lo posible, por el
compromiso de prestar un servicio con el nivel de calidad que resulta imprescindible. Ello
requiere, para su plena efectividad, y como se viene recordando en los ultimos
presupuestos, la corresponsabilidad de todos los miembros de la comunidad universitaria
pues, en definitiva, va a resultar imprescindible la implicacion de toda ella en el esfuerzo por
la austeridad, el ahorro y la eficiencia.

Con arreglo al marco legal aplicable, se han precisado por el Consejo de Direccién las
directrices que se acogen en el Presupuesto de la Universidad de Extremadura para el
ejercicio 2014, incorporadas a las Normas de Ejecucion Presupuestaria y a los estados
econdmicos del Presupuesto, y que se concretan en las siguientes medidas:

A) De caracter general:

e Se determina como limite maximo de gasto la cantidad de 167.278.147 euros para
ano 2014, considerandose incluida la estimacion de los remanentes de crédito a incorporar
al ejercicio, y exceptuandose las generaciones de crédito que puedan ser aprobadas
conforme a las Normas de Ejecucidn Presupuestaria para 2014.

® Se acoge como declaracién expresa que el contenido del Presupuesto para 2014
cumple los objetivos de estabilidad presupuestaria.

e Ante la prevision captaciéon de ingresos de investigacion procedentes de las
Administracién Autondmica, se incrementa la estimacion inicial de gastos prevista para
atender la actividad investigadora.

B) Personal:

e Congelacioén salarial de las retribuciones, sin incremento respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2013.
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e Aplicacion de las exigencias legales en cuanto afecta a la tasa de reposicion de
efectivos, asi como someter las contrataciones temporales y nombramiento de funcionarios
interinos a la excepcionalidad exigida legalmente, para cubrir exclusivamente necesidades
urgentes e inaplazables.

e Optimizacién de la plantilla de personal docente e investigador mediante la
reordenacién de la capacidad docente asignada a los efectivos.

e Optimizacion de la plantilla de personal de administracidon y servicios para una
asignacidon mas eficiente y adecuada de los recursos humanos con arreglo a las necesidades
que presentan las distintas unidades de gestidon administrativa.

e Amortizacién de puestos de trabajo de personal de administracidn y servicios que,
estando incorporados a la relacién de puestos de trabajo de 2013, se encuentren vacantes
sin ocupacion y su mantenimiento no resulte imprescindible para el funcionamiento de los
servicios de la Universidad.

e Mantener para 2014 la misma partida presupuestaria aplicable a productividad y
gratificaciones del PAS, que ya supuso un 28% de reduccién con respecto a 2012, eliminando
la realizacion de horas extraordinarias y compensando los excesos de jornadas con
descansos en periodos posteriores.

e Cierre temporal de instalaciones mediante la fijacidon de un periodo Unico y general
de vacaciones anuales en la primera quincena de agosto para toda la plantilla de empleados
de la Universidad, con las Unicas excepciones derivadas de las unidades que precisan la
continuidad en la prestacién de servicios.

C) Accion social:

e Mantener durante 2014 la medida de suspension de aportacién de la Universidad
al Plan de Pensiones de Empleo, quedando exclusivamente la correspondiente a los
participes.

e |gualmente, mantener durante 2014 la suspensién del programa de intercambio de
vacaciones del PAS y del Pacto de Derechos Sindicales en cuanto atafie a la subvencién
concedida a organizaciones sindicales.

D) Investigacidn:

e Dotacidn econdmica acorde con las disponibilidades para la realizacidn de diversas
acciones del Programa Propio: bibliografia y software de gestion bibliografica, devoluciones
de costes indirectos, planes de iniciacion a la investigacién y mantenimiento de material
cientifico, ayudas puentes para becarios pre y posdoctorales, y Plan de Formaciéon de
Recursos Humanos en |+D.

e Mantener en el afio 2014 el mismo criterio de suspensién de acciones que las
establecidas en el ejercicio anterior.
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e Estabilizacién de estructuras de personal en los Servicios de Apoyo a la
Investigacion.

e Financiacion de la prdrroga de los contratos del Programa Ramén y Cajal.

e Dotacidon econdmica para cubrir la primera anualidad correspondiente al reintegro
del anticipo del Ministerio de Ciencia e Innovacion para el programa de infraestructura
cientifica INNOCAMPUS.

E) Relaciones Internacionales:

e Dotacién econdmica acorde con la financiacion prevista, manteniéndose la
suspension de ayudas complementarias concedidas por la Universidad a Estudiantes, PDI y
PAS que participan en el programa Erasmus.

e Afianzamiento de la politica de movilidad de la UEx, incluyéndose en un nuevo
programa: Erasmus+.

e Puesta en marcha de nuevos programas/proyectos que favorezcan la
internacionalizacién de la UEx: becas para la realizacién de précticas en México, becas
alianza del Pacifico.

F) Gastos corrientes:

e Incrementar el presupuesto global asignado a los Centros universitarios y Servicios
Centrales, en torno al 3%, para la atencién de los gastos estructurales sobre los que no existe
posibilidad de reduccidn, derivados del incremento de las tarifas de diverso suministro a los
gue tienen que hacer frente y del IPC en los contratos de diverso mantenimiento.

e Mantener para 2014 el mismo presupuesto total asignado en el afio 2013 a los
Departamentos universitarios y resto de unidades de gasto.

e Mantener la reduccién planteada en el ejercicio anterior en los gastos para
atencion protocolaria y representativa, asi como de gastos de reuniones, conferencias y
cursos, y en la prevision establecida para estudios y trabajos técnicos, en coherencia con la
austeridad que requiere el gasto publico.

e Adecuar a las necesidades basicas los contratos administrativos vigentes, mediante
la negociacién de las condiciones establecidas o, en su caso, su nueva licitacion publica. En
particular, se promoverdn en 2014 las licitaciones publicas necesarias para la cobertura de
mantenimiento de instalaciones universitarias y que puedan redundar en beneficio colectivo
de todas las edificaciones y centros de gasto, asi como proyectar con medios propios el
analisis para la innovacion tecnoldgica aplicada a la eficiencia econdmica y medioambiental.
Al mismo tiempo, se promovera una nueva licitacion para la cobertura de las necesidades de
la Universidad en materia de servicios financieros.
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e Limitacion en el tipo y cuantia de gastos que puedan realizarse con cargo a las
dotaciones del presupuesto ordinario.

G) Infraestructuras:

e Dotar para mantenimiento de infraestructuras universitarias la asignacion
comprometida por el Gobierno de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y determinar
su gestién centralizada para la éptima utilizacion de los recursos disponibles.

H) Otras Inversiones de caracter inmaterial:

e Mantenimiento de la partida asignada por la Universidad al Programa de Difusion y
Orientacion (D+0).

® Asignacion de la Universidad, conforme a las disponibilidades presupuestarias, de
una partida para las distintas acciones del Vicerrectorado de Calidad e Infraestructura
(estudios de insercién laboral, evaluacién y plan de innovacién docente).

2. OBJETIVOS A CUMPLIR.

El Presupuesto de la Universidad de Extremadura representa el marco juridico-
financiero al que ésta debe sujetar sus actuaciones y constituye el principal instrumento de
planificacion financiera. Sobre esa base, y considerando las particularidades del actual
escenario socioeconémico, la estimacidn de gastos e ingresos que se incorporan al presente
documento se encuentran inspiradas en el cumplimiento de los siguientes objetivos
fundamentales:

1) Para el cumplimiento de los principios rectores que vinculan a todos los poderes
publicos y que se acogen en la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, a los que debe adecuarse la politica
presupuestaria del sector publico y que estd orientada a la estabilidad presupuestaria,
entendida como la situacion de equilibrio o superdvit estructural, y la sostenibilidad
financiera, entendida como la capacidad para financiar compromisos de gastos presentes y
futuros dentro de los limites de déficit y deuda publica, el presupuesto de la Universidad de
Extremadura se elabora siguiendo las lineas estratégicas marcadas y los compromisos legales
existentes, sobre la base del estricto control del déficit publico y, para conseguir este
objetivo general, se han aplicado medidas de austeridad y de eficiencia en la gestién de los
recursos publicos, con fuertes ajustes del gasto publico.

2) La continuidad de las politicas esenciales de apoyo a la actividad investigadora,
completando la financiacion externa con los recursos propios que permite la capacidad
financiera de la Universidad de Extremadura para el mantenimiento de infraestructuras y
plantilla que sirva de soporte a los Servicios de Apoyo a la Investigacion, la dotacién para
Bibliografia de Investigacion, y el incentivo al Programa Propio en la vertiente de “Plan de
Iniciacién a la Investigacion”.
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3) El fomento de la calidad docente, impulsando las acciones de innovacion docente
que permite la asignacidn presupuestaria establecida.

4) La proyeccién, dentro de las posibilidades que permita la legislacidn vigente, de
una politica de incorporacion de efectivos limitados a los imprescindibles para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, de acuerdo con los criterios objetivos que se
determinen al efecto y a la capacidad financiera que pueda disponer la Universidad.

5) Dirigir los esfuerzos hacia la profesionalizacion de la gestién universitaria,
permitiendo que el personal de administracidn y servicios adquiera la cualificacion adecuada
para asumir compromisos alineados con los objetivos de la Universidad.

6) Situar las tecnologias de la informacién (TI) de la Universidad al mismo nivel de las
de otras universidades espafiolas. Supone, que siga siendo objetivo primordial mantener y
asegurar las principales misiones de la institucidon: docencia, investigacion y extensién
universitaria. Ademas del sostenimiento de la estructura actual de las tecnologias de la
informacidén, la creciente y acuciante demanda de nuevas prestaciones y la atencion al
cumplimiento de las normativas relacionadas con las Tl, requieren mantener el compromiso
de cuantos objetivos quedaron reflejados en el ejercicio anterior y abordar, en la medida de
lo posible, otros aspectos como la creacion de la Comision de Estudio del Proyecto vy
documento de planificacion para la implantacion de la E-administracion; actualizacidon vy
mejora del portal institucional; la creacidn de la cartera de proyectos para el desarrollos de
las TI; el mantenimiento y desarrollo del proyecto de Gobernanza de las Tl en la Universidad;
la certificacion de la docencia universitaria en el Campus Virtual a través de criterios de
evaluacion objetivos de actividad en aula virtual para todo el profesorado; incremento del 25
por 100 en el numero de atenciones personalizadas del SADV a profesorado y estudiantes
como usuarios del campus virtual; e incremento del nimero de cursos y, por tanto de
estudiantes, en CAVILA.

7) Asumir el reto de la internacionalizacién de la Universidad de Extremadura,
convirtiéndolo en uno de sus principales ejes de desarrollo. Por otro lado, su doble
reconocimiento como “Campus de Excelencia Internacional”, obliga a seguir redoblando
esfuerzos en esta direccion. La especial relevancia a la internacionalizacién de nuestras
actividades es considerada como un simbolo de modernizacion y excelencia.

Para ello, se ha disefiado un plan director de internacionalizacién con el objetivo de
posicionarnos firmemente en un entorno global competitivo, para lo que se cuenta con el
apoyo de diferentes empresas e instituciones, nacionales e internacionales, tanto publicas
como privadas.

En particular, se plantea la mejora de la proyeccion e imagen exterior de la
Universidad, el fomento y afianzamiento de una movilidad internacional de la comunidad
universitaria bajo las premisas de calidad y excelencia (nuevo programa ERASMUS+.
AMERICAMPUS, Becas para la realizacién de practicas en México, Becas Alianza del Pacifico,
etc.), la internacionalizacién de la formacion de la Universidad de Extremadura, y
potenciacion de la presencia actividad de nuestra Universidad en redes y proyectos
internacionales, otorgando especial relevancia a la colaboracion con el mundo empresarial.
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8) El mantenimiento de las acciones generales de asistencia que se contienen en el
Plan de Accién Social, para atencién de las necesidades sociales consideradas como
prioritarias.

9) Apoyar la cualificacién profesional de los empleados publicos de la Universidad,
concretados en los respectivos Programas de Formacion del personal, y que resultan
fundamentales para mantener la calidad de los servicios. En particular, se proyectaran
acciones formativas conjuntas para todo el personal, con el objetivo de uniformar la
formacidn en materias que no sean especificas de colectivos concretos.

10) La promocién de actuaciones en materia de Extension Universitaria vy
Cooperaciéon al Desarrollo, con el objetivo de favorecer la presencia cultural de la
Universidad de Extremadura en su entorno social. Ademas, constituye un objetivo especifico
el inicio de la catalogacién del patrimonio artistico de la Universidad con la consiguiente
publicidad de sus resultados.

11) El cumplimiento del objetivo estratégico que supone la potenciacién del Instituto
de Lenguas Modernas, destinado a la ensenanza de idiomas (francés, inglés, italiano,
portugués, aleman y arabe) a la comunidad universitaria y a la sociedad, cubriendo en sus
acciones el servicio de Espafiol para Extranjeros.

12) El mantenimiento basico de infraestructuras y equipamientos, con el alcance que
representa la ayuda que para inversiones reales establece la Comunidad Auténoma de
Extremadura. En particular, dirigir las acciones necesarias para cubrir el mantenimiento legal
que precisan las instalaciones y medios existentes en el Campus universitario; asi como
iniciar un proyecto de innovacién tecnolédgica aplicada a la eficiencia econdmica y
medioambiental.

3. CRITERIOS BASICOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO.

Los criterios basicos que sustentan la elaboracion del Presupuesto de la Universidad
de Extremadura para 2014, se concretan en los siguientes:

3.1. Estado de ingresos.

e Tasas y Precios Publicos por servicios de Educacion superior: se estiman en
funcion de la demanda esperada por titulaciones oficiales ofertadas (grado, postgrado y
doctorado), conforme a las cuantias de precios publicos y tasas académicas aprobadas por el
Gobierno de la Comunidad para el curso 2013/2014.

e Subvencion Basica: ateniéndose a lo dispuesto en el Anexo de la Ley 7/2013, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura
para 2014, cuantificada en 87.126.792 euros, y a la financiacion complementaria
comprometida por el Gobierno Autonémico.
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e Financiacion de Inversiones en Infraestructuras: los ingresos provenientes de
fondos de anticipos reintegrables del anterior Ministerio de Ciencia e Innovacion se
presupuestan de acuerdo con la programacién plurianual prevista en los correspondientes
proyectos de infraestructuras cientificas y tecnoldgicas.

Los ingresos procedentes de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
financiacion de inversiones, se estiman por los importes comprometidos por la misma.

e Ingresos por financiacion de proyectos de I1+D+i, desarrollo de las actividades
amparadas por el articulo 83 de la LOU, y otros de cardacter finalista: se estiman de acuerdo
con la previsién que legalmente los establece y, en su caso, la estimacidn sobre volumen de
actividad desarrollado en 2013 y su distribucién por tipologias de actividad y contratacion.

® Resto de ingresos: se estiman actualizandose con la variacion de la prevision oficial
de inflacidn y las variaciones de actividad, que dan lugar a su percepcion.

3.2. Estado de gastos.

e Gastos de personal: la valoracidon anual de la totalidad de las plazas de PDI y PAS
que figuraban a diciembre de 2013, se sujeta a las disposiciones basicas estatales y de
desarrollo dictadas por la Comunidad Auténoma referidas a empleados publicos y resulten
de aplicacién directa a la Universidad de Extremadura. Asimismo incorpora las previsiones
por variaciones retributivas derivadas del crecimiento natural y automatico de la plantilla
(complementos de antigliedad, méritos docentes, productividad investigadora, carrera
profesional horizontal) y, excepcionalmente para 2014, los importes correspondientes a la
restitucion de la parte de paga extraordinaria devengada en diciembre de 2012, asi como la
anualidad de 2013 de los complementos autondmicos docentes que atafie a la convocatoria
del citado periodo.

e Gastos de funcionamiento ordinario e inversiones menores: los créditos que se
asignan a los distintos centros gestores para funcionamiento ordinario e inversiones
menores, experimentaran un incremento de, aproximadamente un 3%, para las cuantias
globales asignadas a Centros universitarios y Servicios Centrales, manteniendo la cuantia
total asignada en 2013 para Departamentos universitarios y resto de unidades gestoras. Se
excepcionan aquellos créditos vinculados a mayores ingresos que le resulten aplicables y
otras financiaciones de caracter finalista que se ajustardn, en este caso, al importe de las
variables que se deduzcan.

e Gastos asociados a los Programas de Apoyo a la Mejora Docente y de I+D+i: se
ajustan a las dotaciones globales que pudieran asignarse por la Universidad con fondos
propios para el cumplimiento de proyectos asociados. Se exceptla de esta prevision los
créditos vinculados a financiacion finalista que se ajustan al importe de la misma.

e Gastos financieros y amortizaciones de anticipos para infraestructuras: se

determinan de acuerdo con las previsiones de gastos financieros y amortizaciones
establecidas para las operaciones a que afectan.
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o Gastos destinados a la ejecucion de la programacion de la inversion en
infraestructuras: su dotacion se determina mediante la previsidn comprometida por la
Comunidad Auténoma de Extremadura para 2014.

e Gastos con financiacion afectada para el desarrollo de las actividades de 1+D+i y
formacion continua y las previstas en el articulo 83 de la LOU: se presupuestan como
contrapartida en gastos de la previsidn contenida de ingresos, sobre el volumen de actividad
desarrollado o previsto y su distribucién por tipologias de actividad, salvo las retenciones
que para gastos generales correspondan en cada caso.

4. DESCRIPCION.

En aplicacién de los criterios bdsicos anteriores, el Presupuesto de la Universidad de
Extremadura para el afio 2014 prevé unos ingresos y gastos de 135.544.478 euros, lo que
representa un incremento nominal, en términos absolutos, del 2,63% en relaciéon con las
cantidades previstas inicialmente en el Presupuesto de 2013, que fue de 132.067.802 euros.

La evolucion de las previsiones presupuestarias desde el afio 2007 a 2014 puede
advertirse en los siguientes graficos:

Variacion porcentual Presupuestos
UEXx
20
14,96

15 2
0 /\\
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En la prevision de ingresos y gastos del Presupuesto del ejercicio 2014 destacan los

siguientes aspectos:

2007 a 2014.

4.1. ESTADO DE INGRESOS.

El total de ingresos previstos para el ejercicio econémico 2014 alcanza la cifra de

135.544.478 euros, con el incremento porcentual indicado anteriormente.

El adecuado andlisis precisa, no obstante su consideracién global, la determinacién
de su contenido basada en la doble vertiente de lo que suponen los ingresos concebidos
como genéricos y especificos, contemplados con la visién comparativa con el ejercicio

precedente, y que se refleja en los siguientes cuadros:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

TIPO DE 2013 2014 %
cl\ ° 70 /0 VARIACION
Importe CAEXx Importe CAEXx

Ingr’et_sos 114.505.480 738,10(116.314.531 78,88 1,58
genericos: (86,70%) (85,81%)

financiacion basica

;;‘;:2:3::‘“*‘"5““ 17.562.322 50,02 | 19.229.947 54,58 | 9,50
determinados gastos (13,10%) (14,19%)

TOTAL INGRESOS 132.067.802 74,37 | 135.544.478 75,43| 2,63
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INGRESOS GENERICOS

Transferencia basicade la CAE 87.126.792 87.126.792 0,00
Mominativa ampliada 1.543.556 3.617.495| 134,36
Tasas ¥ Precios pablicos 23.214.365 23.180.740 -0,14

ensenanzas oficiales

Otros ingresos 2.620.767 Z2.389.504 -8,82
{precios pablicos por prestacion
de servicios, Concesiones,
intereses, reintegros
préstamos, fondos
compensatorios de costes

indirectos)
TOTAL INGRESOS 114.505.480| 116.314.531 1,58
INGRESOS FINALISTAS
i
VARI‘;::‘I.H‘H
Actividades de I+D+i 10.999.622| 13.347.733 21,35
Reintegro préstamos MICINN 833.227 833.218 0
Infraestructuras, equipamiento 1.250.000 800.000 -36,00
Frograma Movilidad (RR.IL.} 1.737.380 1.651.447 -4,05
Cursos F. Continua y T. Propios 857.000 1.020.000 19,02
Extension Universitaria, 576.680 200,084 -43,04

actividades culturales y
relaciones con el entormo

Jubilaciones anticipadas 1.183.404 1.067.5365 -9,79
Consejo Social 175.000 210.000 20,00
TOTAL INGRESOS 17.562,322| 19.229.947 9,50

Clasificados estos ingresos desde el aspecto de los Capitulos que se desglosan en el
Presupuesto, se recoge su cuantificaciéon en el cuadro que se recoge a continuacion, con el
detalle individualizado que igualmente se comenta:
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ESTADODEINGRESOS

ESTADO DE INGRESOS POR L
- 2013 2014 PORCENTAIE
CAPITULOS FINARCLACION

3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y
OTROS INGRESOS

28.159.865| 27.578.240
4. TRANSFEREMNCIAS CORRIENTES 91.965.194| 93.621.686( 1,80%
5. INGRESOS PATRIMOMIALES 351.511 710.499) 102,13%
7. TRANSFEREMNCIAS DE CAPITAL 11.555.232) 13.598.053| 17.68%

B. ACTIVOS FINANCIEROS 36.000 36.000

TOTAL INGRESDOS 132.067.802| 135.544.478

e En el capitulo 3 “Tasas, Precios Publicos, y otros ingresos”, se prevén ingresos por
27.578.240 euros, lo cual supone un ligero descenso del -2,07% sobre el presupuesto
anterior (28.159.865 euros), que fundamentalmente obedece a que ya no se contemplan
para 2014 reintegros por devoluciones de IVA que figuraban en los Presupuestos del
ejercicio anterior, manteniéndose por otro lado la prevision de recaudaciéon de precios
publicos por matricula de ensefanza oficial, por contratos del articulo 83 de la LOU y otros
ingresos por prestacién de servicios; junto con un aumento de matriculas por titulos propios.

e El capitulo 4 “Transferencias corrientes”, aumenta su cuantia en un 1,80%, al pasar
de una dotacidn presupuestaria de 91.965.194 euros en el ejercicio 2013 a una consignacién
de 93.621.686 euros para el ejercicio 2014, fundamentalmente producido por el incremento
de la financiacion bdsica de la Comunidad Autdnoma de Extremadura. La principal partida
presupuestaria que acoge este capitulo se corresponde con la subvencion nominativa que
concede la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuantificada en 87.126.792 euros,
complementada por un importe de 2.705.725 euros.

Experimentan una disminucidn las transferencias corrientes procedentes de Europa y
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, al reducirse las ayudas del Programa
Erasmus en 113.935 euros (-11,20%) y 363.359 euros (54,24%), respectivamente. Por su
parte, se incrementa la financiacién de programas de movilidad por parte de la
Administracion Autondmica por importe de 390.000 euros (Programa de becas Alianza del
Pacifico, Tecnoldgico de Monterrey y becas para estudiantes ecuato-guineanos).

La financiacién de la Comunidad Auténoma para el Consejo Social se ve
incrementada en 35.000 euros para atender a becas de estudios.
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El resto de partidas que experimentan disminucién atafien a la financiacién para
plazas vinculadas, por importe de 707.461 euros (-52,22%), y de jubilaciones anticipadas, por
importe de 115.839 euros (-9,79%), en cuantias acordes con la realidad del gasto a producir
en el afio 2014.

e El capitulo 5 “Ingresos patrimoniales” experimenta un incremento del 102,13%
(358.988 euros), y que fundamentalmente obedece a la previsién de una mayor previsidon de
ingresos por la contribucion de la Consejeria de Salud y Politica Social de la Junta de
Extremadura para atender la integracion de los estudiantes de la extinguida Escuela
Universitaria de Enfermeria del Servicio Extremeiio de Salud, y el canon de la Fundacion
Universidad-Sociedad por la gestion del Instituto de Lenguas Modernas.

e Respecto al capitulo 7 “Transferencias de capital”, aumenta en un 17,68%,
pasando a concretarse en 13.598.053 euros, principalmente debido al aumento global con
respecto al ejercicio precedente de la financiaciéon de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, por importe de 1.900.821 euros (27,49%), deducido del incremento para el
Plan Regional de Investigacién (Proyectos de Investigaciéon y formacién del personal
investigador) por importe de 1.504.360 euros, y para Bibliografia de investigacion (839.000
euros), y la disminuciéon de la partida para obras y equipamiento universitario (450.000
euros), manteniéndose el resto de partidas (formacidon de recursos humanos en [+D+i,
cofinanciacidn infraestructura cientifica), y Universidad de Mayores.

e Por ultimo, el capitulo 8 “Activos financieros”, no experimentara variacion alguna
respecto al ejercicio 2013, al tener prevista la Universidad recibir durante 2014 una cifra
igual de reintegros de préstamos concedidos por Accion Social que la percibida durante el
ejercicio precedente.

Como resumen de la tendencia del estado de ingresos, se detalla en el siguiente
grafico la evolucién que han experimentado los distintos capitulos que comprende, junto al

del actual ejercicio presupuestario, el de los ultimos siete.

EVOLUCION PREVISIONES INGRESOS
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Fuente: Universidad de 2007 a 2014.
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4.2. ESTADO DE GASTOS.

A nivel general, el total de gastos previstos para el ejercicio econdmico 2014 alcanza
la cifra de 135.544.478 euros, lo que supone un incremento del 2,63% respecto a la cifra del
presupuesto inicial del ejercicio 2013, que fue de 132.067.802 euros.

Al igual que se hizo anteriormente con los ingresos, a continuacion se precisa la
distincidon entre gastos de funcionamiento que son financiados con los ingresos genéricos
previstos, y gastos afectados a ingresos especificos, con la comparativa respecto al
presupuesto de 2013:

GASTOS FINANCIADOS CON INGRESOS
GENERICOS

DESCRIPCION 2013 2014
WARIACTON
Gastos de personal 97.965.892 99.716.056| 1,79
Centros de gastos 14.520.335 15.227.374| 4,87
(presupuesto ordinario)
Accion Social 456.888 476.888| 4,38
Otras Transferencias 587.365 570.765 283
corrientes concedidas !
S lirane arin LEd B 975.000 323.448| -66,83
Diversas actividades '
TOTAL INGRESOS 114.505.450 116.314.531 1,58
GASTOS AFECTADOS 3
Vll.llf.l;.::[ﬂl

Actividades de I+ D+i 10.999.622 13.347.733 21,35
Reintegro préstamos MICINN 833.227 833.218 1]
Infraestructuras, equipamiento 1.250.000 g800.000 -36,00
Programa Movilidad (RR.IL} 1.737.380 1.651.447 -4,95
Cursos F. Continua y T. Propios 857.000 1.020.000 19,02
Extension Universitaria, 526.689 200,084 -43.04

- " L}

actividades culturales y
relaciones con el entormo

Jubilaciones anticipadas 1.183.404 1.067.565 -9.79
Consejo Social 175.000 210.000 20,00
TOTAL INGRESOS 17.562.322 | 19.229.947 9,50
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Desde la perspectiva de la clasificacion econémica que incorpora el Presupuesto,
atendiendo al gasto por capitulos, se esquematiza en el siguiente cuadro comparativo:

CLASIFICACION ECONOMICA (EN QUE SE GASTA)
EX:
- PORCENTAIE
DESCRIPCION 2013 2014 DEL GASTO
TOTAL
1. GASTOS DE PERSONAL 099.149.296| 100.783.621
2. GASTOS CORRIEMTES EM BIEMES Y
SERVICIOS 14.954.860 15.434.974
3. GASTOS FINAMCIEROS 80.660 75.787
4, TRANSFERENCIAS CORRIEMNTES 2.558.858 2.487.410
6. INVERSIOMES REALES 14.534.561 15.889.207
8. ACTIVOS FINANCIEROS 36.000 36.000
9. PASIVOS FINAMCIEROS 753.567 837.479
TOTAL GASTOS 132.067.802| 135.544.478

Las previsiones del estado de gastos se estructuran en nueve programas
presupuestarios, al igual que el afio pasado, con el objeto de aportar una informacién mas
pormenorizada de la aplicacién de los créditos presupuestarios. Y ello por cuanto que el
enfoque funcional del gasto que es, en definitiva, lo que persigue la clasificaciéon del
presupuesto por programas, responde a la necesidad de conocer la finalidad u objetivos que
se desean alcanzar con la aplicacion de los recursos reflejados en el documento
presupuestario.

A partir de ellos se vinculan las asignaciones de financiacion a los centros gestores
con el cumplimiento de objetivos por parte de los mismos y se intenta conseguir una mayor
coordinacion, alineando los esfuerzos con los objetivos de las politicas prioritarias, eficiencia
y eficacia en la ejecucion, planificando su aplicacién desde los mismos, y transparencia en el
proceso.
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ESTADODEGASTOS

CLASIFICACION FUNCIONAL (VARIACION DEL GASTO POR
PROGRAMAS)

PROGRAMA 2013 2014 PORCENTAIE
DEL GASTO

121 A MMRECCIGN ¥ SERVICIDS GENERALES DE LA
ADMINISTRACIGN

1364 ACCIGN DE LAS UNIVERSIDADES EN EL
EXTERIOR. RELACIONES INTERMACIDMNALES

F13EACCION SOOI 1.920.681 1.917.506

597.625.503| 99.342.602

1.745.330 1L.671.647

322 TECNOLDGIAS DE LAINFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES

322 | DONVERGENCIA EURDPEA CALIDAD
DO-CENTE

330,200 336,200

1.075.200 1.358.735

422 D ENSEFLANZAS  UNIVERSITARI A5 13.630.670( 13.994.245

423 B SERVICIDS COMPLEMENTARIDS ¥ EFUDAS A 1.442.079 1.451.849

L& ENSERLANZA

451 P INFRAESTRUCTURAS  LINIVERSITARIAS 1.250.200 800.200
5418 INVESNIGACKIN CIENTIRICA 12,931.939| 14.620.339
TOTAL GASTOS 132.067.802| 135.544.473

e El Programa 121.A “Direccion y Servicios generales de la Administracion General,
Personal y Plantillas” es el que mayor peso tiene al representar el 73,29% del total de
gastos. Asciende a 99.342.603 euros, y experimenta para 2014 un ligero incremento
respecto a la prevision inicial del anterior ejercicio (1,76%), y que obedece a gastos
devengados en ejercicios anteriores (complementos autonémicos de 2013 y restitucidon
parcial de paga extraordinaria de 2012), manteniéndose practicamente en el mismo nivel el
presupuesto para gastos del afio 2014.

e E|l Programa 136.A “Accion de las Universidades en el Exterior. Relaciones
Internacionales” presenta una bajada porcentual del 4,22% y se concreta en 73.683 euros,
debido fundamentalmente a una disminucién importante en la previsién de las ayudas del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, y en menor medida de Europa, para el Programa
ERASMUS. Por el contrario, sin llegar a compensar la disminucién anterior, se produce un
aumento de las partidas para diversos programas de becas financiados por la Administracion
Autondmica.

Desaparece, por lo demas, la previsién de gasto asociada al Programa SICUE/SENECA.

® El Programa 313.E “Accion social” disminuye con respecto a 2013 en un 3,17%,
fijado ahora en un total de 1.917.906 euros (-62.775 euros), debido fundamentalmente a la
previsidon de gasto real para indemnizaciones por jubilacidn anticipada del personal docente
e investigador.

Se mantienen, en consecuencia, las acciones de contencidn del gasto que impone la

legislacion basica aplicable y que determina la suspensién de la aportacion institucional al
Plan de Pensiones de Empleo, asi como a las establecidas por la Universidad y que se
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concretan fundamentalmente en la suspension del programa de intercambio de vacaciones
del PAS y del Pacto de Derechos Sindicales en lo atinente a las subvenciones establecidas en
el mismo.

e E|l Programa 322.) “Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”,
aumenta con respecto a 2013 en un 1,58%, fijdndose en 386.200 euros, que obedece a la
reasignacion a este programa de las partidas para hacer frente a los gastos ordinarios de la
unidad de comunicaciones. En el alcance de este Programa se incluyen las necesidades del
Servicio de Informatica y el Centro de Proceso de Datos, las de la red de voz y datos y las de
nuestra infraestructura de Campus Virtual.

e E|l Programa 322.L “Convergencia Europea. Calidad Docente”, presenta un
incremento del 26,37%, concretandose para 2014 en 1.358.739 euros, y que encuentra su
justificacion en las partidas de gastos correspondientes a ensefianzas propias, y el Master
oficial de la Abogacia. Se mantienen, para el cumplimiento de los objetivos de la
Universidad, diversas actuaciones relacionadas con los sistemas de garantia de calidad,
seguimiento y acreditacion de las titulaciones, evaluacién de las actividades, implantacién de
acciones de mejora y seguimiento de las mismas.

e E|l Programa 422.D “Ensefianzas Universitarias”, que acoge la asignacion a los
servicios, centros y departamentos, presenta un ligero incremento del 2,67%, que determina
la cuantia para 2014 de 13.994.245 euros.

En este orden, se ha incrementado el crédito global destinado a centros
universitarios y servicios centrales para atender los gastos estructurales sobre los que no
existe posibilidad de reduccién, derivados del incremento de las tarifas de diverso suministro
a los que tienen que hacer frente y del IPC en los contratos de diverso mantenimiento. Se
mantienen, por lo demas, las asignaciones globales para Departamentos universitarios y
resto de unidades gestoras.

Con todo, se mantiene la necesidad de que exista una gestion responsable que obliga
a la contencidn del gasto y, sobre todo, a una austeridad y priorizacién de los que resultan
necesarios e imprescindibles para el funcionamiento corriente, al quedar patente la
conveniencia de aplicar un sistema basado en indicadores objetivos de la actividad e
incentivos y no en gasto real.

e E|l Programa 423.B “Servicios Complementarios y Ayudas a la Ensefianza”, se
mantiene practicamente en el mismo nivel que en el ejercicio anterior.

® El Programa 451.P. “Infraestructuras universitarias”, disminuye con respecto a la
prevision inicial de 2013 en un 35,99%, y se corresponde con la cuantia de 800.000 euros
financiados por la Comunidad Autonoma de Extremadura, y que se considera esencial para
las inversiones de reposicion y el mantenimiento de las instalaciones.

La escasez de recursos hace conveniente que toda la partida sea gestionada
centralizadamente, con el fin de propiciar una priorizacién en el cumplimiento de las
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necesidades reales que presenta la Universidad en su conjunto, evitando una redistribucién
que no permitiria conseguir este objetivo.

e E|l Programa 541.A “Investigacion Cientifica”, aumenta respecto a 2013 en un
24,48% y que se cuantifica en 14.620.989 euros.

En este orden, hay que sefialar que se mantiene la previsién para el Plan Nacional de
Investigacidn, incrementando ligeramente el referido al Programa Marco Europeo, y un
importante crecimiento de las dotaciones del Plan Regional de Investigacién para atencién
de proyectos de investigacion y formacién de recursos humanos (programa Ramén y Cajal).

Sin perjuicio de ello, se mantiene y potencian las restantes acciones que se contienen
en el Programa Propio, para proyectar el Plan de Iniciacion a la Investigacién, para la
concesion de ayudas puentes a becarios pre y postdoctorales, gestores de proyectos, y
mantenimiento de material cientifico, y plan de formacién de recursos humanos.

Por lo demas, se mantienen como pasivos financieros los correspondientes al
reintegro de la anualidad de 2014 de los anticipos para diversos proyectos de infraestructura
cientifica, y para construccidén de contenedores de Institutos Universitarios, y se incorpora,
asumido por la Universidad, el reintegro del anticipo concedido en su dia por el Ministerio
de Ciencia e Innovacidn para el programa de infraestructura cientifica Innocampus.

Como resumen de la tendencia del estado de gastos, se detalla en el siguiente grafico

la evolucién que han experimentado los distintos programas que comprende, junto al del
actual ejercicio presupuestario, el de los ultimos seis.
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CUADROS-RESUMEN FINAL

: EXPLICACION DE INGRESOS Y GASTOS

FUENTES DE FINANCIACION DESTINO DE LOS RECURSOS
INGRESOS PORCENTAIJE GASTOS PORCENTAIJE
3. TASAS Y OTROS INGRESOS 20,35 1. GASTOS DE PERSONAL 74,35
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 69,07 2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 11,39
5. INGRESOS PATRIMONIALES 0,52 3. GASTOS FINANCIEROS 0,06
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10,03 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,84
8. ACTIVOS FINANCIEROS 0,03 6. INVERSIONES REALES 11,72
8. ACTIVOS FINANCIEROS 0,03
9. PASIVOS FINANCIEROS 0,62
TOTAL 100,00 TOTAL 100,00

PROCEDENCIA DE INGRESOS Y APLICACION A GASTOS — RESUMEN GRAFICO (2014)

® [ngresos:

21




UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA - PRESUPUESTO 2014

H

66,95%

1,76%

14,19%

17,10%

Subvencién nominativa principal y ampliada (90.744.287) 66,95%
M Tasas y Precios Publicos (23.180.740) 17,10%

Ingresos finalistas (19.229.947)14,19%
W Otros ingresos (2.620.767) 1,98%

e Gastos:

o 73,92%

14,19%

0,24%
0,42% 11,23%

O Gastos de personal y accién social (100.192.944) 73,92%

B Centros de gastos (Presupuesto ordinario) (15.227.374) 11,23%
@ Transferencias corrientes concedidas (570.765) 0,42%

O Cofinanciacion Uex (323.448) 0,24%

@ Gastos afectados (19.229.947) 14,19%

5. ANEXOS.

El Presupuesto de la Universidad para 2014 incorpora, acompafiando al estado de
gastos corrientes, la relacién de puestos de trabajo del personal de todas las categorias de la
Universidad especificando la totalidad de los costes de la misma, como asi exige el articulo
81.2 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada
por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del
gasto publico en el ambito educativo.

6. CONCLUSION.

En definitiva, el Presupuesto de la Universidad de Extremadura para 2014, tal como
se ha puesto de manifiesto en el expositivo de esta introduccién, aunque resulta factible
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desde el punto de vista financiero es sumamente realista con un contexto marcado por la
fuerte crisis econdmica que afecta a los distintos sectores de la sociedad y que, como no
podia ser de otra manera, incide sustancialmente en el contenido econémico que aqui se
marca, y que evidencia los criterios de austeridad que se han manejado en su preparacion;
con todo, estd comprometido con las directrices marcadas por el Consejo de Direccién para
el mantenimiento del empleo y el fomento de la calidad de la docencia y el apoyo a la
actividad investigadora, con el alcance que permiten los recursos econémicos disponibles y
desde el cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financieros.
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NORMAS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
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CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1. Definicion del Presupuesto de la Universidad de Extremadura.

El Presupuesto de la Universidad de Extremadura constituye la expresién cifrada de todas las
obligaciones que, como maximo, se pueden reconocer y de los ingresos que se prevean obtener durante
el ejercicio 2014.

Articulo 2. Normativa aplicable para la ejecucion y gestion del Presupuesto.

La gestion, desarrollo y aplicacion del Presupuesto de la Universidad de Extremadura se regira por la
presente normativa y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; en los Estatutos de la Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8
de mayo y modificados por Decreto 190/2010, de 1 de octubre; en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de Hacienda Publica de Extremadura; asi como en la legislacion general autonémica y/o estatal que
resulte de aplicacion directa o supletoria.

CAPITULO Il
DE LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS

Articulo 3. Créditos iniciales y financiacion.

3.1. De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica de Universidades, y en los Estatutos de la Universidad
de Extremadura, se aprueba el Presupuesto de la Universidad de Extremadura para el ejercicio 2014,
elevandose su estado de ingresos y su estado de gastos a la cuantia de 135.544.478 euros.

3.2. En el estado de ingresos se incluyen los derechos econémicos que se prevén liquidar durante el
ejercicio presupuestario, referidos a los recursos financieros legalmente establecidos.

3.3. En el estado de gastos se recogen los créditos para atender al cumplimiento de obligaciones,
integrandose las dotaciones previstas para:

a) Rectorado.

b) Servicios Universitarios.

c) Departamentos Universitarios.

d) Facultades, Escuelas, Centros y Servicios Centrales.
e) Consejo Social.

Articulo 4. Estructura del Presupuesto de Gastos.
4.1. El estado de gastos del Presupuesto se estructura conforme a las siguientes clasificaciones:
a) La clasificacidon organica, que agrupara los créditos asignados a los distintos centros y unidades
gestoras de gasto con dotacion diferenciada en el presupuesto, y que se recogen en los Anexos

HyV.

b) La clasificacion econdmica, que los ordena en funcién de la naturaleza econémica del gasto y
atendiendo a la codificacidon de capitulo, articulo, concepto y, en su caso, subconcepto.

c) La clasificacion funcional, que agrupa los créditos segun la finalidad de las actividades y

objetivos que se desean alcanzar con la aplicacién de los recursos asignados en el presupuesto,
y que se desagrega en programas.
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4.2. Se autoriza al Rector para la creacidn durante del ejercicio de nuevas unidades gestoras de gasto, en
el caso de que se estimara conveniente para la adecuada gestiéon econdmica y en funcion de cambios
organizativos que pudieran producirse.

4.3. La dotacidn ordinaria global asignada a los Centros en 2014 es la establecida en 2013 incrementada
en un 3,13 por ciento que se adiciona al componente variable. La asignacion a cada centro viene
determinada por la aplicacidon de un componente consolidado en ejercicios anteriores, y la distribucion
del componente variable en funcién de los dos tipos de indicadores (de funcionamiento e incentivos)
con las ponderaciones que aparecen en la siguiente tabla:

Financiacion del gasto ordinario de los Centros de la UEx
Financiacion basica

Indicadores Pesos
Créditos matriculados 35%
Profesores equivalentes 35%
Personal de Administracion y Servicios 5%
Superficie (m?) 15%
Dispersion 1.500 Euros
Total financiacion basica 90%

Incentivos

Indicadores Pesos
Tasa de rendimiento 1,00%
Encuesta satisfaccion estudiantes 1,00%
Participacién en acciones del EEES 1,50%
Créditos en Estudios Propios 1,00%
Créditos en Masteres y programas de Doctorado 1,00%
Movilidad del alumnado 1,50%
Inversidn en bibliografia docente 1,50%
Captacion de Fondos 0,25%
Sexenios 0,25%
Actividades culturales y formativas 1,00%
Total incentivos 10,00%

4.4. La dotacidn ordinaria global asignada a los Departamentos en 2014 se identifica con la establecida
para 2013, La asignacidn a cada Departamento viene determinada por la aplicacion de un componente
consolidado en ejercicios anteriores, y la distribuciéon de un componente variable en funcién de los dos
tipos de indicadores (de funcionamiento e incentivos) con las ponderaciones que aparecen en la
siguiente tabla:

Financiacion del gasto ordinario de los Departamentos de la UEx
Financiacion basica

Indicadores Pesos
Créditos matriculados 45%
Profesores equivalentes 35%
Dispersion 5%
Total financiacién basica 85%

Incentivos

Indicadores Pesos
Participacién en acciones del EEES 2,5%
Encuesta satisfaccion estudiantes 3,5%
Créditos en Estudios Propios 0,5%
Tesis 1,0%
DEAs 1,0%
Sexenios 1,0%
Captacion de Fondos 1,0%
Tasa de rendimiento 3,5%
Movilidad internacional estudiantes 1,0%
Total incentivos 15,0%

26



UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA - PRESUPUESTO 2014

4.5. Para la ejecucion de los programas de gastos en los Presupuestos de la Universidad de Extremadura,
los créditos de los capitulos econdmicos | a IX se integran en los siguientes programas de gastos:

10 Direccion Servicios Generales de la Administracion

Universitari;,. Personal y Plantillas. 121.A 99.342.603 €
29 Accion de la Universidad en el exterior. Relaciones

Internacionales. 136.A 1671.647€
39 Accion Social 313.E 1.917.906 €
40 Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones 322.) 386.200 €
5¢ Convergencia Europea, Calidad Docente y Cursos de Postgrado 322.L 1.358.739 €
62 Ensefianzas Universitarias 422.D 13.994.245 €
72 Servicios Complementarios y Ayudas a la Ensefianza 423.B 1.451.949 €
8¢9 Infraestructuras Universitarias 451.p 800.200 €
92 Investigacién Cientifica 541.A 14.620.989 €

Articulo 5. Estructura del Presupuesto de Ingresos.

Las previsiones del presupuesto de ingresos figuran ordenadas en funcién de su naturaleza econémica y
con la desagregacion que se sefiala en el estado de ingresos.

Los ingresos de la Universidad de Extremadura se destinardn a satisfacer el conjunto de sus
obligaciones, excepto los que por su caracter queden afectados a fines determinados que son los que se
recogen en tabla anexa a este articulado.

Articulo 6. Cardcter limitativo y vinculante de los créditos.

6.1. Especialidad cualitativa. Los créditos para gastos se destinardan exclusivamente a la finalidad
especifica para la que hayan sido autorizados en el Presupuesto inicial o en las correspondientes
modificaciones presupuestarias que se aprueben, en su caso.

6.2. Especialidad cuantitativa. No podran adquirirse compromisos de gastos ni contraerse obligaciones
por cuantia superior al importe de los créditos autorizados, siendo nulos de pleno derecho los actos
administrativos y las disposiciones que incumplan esta limitacidn, sin perjuicio de las responsabilidades
a que haya lugar.

6.3. Vinculacion de los créditos. Los créditos autorizados en los programas de gasto tendran caracter
vinculante a nivel de concepto. No obstante, los créditos destinados a gastos de personal e inversiones
reales tendran cardcter vinculante a nivel de articulo, y los créditos destinados a gastos corrientes en
bienes y servicios lo tendrdn a nivel de capitulo. En todo caso tendran caracter vinculante, con el nivel
de desagregacion econdmica con que aparezcan en los estados de gastos, los créditos destinados a
atenciones protocolarias y representativas.

Articulo 7. Aplicacion de créditos y derechos.
7.1. Sélo podran contraerse, con cargo a los créditos consignados en el estado de gastos del
Presupuesto, obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demas prestaciones o gastos en

general que se realicen en el afio natural del ejercicio presupuestario.

7.2. No obstante lo anterior, se aplicaran a los créditos del presupuesto vigente en el momento de la
expedicidn de las érdenes de pago, las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacidn de atrasos a favor del personal que perciba sus retribuciones
con cargo al Presupuesto de la Universidad.
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b) Las que tengan su origen en resoluciones judiciales.
¢) Las derivadas de compromisos de gasto debidamente adquiridos en ejercicios anteriores.

El Rectorado de la Universidad de Extremadura podrd determinar, a iniciativa de los
responsables de los centros de gasto, la imputacion a créditos del ejercicio corriente de
obligaciones generadas en ejercicios anteriores, como consecuencia de compromisos de gasto
adquiridos de conformidad con el ordenamiento para los que hubiera crédito disponible en el
ejercicio de procedencia. En tal caso serd de aplicacién el procedimiento establecido por la
Gerencia de la Universidad’, salvo en las obligaciones derivadas de los programas gestionados
por el Secretariado de Relaciones Internacionales correspondientes al curso académico 2013-
2014, que podran ser imputadas al ejercicio corriente sin necesidad de dicho tramite.

7.3. La Gerencia dictara las instrucciones de cierre del ejercicio y en ellas podra determinar, en su caso,
la imputacién a créditos del ejercicio inmediato siguiente, de obligaciones generadas en el presente
ejercicio presupuestario como compromisos de gasto adquiridos, de conformidad con el Ordenamiento,
siempre que hubiera crédito disponible en el presente.

Articulo 8. Temporalidad de los créditos.

Los créditos para gastos que en el ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén afectados al
cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran anulados de pleno derecho, sin mas
excepciones, en su caso, que las previstas en el articulo 14 de las presentes normas.

CAPITULO Il
MODIFICACIONES DE CREDITOS

Articulo 9. Concepto y tipos de modificaciones presupuestarias.

Las modificaciones de créditos son alteraciones de los mismos en relacion con las aprobadas
inicialmente.

Sobre el presupuesto de gastos podran realizarse las siguientes modificaciones:

a) Créditos extraordinarios.

b) Ampliaciones de créditos.
c) Transferencias de crédito.
d) Generaciones de crédito.
e) Incorporaciones de crédito.

Articulo 10. Créditos extraordinarios.

Cuando haya de realizarse con cargo al Presupuesto de la Universidad algin gasto extraordinario cuya
ejecucién no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no exista crédito adecuado o sea
insuficiente y no ampliable el consignado, y su dotacidn no resulte posible a través de las restantes
figuras de modificaciones previstas en estas normas, el Rector elevara, previo acuerdo de Consejo de
Gobierno, la propuesta al Consejo Social para la concesidn de un crédito extraordinario.

En el expediente sometido a aprobacion debera especificarse el recurso que haya de financiar el mayor
gasto y la partida presupuestaria a la que se va a aplicar.

! Circular 2/1998, de 4 de mayo.
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Articulo 11. Ampliaciones de créditos.

11.1. Las modificaciones presupuestarias correspondientes a ampliaciones de crédito vendran
determinadas por la existencia de obligaciones que no puedan aplazarse al ejercicio siguiente vy,
existiendo crédito en el concepto afectado, resulte éste insuficiente para hacer frente a dichas
obligaciones.

11.2. Todos los créditos tienen la consideracion de ampliables, excepto los correspondientes a la
plantilla de personal docente e investigador y de administracion y servicios de la Universidad.

11.3. Los créditos podran incrementar su cuantia en funciédn de la mayor recaudacién de derechos
respecto de los previstos o del reconocimiento de obligaciones especificas del ejercicio. Las
autorizaciones de las citadas ampliaciones corresponden al Consejo de Gobierno, previa propuesta del
Rector a través de la Gerencia.

Articulo 12. Transferencias de crédito.

12.1. Las transferencias de créditos son aquellas modificaciones del presupuesto de gastos que, sin
alterar la cuantia total del mismo y manteniendo el equilibrio presupuestario, traslada el importe total o
parcial de un crédito a otra u otras partidas presupuestarias de gasto con diferente vinculacién.

Las transferencias no afectaran a créditos generados como consecuencia de fondos asignados por otras
Administraciones Publicas con fines y objetivos propios y que, por su naturaleza, formen parte de
actividades afectadas de un cumplimiento especifico.

Los créditos afectados por transferencias, y que sean financiados de manera global, tendran, en su caso,
consignacion suficiente para atender los gastos inicialmente previstos hasta final de ejercicio.

12.2. La competencia para aprobacién de transferencias de crédito correspondera al Consejo de
Gobierno, salvo en los siguientes casos:

a) Transferencias de gastos de capital a gastos corrientes, que deberan ser aprobadas por el
Consejo Social, previa autorizacién de la Junta de Extremadura.

b) Transferencias entre gastos corrientes y gastos de capital que se efectien dentro de la dotacién
ordinaria de los centros y unidades de gasto, destinadas a la adquisicion de material
inventariable, que serdn aprobadas por el Rector a propuesta del responsable del respectivo
centro o unidad de gasto.

12.3. Corresponde a la Gerencia la elaboracién de los expedientes y las propuestas de transferencias de
créditos para su posterior aprobacion.

Articulo 13. Generaciones de créditos.

13.1. Las generaciones son modificaciones que incrementan los créditos como consecuencia de la
realizacién de determinados ingresos no previstos o superiores a los contemplados en el presupuesto
inicial.

13.2. Corresponde al Rector, previa la incoacién por el Gerente del oportuno expediente de generacién
de crédito, la autorizacion de generaciones de crédito que deban producirse como consecuencia de la
realizaciéon de determinados ingresos no previstos o superiores a los contemplados en el presupuesto
inicial. Igualmente autorizard las generaciones de crédito en las unidades que presten servicios a otros
centros, unidades o grupos de investigacion, como resultado del cargo interno de dichos servicios.

13.3. Podran dar lugar a generaciones los ingresos formalizados en el propio ejercicio como
consecuencia de:
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a) Aportaciones de las Administraciones Publicas o de otras personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, para financiar total o conjuntamente gastos que por su naturaleza estén
comprendidos en los fines u objetivos asignados a la Universidad de Extremadura. Los ingresos
podran justificarse con el reconocimiento del derecho o con el compromiso firme de
aportacion.

b) Ventas de bienes y prestaciones de servicios.

c) Enajenaciones de inmovilizado.

d) Reembolso de préstamos.

e) Reintegros de ejercicios cerrados.

f)  Recursos legalmente afectados a la realizacidon de actuaciones determinadas.

Con caracter excepcional podran generar crédito en el Presupuesto del ejercicio los ingresos realizados
en el ultimo trimestre del ejercicio anterior.

13.4. Los expedientes de generacidn de crédito para los supuestos recogidos en el apartado a) del punto
anterior, habran de contener:

a.l. Resolucién de la Administracion Publica correspondiente de la adjudicacion de los fondos,
publicada en el Boletin o Diario Oficial, en su caso.

a.2. Convenio o contrato firmado y aprobado por el Consejo de Gobierno, en el supuesto de
trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico concertado con entidades publicas o privadas al
amparo del articulo 254 de los Estatutos de la Universidad de Extremadura y articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades.

a.3. En los demas casos, el ingreso efectivo de los fondos en la Tesoreria de la Universidad, con la
excepcion que se establece en el punto 13.8.b.

13.5. Corresponde al Gerente la autorizacién de la adscripcion a una partida de gasto especifica de los
créditos relativos a la ejecucién de los proyectos de investigacion a desarrollar por los equipos
investigadores de la Universidad, una vez que conste fehacientemente la documentacion referida en el
apartado 13.4.

No obstante, en los casos previstos en el apartado a.2 del punto anterior, y exclusivamente para
convenios o contratos suscritos con empresas y entidades privadas, la partida de gastos asignada sera
del 50 por 100 de la facturacion o derecho del cobro previsto en el ejercicio, siendo imprescindible el
cobro efectivo de al menos este primer porcentaje para la asignacion del restante. El Gerente, a
propuesta del Vicerrector de Investigacion, Transferencia e Innovacion, podra autorizar la adscripcion de
porcentajes superiores, por causas ineludibles y debidamente justificadas, especialmente cuando estos
fondos sean necesarios para financiar contratos de personal.

Los honorarios por trabajos especificos en convenios y contratos de investigacion a favor del personal
investigador solo podran ser librados una vez se compruebe por parte del Servicio de Gestién vy
Transferencia de Resultados de la Investigacion el pago por parte de la empresa o entidad contratante
de la totalidad de la anualidad prevista. Asimismo, dichos libramientos no podran realizarse con cargo al
anticipo de caja fija, debiendo tramitarse como pago directo, independientemente de su cuantia.

13.6. Podrd promoverse por la Gerencia expediente de generacién de crédito a favor de los centros y
unidades de gasto que se relacionan a continuacion, en su dotacidén para gastos corrientes, en tanto la
recaudacion por los conceptos de ingreso que igualmente se indican supere la previsidon presupuestaria
de ingreso correlativa. La generacidén se realizard en el porcentaje que se indica sobre el ingreso
realizado:
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Recaudacion superior al importe asignado en Concepto de Generacion de crédito
el presupuesto inicial ingreso

Servicio de Orientacién y Formacién 303.02 75% del importe que supere el

Permanente para la Docencia presupuesto inicial

Servicio de Actividades Fisicas y Deportivas 329.01 75% del importe que supere el
presupuesto inicial

Servicio de Actividad Fisica y Deporte 329.13 100% del importe que supere el
presupuesto inicial

Servicio de Biblioteca, Archivos y 329.04 75% del importe que supere el

Documentacion presupuesto inicial

Servicio de Animalario 329.06 75% del importe que supere el
presupuesto inicial

Facultad de Ciencias del Deporte 329.07 75% del importe que supere el
presupuesto inicial

Servicio de Orientacién y Formacion 329.11 75% del importe que supere el

Permanente para la Docencia presupuesto inicial

Servicio de Mantenimiento de Material 329.67 75% del importe que supere el

Cientifico presupuesto inicial

Servicio de Proteccion Radioldgica 329.85 75% del importe que supere el
presupuesto inicial

Otros Servicios de Apoyo a la Investigacion 329.88 90% del importe que supere el
presupuesto inicial

Servicio de Anélisis e Innovacién en Productos 329.89 90% del importe que supere el

de Origen Animal presupuesto inicial

Servicio de Cartografia Digital e Infraestructura 329.90 90% del importe que supere el

de Datos Espaciales presupuesto inicial

Servicio de Radioactividad Ambiental 329.91 90% del importe que supere el
presupuesto inicial

Servicio de Publicaciones 330 75% del importe que supere el
presupuesto inicial

13.7. Los centros y unidades de gasto que obtengan ingresos por alguno de los conceptos de ingreso que
a continuacion se indican, seran objeto de generacion de crédito mediante expediente promovido por la
Gerencia, en las dotaciones para gastos corrientes, y en los porcentajes que se sefialan:

Concepto de ingreso Cadigo de Generacion de crédito
ingreso
Otras actividades 329.09 75% del ingreso
Venta fotocopias y otros 332.01 75% del ingreso
Alquiler de inmuebles 540 75% del ingreso
Tasas cursos de nivelacion 303.03 100% del ingreso
Impresos administrativos 332.02 100% del ingreso
Venta otras publicaciones 332.03 100% del ingreso
Cargos internos 399.03 100% del ingreso
Cargos internos Servicio de Proteccidn Radiolégica 399.85 90% del ingreso
Cargos internos Otros servicios de apoyo a la investigacion 399.88 90% del ingreso
Cargos internos Servicio de Innovacion en Productos 399.89 90% del ingreso
Cargos internos Servicio de Cartografia 399.90 90% del ingreso
Cargos internos Laboratorio Radiactividad Ambiental 399.91 90% del ingreso
Ingresos por compensacién de gastos a Centros 399.04 100% del ingreso
Transferencias Organismos Auténomos 410.00 100% del ingreso
Consejo Superior de Deporte 410.01 100% del ingreso
Acciones Varias (Junta Extremadura) 459.01 100% del ingreso
Practicas de Estudios (Consejeria de Educacion) 459.05 100% del ingreso
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Ayudas P.A.C. Facultad de Veterinaria 459.17 100% del ingreso
Transferencias Ayuntamientos 460 100% del ingreso
Transferencias Empresas Privadas 479.04 100% del ingreso

13.8. Asimismo, el Rector autorizara las siguientes generaciones de crédito:

a)

<)

En el Capitulo IV del presupuesto de gastos que correspondan a aportaciones de
Administraciones Publicas o de personas naturales o juridicas destinadas a financiar actividades
gestionadas por la Fundacidn Universidad-Sociedad.

En el Capitulo IV del presupuesto de gastos destinados a reflejar las transferencias “en
formalizaciéon” a familias e instituciones sin fines de lucro que correspondan a las ayudas
sociales correspondientes a los derechos de matricula de ensefianzas oficiales que afecten a los
empleados publicos de la Universidad de Extremadura; y a las exenciones de derechos de
matricula de ensefianzas oficiales por las que la Universidad no recibe ninguna compensacion,
en tanto los derechos reconocidos por los conceptos de ingreso que se indican a continuacion
superen la previsién presupuestaria de ingreso correlativa. La generacidn se realizara en el
porcentaje que se indica sobre los derechos reconocidos.

Derechos reconocidos superiores al Concepto de Generacion de crédito
importe asignado en el presupuesto ingreso
inicial
Derechos a compensar por otras 313.08 100% del importe que supere el
exenciones presupuesto inicial
Derechos a recaudar (empleados 313.10 100% del importe que supere el
publicos UEx) presupuesto inicial

Para operaciones corrientes o de capital en el supuesto recogido en el apartado e) del punto
13.3, en tanto la recaudacion por los conceptos de ingreso que se indican a continuacion
supere la previsidon presupuestaria de ingreso correlativa. La generacidén se realizara en el
porcentaje que se indica segun el ingreso realizado.

Recaudacion superior al importe Concepto de Generacion de crédito
asignado en el presupuesto inicial ingreso
Reintegro de ejercicios cerrados 380 100% del importe que supere el
presupuesto inicial
Reintegro de ejercicios cerrados 680 100% del importe que supere el
presupuesto inicial

Articulo 14. Incorporaciones de crédito.

14.1. Podrdn incorporarse a los correspondientes créditos de los presupuestos de gastos del ejercicio
inmediato siguiente, en los casos que a continuacion se indican:

a)

Los créditos extraordinarios que hayan sido concedidos o autorizados, respectivamente, en el
ultimo trimestre del ejercicio presupuestario y que, por causas justificadas, no hayan podido
utilizarse durante el mismo.

Los créditos que amparen compromisos de gastos contraidos antes del ultimo mes del ejercicio
presupuestario y que, por causas justificadas, no hayan podido realizarse durante el mismo.

Los procedentes de créditos para operaciones de capital.

Los créditos autorizados en funcion de la efectiva recaudacion de los derechos afectados.
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e) Los créditos generados de conformidad con lo establecido en el articulo 13.3 y 13.8 a) y c) de
las presentes normas de ejecucion presupuestaria.

f) Los créditos generados conforme a lo establecido en el articulo 13, apartados 6 y 7, de las
presentes normas de ejecucion presupuestaria, en tanto hayan quedado registrados en la
cuenta contable “409 Acreedores por operaciones pendientes de aplicar a presupuestos”
compromisos con fecha de facturacién del ejercicio anterior, salvo que se trate de generacion
de créditos para gastos con financiacion afectada.

14.2. Asimismo, con cardcter excepcional, podran incorporarse al ejercicio siguiente los créditos
generados por derechos reconocidos en el ejercicio anterior por el centro “Otros Servicios de apoyo a la
investigacion (88)”, en tanto resulten remanentes de crédito, en razon de la actividad no meramente
administrativa del mismo, a efectos de lograr la mejor planificacién estratégica de la gestion del centro
con los recursos obtenidos.

14.3. La incorporacion de remanentes de crédito sera aprobada por el Consejo Social, a propuesta del
Consejo de Gobierno. No obstante, el Rector, al principio del ejercicio, podra autorizar la incorporacién
provisional de los remanentes de créditos afectados a inversiones e investigacion y de los remanentes
de créditos para gastos cuya financiacién sea afectada.

CAPITULO IV
DE LOS GASTOS DE PERSONAL

Seccidn 12
De los regimenes retributivos

Articulo 15. Costes autorizados.

15.1. Los costes de personal docente e investigador, asi como de administracion y servicios de la
Universidad de Extremadura son los que al efecto aparecen autorizados por la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2014 y ascienden a 88.434.191 euros, de los cuales 63.994.090 euros corresponden a
personal docente e investigador y 24.440.101 euros a personal de administracion y servicios.

En dichos importes no se incluyen las cuotas sociales a cargo de la empresa, ni las partidas que
incorpore al presupuesto la Universidad de Extremadura y que procedan de las Instituciones Sanitarias
destinadas a financiar las diferencias retributivas de las plazas vinculadas. De igual manera no se
incluyen los importes correspondientes al desarrollo de los convenios de jubilacion anticipada del
personal docente e investigador de la Universidad de Extremadura.

Asimismo no se incluyen los gastos de personal presupuestados en el Capitulo | que se financian con
ingresos finalistas procedentes de convenios, contratos, programas y otras ayudas.

Articulo 16. Variacion general de retribuciones.

16.1. En el afio 2014, las retribuciones integras del personal docente e investigador y de administracion
y servicios de la Universidad de Extremadura no podran experimentar ningln incremento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2013, en términos de homogeneidad para los dos periodos de
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que
con cardcter singular y excepcional resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo,
por la variacién del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de
los objetivos fijados al mismo, siempre con estricto cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 21y 22
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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16.2. Durante el ejercicio 2014, y de conformidad con lo previsto en la legislacion basica recogida en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, la Universidad de Extremadura no realizard aportacion
alguna al plan de pensiones de empleo.

16.3. La masa salarial del personal laboral, tanto docente e investigador como de administracion y
servicios, que no podra incrementarse en 2014, estd integrada por el conjunto de las retribuciones
salariales y extrasalariales y los gastos de accidn social devengados por dicho personal en 2013, en
términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacién, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el apartado 16.1 de este articulo.

Se exceptuan, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

Articulo 17. Retribuciones del Gerente.

De conformidad con el acuerdo adoptado en fecha 30 de octubre de 2002, por la entonces Junta de
Gobierno de la Universidad de Extremadura, las retribuciones que se asignan al Gerente, sin perjuicio de
su consideracién como Alto Cargo que le confiere el articulo 99 de los Estatutos de la Universidad y la
legislacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, seran equivalentes a las de funcionario del
Subgrupo A1, nivel de complemento de destino 30, y complemento especifico conforme a las tablas
generales que se adicionan en los articulos siguientes para los funcionarios de la Universidad.

Si el titular del cargo de Gerente fuera funcionario declarado en servicios especiales por ser nombrado
en este puesto, tendra derecho a la percepcidn, referida a catorce mensualidades, de los trienios que
pudiera tener reconocido como personal funcionario, los cuales se abonaran con cargo a los créditos
que se incluyen al efecto en los estados de gastos.

En todo caso, se respetara el estricto cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.1 de estas Normas.
Articulo 18. Personal eventual.

Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1/2010, de 7 de enero, del Consejo Social de la
Universidad de Extremadura (DOE de 12 de enero de 2010 y BOE de 4 de febrero de 2010), la persona
titular de la Secretaria del Consejo Social, nombrada por la Presidencia del citado érgano, oido el pleno
del Consejo, adquiere la condicion de personal eventual previsto en el articulo 12 del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, siendo su retribucién equivalente a la de funcionario del Subgrupo Al, nivel de
complemento de destino 28, y complemento especifico conforme a las tablas generales que se
adicionan en los articulos siguientes para los funcionarios de la Universidad.

Si el titular de la Secretaria del Consejo Social fuera funcionario declarado en servicios especiales por ser
nombrado en este puesto de naturaleza eventual, tendra derecho a la percepcion, referida a catorce
mensualidades, de los trienios que pudiera tener reconocido como personal funcionario, los cuales se
abonaran con cargo a los créditos que se incluyen al efecto en los estados de gastos.

En todo caso, se respetara el estricto cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.1 de estas Normas.
Articulo 19. Retribuciones del personal docente e investigador.

19.1. Sin perjuicio de las retribuciones que, con caracter general, se determinan para el personal
funcionario y contratado administrativo docente e investigador en la normativa anual establecida por el

Ministerio de Economia y Hacienda, el referido personal percibird, en su caso, las retribuciones
establecidas en la legislacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura que regule los concebidos
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como complementos retributivos adicionales, conforme a los procesos de evaluacion y criterios de
aplicacién establecidos al efecto.

19.2. El personal docente e investigador con contrato laboral percibird las retribuciones que con
caracter general, se fijan en el | Convenio colectivo para el personal laboral docente e investigador de la
Universidad de Extremadura, identificadas en sus cuantias con las resultantes al 31 de diciembre de
2013.

19.3. El complemento especial previsto en la disposicién adicional duodécima de la Ley 1/2012, de 24 de
enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2012, se abonara
en los términos alli previstos, al personal funcionario de la Universidad de Extremadura que le afecte,
tomando como referencia las cuantias del complemento de destino que corresponda para su aplicacién.
Articulo 20. Retribuciones del personal funcionario de administracion y servicios.

20.1. El personal funcionario de administracién y servicios percibira las siguientes retribuciones:

a) Retribuciones bdsicas:

a.1) El sueldo correspondiente al Grupo o Subgrupo en que estuviera clasificado el Cuerpo o
Escala en el que se encuentre en servicio activo.

a.2) La antigliedad correspondiente a los trienios reconocidos en cada Grupo o Subgrupo.

Las cuantias de sueldo y los trienios, por Grupos y Subgrupos, referidos a doce mensualidades, seran:

Grupo/Subgrupo (*) Sueldo Trienio
Al 13.308,60 511,80

A2 11.507,76 417,24

C1 8.640,24 315,72

C2 7.191,00 214,80

E 6.581,64 161,64

(*) Las equivalencias entre el sistema de clasificacion previsto en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el
contenido en el articulo 76 y disposicion transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, son las siguientes: Grupo A =
Subgrupo Al; Grupo B = Subgrupo A2; Grupo C = Subgrupo C1; Grupo D = Subgrupo C2.

a.3) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, en los meses de junio y diciembre, se
devengaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.3 de estas normas de ejecucién presupuestaria.
Cada una de estas pagas comprenderd una mensualidad del sueldo, trienios reconocidos, y
complemento de destino que le corresponda.

No obstante, para el afio 2014 las cuantias correspondientes del sueldo y trienios por Subgrupos, que
integran cada paga extraordinaria seran:

Grupo/Subgrupo (*) Sueldo Trienio
Al 684,36 26,31
A2 699,38 25,35
C1 622,30 22,73
Cc2 593,79 17,73
E 548,47 13,47

b) Retribuciones complementarias:
b.1) El Complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que ocupe o desempefie,

asignado en la Relacidn de Puestos de Trabajo en vigor, con arreglo a las siguientes cuantias, referidas a
doce mensualidades:
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Complemento de destino

Nivel Cuantia Nivel Cuantia
30 11.625,00 21 5.680,20
29 10.427,16 20 5.276,40
28 9.988,80 19 5.007,00
27 9.550,20 18 4.737,48
26 8.378,40 17 4.467,96
25 7.433,64 16 4.199,16
24 6.995,04 15 3.929,28
23 6.556,92 14 3.660,12
22 6.118,08

En caso de poseer un grado personal superior al del nivel de complemento de destino asignado al
puesto en la correspondiente Relaciéon de Puestos de Trabajo, el funcionario tendra derecho a la

percepcion de aquél.

b.2) El Complemento especifico asignado al puesto que ocupe o desempefie en la Relacién de
Puestos de Trabajo en vigor, en sus componentes general y especial (en sus modalidades de jornada
partida, de nocturnidad, por plena disponibilidad, y por trabajos en sdbados, domingos y festivos), que
se mantendra en las mismas cuantias establecidas para el afio 2013.

Adicionalmente, en cada una de las dos pagas extraordinarias que perciban los funcionarios se
incorporara el valor mensual del complemento especifico general.

Complemento especifico general
Tipo Cuantia anual (12 meses)
EGO00 27.450,36
EGO1 21.314,64
EG02 16.016,76
EGO3 15.085,08
EG04 12.085,20
EGO5 10.974,72
EGO06 10.755,00
EGO7 9.945,84
EGO08 9.032,28
EG09 8.386,80
EG10 7.952,16
EG11 7.436,88
EG12 7.109,40
EG13 6.556,80
EG14 5.977,92
EG15 5.851,92
EG16 4.855,32
EG17 4.049,76

Complemento Especifico Especial por Jornada Partida

TIPO Especial Dedicacién | Jornada 2 Tardes Jornada 3 Tardes Jornada 4 Tardes
(Cuantia anual) (Cuantia anual 12 (Cuantia anual 12 (Cuantia anual
meses) meses) 12 meses)
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JPOO --- --- --- 5.847,60
JPO1 2.252,88 4.506,00 4.776,24 5.046,60
JP02 2.140,32 4.280,76 4.537,56 4.794,48
JPO3 2.027,76 4.055,28 4.298,40 4.542,00
JPO4 2.027,76 4.055,28 4.298,40 4.542,00
JPO5 1.802,40 3.605,04 3.821,04 4.037,28
JP06 1.487,04 2.974,08 3.152,28 3.330,72
JPO7 1.351,92 2.703,96 2.865,84 3.028,08
JPO8 1.622,28 3.244,56 3.439,20 3.633,72
JPO9 1.126,56 2.253,24 2.388,36 2.523,60
JP10 1.235,64 2.471,28 2.619,48 2.767,56
JP11 896,16 1.792,08 1.899,60 2.007,24

Complemento Especifico Especial por nocturnidad

Grupo/Subgrupo Cuantia anual (12 meses)
A 5.035,20
A, 4.143,84
B 3.663,24
C, 3.038,76
(o 2.873,40
E 2.707,80

Complemento Especifico Especial por Plena

Disponibilidad
Modalidad Cuantia anual (12 meses)
EPDO1 3.663,24
EPD02 2.930,76
EPDO3 1.166,28

Complemento Especifico Especial por trabajos en
sabados, domingos y festivos

34,10 euros/jornada

b.3) El complemento personal garantizado (por antigliedad y por puesto de trabajo), y el
complemento ad personam, generados como consecuencia del proceso de integracidon en el régimen
administrativo del personal laboral de administracion y servicios, que se mantendrd en las mismas
cuantias establecidas para el afio 2013.

b.4) El Complemento de productividad, que se abonara conforme a los criterios recogidos en el
articulo 94 del Il Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de
administracion y servicios de la Universidad de Extremadura, publicado por Resolucién de 14 de
septiembre de 2009, de la Direccion General de Trabajo (DOE del 25).

b.5) Las Gratificaciones por servicios extraordinarios, cuya percepcién requiere la previa
autorizacion de la Gerencia, y se acreditara con cardcter excepcional por servicios extraordinarios
prestados fuera de la jornada ordinaria de trabajo y que no hayan podido ser compensados con
descanso con arreglo a las previsiones contenidas en el articulo 95 del Il Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo del personal de Administracidn y Servicios.

El valor hora que tiene asignado cada puesto de trabajo conforme al nivel de complemento de destino
con que aparece catalogado, queda determinada para el afio 2014 en las siguientes cuantias:
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Puestos de trabajado Valor hora
Nivel de catalogacion en Euros

29 35,68
28 31,30
27 30,25
26 25,86
25 24,13
24 20,79
23 19,97
22 19,97
21 17,48
20 16,70
19 14,65
18 14,65
16 12,29
14 11,08

b.6) El Complemento de carrera profesional del personal de administracion y servicios previsto
en la letra f) del apartado 3 del articulo 74 de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, que se
abonara en 2014 con arreglo a las siguientes cuantias, en cdmputo anual:

Grupo/Subgrupo Nivel Uno
Al 1.476,30
A2 1.268,25

c1 927,20

Cc2 829,35

E 731,50

20.2. La indemnizacién por jubilacidn a que hace referencia el articulo 81.2 del Il Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario de administracién y servicios de la Universidad de
Extremadura, se mantendrd en las mismas cuantias establecidas para el afio 2013.

20.3. Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones basicas, incluidos los trienios reconocidos,
correspondientes al grupo o subgrupo en el que esté incluido el Cuerpo o Escala en que ocupen vacante,
y la totalidad de las retribuciones complementarias asignadas en la relacion de puestos de trabajo al
puesto que desempeiien, excluidas aquellas retribuciones que son propias de los funcionarios de
carrera.

El personal interino tendra derecho a percibir, ademas, dos pagas extraordinarias y dos adicionales de
complemento especifico al afio, siendo aplicable a dichas retribuciones el mismo régimen juridico y
retributivo que el establecido para el personal funcionario.

Los funcionarios interinos podrdn ser nombrados para realizar sus funciones a tiempo parcial cuando asi
lo requieran las necesidades del servicio. En tal caso, percibirdn las retribuciones proporcionales a la
jornada trabajada.

Articulo 21. Retribuciones del personal laboral de administracion y servicios.

21.1. El personal de administracion y servicio con contrato laboral percibira las retribuciones fijadas en
el Convenio colectivo para el personal laboral de la Universidad de Extremadura, sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el
contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del niumero de efectivos asignados a cada
programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo, siempre con estricto
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cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente. En este sentido, y sujeto a lo establecido en el
articulo 16.1 de estas normas, quedan establecidas de la siguiente forma:

a) Salario base y complemento personal por antigtiedad.

Las cuantias de sueldo y los trienios, por Grupos profesionales, referidos a doce mensualidades, seran:

Grupo profesional Cuantia anual Trienio
Al 19.682,64 441,36
A2 16.575,36 441,36
Cc1 14.652,72 441,36
Cc2 12.155,64 441,36

Las pagas extraordinarias, que seran tres al afio, en los meses de junio, septiembre y diciembre, serdn de
una mensualidad del salario base y complemento de antigliedad.

b) Complementos salariales.
b.1) Complementos del puesto de trabajo.

Las cuantias de los complementos que a continuacion se relacionan, por Grupos profesionales, y
referidas a doce mensualidades, serdn las siguientes:

GRUPO PELIGROSIDAD, | NOCTURNIDAD | DIRECCION | JORNADA | INFORMATICA PLENA
PROFESIONAL TOXICIDAD Y o MARNANA Y DISPONIBILIDAD
PENOSIDAD JEFATURA TARDE
A1l 3.936,48 4.920,72 2.952,36 2.952,36 5.241,24 4.920,72
A2 3.315,12 4.143,84 2.486,28 2.486,28 4.143,84
c1 2.930,52 3.663,24 2.197,92 2.197,92 3.663,24
c2 2.431,08 3.038,88 1.823,40 1.823,40 3.038,88

b.2) Complementos de cantidad o calidad.

b.2.1. El Plus de convenio experimentard, con respecto a 2013, la variacién establecida en el
articulo 16.1 de estas normas, quedando establecido en las siguientes cuantias:

Grupo profesional Cuantia anual
Al 4.998,36
A2 4.283,64
Cc1 3.809,64
C2 (tipo 1) 3.726,24
C2 (tipo 2) 3.185,40

b.2.2. El complemento de especial responsabilidad se abonara conforme a las siguientes
cuantias, referidas a doce mensualidades:

Tipo Cuantia anual
ERO1 3.969,00
ER02 3.251,64
ERO3 3.092,16
ERO4 2.930,76
ERO5 1.166,28
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b.2.3. El complemento por trabajo en sabados, domingos y festivos, queda establecido en las
siguientes cuantias por jornada:

Complemento por trabajos en sabados, domingos y
festivos

34,10 euros/jornada

b.2.4. El Complemento de carrera profesional previsto en la letra f) del apartado 3 del articulo
74 de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, y que conforme al convenio colectivo extiende sus
efectos al personal laboral de administracién y servicios, que se abonard en 2014 con arreglo a las
siguientes cuantias, en cémputo anual:

Grupo/Subgrupo Nivel Uno
Al 1.476,30
A2 1.268,25

C1 927,20

C2 829,35

E 731,50

Las equivalencias entre grupos/subgrupos del vigente convenio colectivo y del extinguido, son las
siguientes:

Grupo/Subgrupo Grupo profesional
actuales extinguido
Al |
A2 I
Cc1 I
Cc2 IV-A
E IV-B

21.3. La indemnizacion por jubilacion a que hace referencia el Convenio Colectivo para el personal
laboral de la Universidad de Extremadura, se mantendrd en las mismas cuantias establecidas para el afio
2013.

Seccion 22
Disposiciones en materia de gestion del sistema retributivo
Articulo 22. Retribuciones fijas y periddicas.
22.1. Las retribuciones bdsicas y complementarias que se devenguen con cardcter fijo y periodicidad
mensual se haran efectivas por mensualidades completas y de acuerdo con la situacién y derechos del
empleado referidos al primer dia habil del mes a que corresponden, salvo en los siguientes casos, en

que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en un cuerpo, escala o categoria, en el de
ingreso al servicio activo y en el de incorporacidn por conclusiéon de licencias sin derecho a retribucion.

b) En el mes de iniciacidn de licencias sin derecho a retribucion.
c) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo que conlleve la adscripcién a una

Administracién Publica distinta de la Universidad de Extremadura, aunque no implique cambio de
situacidn administrativa.
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d) En el mes en que se cesa en el servicio activo, incluido el derivado de un cambio del Cuerpo,
Escala o categoria profesional de pertenencia, salvo que sea por motivos de fallecimiento, jubilacién o
retiro de funcionarios sujetos al régimen de clases pasivas del Estado y, en general, a cualquier régimen
de pensiones publicas que se devenguen por mensualidades completas desde el primer dia habil del
mes siguiente al de nacimiento del derecho.

22.2. Las dos pagas adicionales del complemento especifico general tendran el periodo y la forma de
devengo equivalente al desarrollado para las pagas extraordinarias.

22.3. Las pagas extraordinarias para el personal funcionario, contratado administrativo y docente
laboral se devengaran el primer dia habil de los meses de junio y diciembre, con referencia a la situacion
y derechos del empleado en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga extraordinaria
no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio y diciembre, el
importe de la paga extraordinaria se reducira proporcionalmente, computando cada dia de servicios
prestados en el importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su
devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses entre 182 ¢ 183 dias, respectivamente.

b) Los funcionarios en servicio activo que se encuentren disfrutando de licencias sin derecho a
retribucién en las fechas indicadas, devengaran la correspondiente paga extraordinaria, si bien, su
cuantia experimentara la reduccion proporcional prevista en el apartado anterior.

c) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo que conlleve la adscripcién a una
Administracién Publica distinta de la de la Universidad de Extremadura, aunque no implique cambio de
situacion administrativa, en cuyo caso la paga extraordinaria experimentara la reduccién proporcional
prevista en el parrafo a) anterior.

d) En el caso de cese en el servicio activo, incluido el derivado de un cambio del Cuerpo o Escala de
pertenencia, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la situacién y
derechos del empleado en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios
efectivamente prestados, salvo que el cese sea por jubilacién, fallecimiento o retiro de los funcionarios a
que se refiere el nimero 1, apartado d) de este articulo, en cuyo caso los dias del mes en que se
produce dicho cese se computardn como un mes completo.

e) A los efectos previstos en el presente articulo, el tiempo de duracién de licencias sin derecho a
retribucién no tendra la consideracién de servicios efectivamente prestados.

f) Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la liquidacién de la parte
proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a los dias transcurridos de dicho mes se
realizard de acuerdo con las cuantias de las retribuciones basicas vigentes en el mismo.

g) Las cuotas de los derechos pasivos y de cotizacién de los mutualistas a las Mutualidades
Generales de Funcionarios correspondientes a las pagas extraordinarias se reducirdn en la misma
proporcion en que se minoren dichas pagas como consecuencia de abonarse las mismas en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, cualquiera que sea la fecha de su devengo.

22.4. Las pagas extraordinarias para el personal laboral de administracion y servicios se devengaran el
dia uno de los meses de junio, septiembre y diciembre, de cuantia equivalente al importe mensual del
salario base mas complemento de antigiiedad. Cuando la prestaciéon laboral no comprenda la totalidad
del afio, las pagas extraordinarias se abonaran proporcionalmente al tiempo trabajado en los doce
meses anteriores.

Asimismo, cuando hubieran prestado una jornada de trabajo reducida durante los doce meses

inmediatos anteriores a los meses de junio, septiembre o diciembre, el importe de la paga
extraordinaria experimentara la correspondiente reduccién proporcional.
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22.5. Al personal funcionario que cese en su puesto de trabajo por aplicacion de un Plan Director de
Personal, por supresiéon o por remocién del puesto de trabajo, le sera de aplicacién lo dispuesto en el
articulo 39.3 del Il Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de
administracion y servicios de la Universidad de Extremadura, en concordancia con el articulo 68 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura.

22.6. Cuando los empleados hubieran prestado una jornada de trabajo reducida durante los seis meses
inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria
experimentara la correspondiente reduccién proporcional.

Articulo 23. Trienios.

Los trienios se percibiran, en todo caso, en el mismo porcentaje y discriminacion en que fueron
reconocidos, sin perjuicio de la reduccion proporcional del importe total de la retribucién por trienios en
el supuesto de reduccion de jornada.

Seccidn 32
Contratacidn de personal laboral con cargo a proyectos de investigacion y otros proyectos finalistas

Articulo 24. Régimen aplicable a la contratacién.

24.1. Durante el afio 2014 podran formalizarse contrataciones de personal cientifico e investigador, de
caracter temporal para la realizaciéon de obras o servicios determinados, vinculados necesariamente a
un proyecto, programa, convenio o contrato de investigaciéon concreto y determinado, siguiendo al
efecto las previsiones contenidas en el | Convenio Colectivo para el personal laboral Docente e
Investigador.

24.2. Asimismo, la Universidad de Extremadura podra formalizar durante el afio 2014, con cargo a los
respectivos créditos de proyectos de investigacion u otros de caracter finalista, contrataciones o
nombramientos de personal de caracter temporal para la realizacién de obras o servicios y para la
ejecucién de programas de caracter temporal, conforme a la regulacién especifica adecuada a las
caracteristicas y condiciones de trabajo singulares que les afectan.

Seccion 42
Otras disposiciones en materia de personal

Articulo 25. Oferta de empleo publico de personal docente e investigador.

25.1. Durante el ejercicio 2014, las convocatorias de plazas para ingreso de personal de caracter
permanente y el fomento a la promocion se supeditaran a las exigencias establecidas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado. En todo caso, no podrd experimentar crecimiento la masa salarial
prevista al comienzo del ejercicio.

25.2. La oferta de empleo publico para el afio 2014 de plazas pertenecientes a los cuerpos de personal
investigador de la Universidad de Extremadura, se ajustaran a los limites fijados en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y a los limites
establecidos en los Presupuestos Generales del Estado del afio 2014. La tipologia de estas plazas serd
objeto de negociacion con los agentes sociales con representacion en Mesa Negociadora, previa a su
aprobacidn por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura.

25.3. Durante el afio 2014, la dotacién de nuevas plazas para su ocupacion en régimen contractual
temporal por necesidades docentes urgentes e inaplazables se realizara atendiendo al nivel de
ocupacion del drea de conocimiento solicitante en cada uno de los espacios del Campus universitario. En
este orden, la necesidad deriva de la aplicacion del coeficiente carga/capacidad, que se establece en el
100% de ocupacion.
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En todo caso, no podrd experimentar crecimiento la masa salarial prevista al comienzo del ejercicio,
quedando supeditadas las contrataciones a los reajustes internos de plantilla que posibiliten las
acciones.

25.4. Capacidad Docente. Durante el afio 2014, la dedicacién del profesorado, en lo que respecta a su
capacidad docente, queda definida por el articulo 68 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU). Con cardacter general, el personal docente e investigador funcionario y laboral de la
Universidad de Extremadura en régimen de dedicacion a tiempo completo dedicara a la actividad
docente la parte de la jornada necesaria para impartir en cada curso un total de 24 créditos, 240 horas
docentes.

Antes de la dotacién de una nueva plaza temporal por necesidades urgentes e inaplazables se podrd
volver a calcular la capacidad del area de conocimiento aplicando el Articulo 6 del Real Decreto-ley
14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el dmbito
educativo, que modifica de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. En todo caso,
la Universidad de Extremadura podra incrementar la capacidad docente de los profesores que no
cumplan los requisitos establecidos en el mencionado articulo hasta 30 créditos anuales, 300 horas
docentes.

25.5 Carga Docente. El célculo de la carga docente de las Areas de Conocimiento en cada uno de los
espacios del Campus universitario se realizard aplicando los Criterios para elaborar el Plan de
Organizacién Docente de la Universidad de Extremadura aprobados en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Extremadura. Para realizar este calculo, no se tendran en cuenta las cargas de las
asignaturas de los planes de estudio vigentes que no tengan estudiantes matriculados.

Previa a la realizacidn de estas acciones, se analizara el indice de ocupacién de las dreas afines que
solicitaron esa docencia durante la adscripcién de materias a Areas de Conocimiento en los nuevos
planes de estudio y sometidas a Consejo de Gobierno. La docencia podrd ser asignada a un area afin
cuando esta medida no suponga la creacién de una nueva plaza.

En el calculo de la carga docente de un Area de Conocimiento, a efecto de solicitud y dotacién de nuevas
plazas, asi como para la renovacion de los contratos del Personal Docente e Investigador, no se tendra
en cuenta la pertenencia a las comisiones existentes en la Universidad de Extremadura.

25.6. Durante el ejercicio 2014, para la renovacién de personal docente e investigador en régimen
laboral y duracion determinada se aplicara el coeficiente carga/capacidad que, para este ejercicio
econdmico, se fija en un 90% el indicador de ocupacion de las areas de conocimiento para cada espacio
del Campus en los que imparta docencia dicha area.

25.7. Durante el ejercicio 2014, para la dotacion de plazas por reducciones estatutarias, comisiones de
servicios, servicios especiales, bajas por enfermedad o similares se aplicara el coeficiente del 90% de
ocupacion. Previa a la dotacion de estas plazas interinas se podra volver a calcular la capacidad del area
de conocimiento siguiendo los criterios del apartado 25.3.

25.8. Durante el ejercicio 2014 se procedera a regularizar las plazas dotadas con la figura contractual de
Profesor Sustituto hasta provisién de la plaza con al menos un afio de antigliedad. Los contratos
realizados bajo esta figura finalizardn el 31 de julio de 2014. La dotacién permanente de estas plazas se
realizara siguiendo los criterios del apartado 25.3. En caso de no ser necesaria su participacion para
impartir la docencia asignada al area de conocimiento, se procedera a amortizar la plaza al finalizar el
curso académico 2013-2014.

Articulo 26. Oferta de empleo publico de personal de administracion y servicios.

26.1. Por razones de interés publico derivadas de la coyuntura econdémica, en el afio 2014 no se
procedera a la realizacidon de Oferta de Empleo Publico del personal de administracidn y servicios. En
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consecuencia, a lo largo del ejercicio 2014 no se procederd a la incorporacion de nuevo personal, salvo
la que pueda derivarse de la ejecuciéon de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo
Publico de ejercicios anteriores.

26.2. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 24.2 de estas normas, durante el afio 2014 no se
procedera a la contratacion de nuevo personal temporal ni al nombramiento de funcionarios interinos
de administracién y servicios, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables por afectar al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

A estos efectos, la excepcionalidad y necesidad de cobertura precisara que se tenga en cuenta las cargas
de trabajo y la imposibilidad manifiesta de atenderse mediante la redistribucidén y optimizacién de los
por los recursos humanos existentes, aplicando los mecanismos legales de comisiones de servicios,
encomiendas de funciones, o movilidades funcionales.

Los contratos y nombramientos producidos para cubrir necesidades estacionales finalizaran
automaticamente al vencer su vigencia temporal, por la reincorporacion de su titular, o por la
finalizacion de la causa que los motiva.

En todo caso, no podrd experimentar crecimiento la masa salarial prevista al comienzo del ejercicio,
quedando supeditadas las contrataciones a los reajustes internos de plantilla que posibiliten las
acciones.

26.3. Los puestos de trabajo que se encuentren vacantes sin ocupacién en la plantilla de personal
permanente de administracién y servicios, seran presupuestados conforme al reajuste de la
temporalidad que se prevea para su ocupacion en casos excepcionales y por razones urgentes e
inaplazables.

26.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
implementaran en la Universidad de Extremadura las medidas y actuaciones que sean necesarias para
garantizar la asignacion y la optimizacion de sus recursos humanos de administracién y servicios.

Para ello, y con arreglo al analisis de las cargas de trabajo que soportan los distintos puestos de trabajo,
se pondran en marcha los mecanismos adecuados que permitan cambios de adscripcion de puestos o
redistribucién de efectivos para una asignacion mas eficiente y adecuada de sus recursos humanos de
administracién y servicios.

Articulo 27. Medidas asociadas al Programa de Accion Social.

27.1. Durante el afio 2014 se mantendra en suspenso el programa de intercambio de vacaciones del PAS
gue venia acogiéndose en los Planes anuales de Accidn Social anteriores al afio 2012, sin establecerse,
por tanto, y a estos efectos, prevision econdmica alguna en el programa 313E.

27.2. Por razones de interés publico derivadas de una alteracion sustancial de las circunstancias
econdmicas en las que se suscribié el Pacto en materia de Derechos Sindicales entre la Universidad de
Extremadura y las organizaciones sindicales integrantes de la Mesa Negociadora (DOE de 24 de
noviembre de 2001 y 27 de abril de 2011), se mantendra en suspenso durante el ejercicio de 2014 la
concesién de ayudas previstas en su articulo 3, y en cuanto a la bolsa de horas sindicales recogidas en su
articulo 7 se estara a lo recogido en el articulo 11 del Acuerdo Normativo aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura, para la aplicacion y desarrollo de las medidas establecidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria (DOE de 28 de septiembre de 2012).
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CAPITULO V
DE LA GESTION PRESUPUESTARIA

Articulo 28. Ejecucion del Presupuesto.

28.1. La ejecucion del presupuesto de gastos se realiza a través de las fases establecidas en la legislacién
vigente, pudiendo acumularse una o mas fases en un solo acto: aprobacién del gasto, compromiso de
gasto, reconocimiento de la obligacién y propuesta de pago, ordenacién del pago, y pago.

28.2. Dentro de las consignaciones presupuestarias, corresponde al Rector aprobar y comprometer los
gastos, asi como reconocer las obligaciones correspondientes y ordenar el pago. Estas facultades
pueden ser objeto de delegacion en los Vicerrectores y/o en el Gerente.

Sin perjuicio de lo anterior, y en relacién con las dotaciones de gasto asignadas a los centros y unidades,
las fases del procedimiento de gasto se ejecutaran por los responsables de los mismos, pudiendo ser
delegadas por éstos a otro drgano unipersonal del centro o unidad. En todo caso, la delegacién debe
comunicarse a la Gerencia.

28.3. A los efectos previstos en el apartado anterior, se consideran como responsables de los centros y
unidades de gastos, que se enumeran en el Anexo V, los siguientes:

a) El Gerente

b) Los titulares de los Vicerrectorados, cuando cuenten con dotacion presupuestaria propia.
c) Los Decanosy Directores de Facultades, Escuelas, Centros Universitarios y Departamentos.
d) Los Directores de Instituto o Directores de Servicio, con dotacién presupuestaria propia.

Con cardcter general y para todos ellos, a fin de dar contenido al principio de ejemplaridad en la
actuacién de las responsabilidades publicas, administraran los recursos publicos de que dispongan con
austeridad siempre y sin excepcion, sin ninguna clase de ostentacion econémica o social.

28.4. Los investigadores principales, responsables de los proyectos de investigacidon contemplados en la
aplicacién presupuestaria “Programa 541A, concepto 640", ejecutaran en sus diversas fases los gastos
asignados por el presupuesto de gastos en los correspondientes proyectos, correspondiendo al Servicio
de Gestion y Transferencia de los Resultados de la Investigacidn su tramitacién conforme a las
instrucciones que dicte la Gerencia’.

28.5. A las asignaciones globales que se atribuyen a las Facultades, Escuelas y Centros en el Anexo Il de
estos Presupuestos se iran imputando las facturaciones del periodo que va de enero a septiembre
inclusive, y que se generen en los mismos.

Quedara retenido, a disposicion de los Servicios Centrales, para la cobertura de los gastos de energia
eléctrica y combustible de cada centro, correspondiente a las facturas de octubre, noviembre vy
diciembre de 2014, el importe imputado en presupuestos por la facturacion de los mismos meses del
ejercicio anterior con la actualizacién que proceda de acuerdo con las tarifas aplicables.

Se realizard asimismo retencidn, por el importe correspondiente a los gastos de las ultimas doce
mensualidades imputadas por consumo telefénico de los servicios administrativos y Decanato o
Direccién del Centro, y por el importe de 130 euros por personal docente e investigador 8+6°, que
quedaran a disposicion de los Servicios Centrales. Los gastos por este concepto se iran imputando una
vez se emita informe por la Unidad Técnica de Comunicaciones de la Universidad con el detalle
desagregado por centros.

2 Instruccién 4/2008, de 11 de junio.
3 Para el resto de dedicaciones el importe se prorrateard en funcién del nimero de horas de clases
semanales.
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La ultima tarificacion del ejercicio debera realizarse, por la Unidad Técnica de Comunicaciones, antes del
10 de enero de 2015 sin que por los Servicios Centrales se hagan cargos a los centros, en base a las
tarificaciones del ejercicio, con posterioridad al 15 de enero de 2014.

28.6. Con cargo a las dotaciones del presupuesto ordinario (Programa 422D) de los Departamentos
podran incluirse los siguientes tipos de gasto:

- Mantenimiento y conservacion de maquinas fotocopiadoras.

- Mantenimiento de equipos para procesos de informacion.

- Mantenimiento y conservacién de mobiliario.

- Mantenimiento y conservacién de equipos didacticos y cientificos adscritos al
Departamento (equipamiento destinado a practicas docentes).

- Otras labores de reparacion, mantenimiento y conservacion de elementos
inventariables ubicados en el Departamento.

-  Fotocopias.

- Material fungible informatico.

- Material de oficina.

- Impresos y fichas de Departamentos.

- Papel de escritura, archivos, sobres, folios, etcétera.

- Gastos de transporte (excepto personal) y mensajeria.

- Gastos de representacion y direccidon del Departamento (maximo del 10% del crédito
inicial total asignado al Departamento).

- Dietas y locomocidn para reuniones del Departamento.

- Fondos bibliograficos. Libros.

- Material fungible diverso empleado en practicas docentes. Cintas de video, material
audiovisual, diapositivas, material de vidrio, productos quimicos, reactivos, preparados
y material de laboratorio en general.

- Otros gastos relacionados con la docencia e investigacion.

- Equipos informaticos inventariables.

- Mantenimiento y conservacién de equipos didacticos adscritos al Departamento,
incluidos los de servicios y laboratorios propios.

- Otro material inventariable de caracter docente y administrativo.

- Arrendamientos de equipos y material.

28.7. Con cargo a las dotaciones del presupuesto ordinario (Programa 422D) de las Facultades, Escuelas
y Centros universitarios podran incluirse los siguientes tipos de gasto:

- Mantenimiento y conservacién de maquinas fotocopiadoras.

- Mantenimiento de equipos para procesos de informacion.

- Mantenimiento y conservacion de mobiliario.

- Mantenimiento y conservacion de equipos didacticos y cientificos adscritos al Centro,
incluidos los de servicios y laboratorios propios.

- Otras labores de reparacion, mantenimiento y conservacion de elementos
inventariables ubicados en zonas comunes.

-  Fotocopias.

- Material fungible informatico.

- Material de oficina.

- Material no inventariable relativo a recursos docentes en aulas (tizas, borradores,
etcétera).

- Papel de examen.

- Impresos, fichas y cartulinas de secretarias.

- Papel de escritura, archivos, sobres, folios, etcétera.

- Gastos de teléfono del centro.

- Gastos de transporte (excepto personal) y mensajeria.

- Productos de limpieza, herramientas.

46



UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA - PRESUPUESTO 2014

- Actividades culturales y de representacion estudiantil.

- Viajes institucionales organizados.

- Viajes de practicas externas, en su caso.

- Gastos de representacion y direccidon del Centro (maximo del 20% del crédito inicial
total asignado al Centro).

- Dietas y locomocion para reuniones y desplazamientos relacionados con la actividad
del Centro.

- Fondos bibliogréficos.

- Equipos informaticos inventariables.

- Otro material inventariable de caracter docente y administrativo.

- Arrendamientos de equipos y material.

28.8. Salvo los gastos de inscripcién a Congresos, Jornadas o similares, no podran incluirse con cargo a
los presupuestos ordinarios de Centros o Departamentos cualquier otro gasto complementario por
asistencia a los mismos.

28.9. Al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, modificada por
la Ley 15/2010, de 5 de julio, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, las facturas y demds obligaciones de pago debidamente adquiridas, deberan
ser tramitadas en el plazo maximo de veinte dias desde la fecha de emision de las mismas.

Articulo 29. Dotaciones de los Departamentos y Grupos de Investigacion de costes indirectos
provenientes de proyectos, convenios y contratos de investigacion.

Los Departamentos universitarios y los Grupos de Investigacion inscritos en el catdlogo de la Universidad
de Extremadura podrdn disponer de los créditos asignados en cumplimiento del articulo 254 de los
Estatutos y de la Resolucion del Rector de la Universidad nimero 558/20054, correspondiendo su
disposicion a la Direccion del Departamento o al Coordinador del Grupo, en base a la propuesta del
investigador responsable del proyecto, convenio o contrato que haya generado los fondos.

Los créditos a los que se refiere este articulo podran cofinanciar proyectos de investigacion en el caso de
que esté prevista en la convocatoria de la ayuda. También podrdn utilizarse en los reintegros de ayudas
y subvenciones publicas que se pudieran exigir por el incumplimiento de alguno de los requisitos
exigidos para su concesion.

Articulo 30. Contratacion administrativa.

30.1. La Universidad de Extremadura, en ejercicio de su personalidad juridica, podra formalizar los
contratos que sean necesarios para el cumplimiento de sus fines y gozara a tal efecto de las potestades
derivadas de la legislacidon administrativa en materia de contratacidn.

La contratacion se regira por los preceptos del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, y normativa de
desarrollo.

30.2. En los umbrales o limites cuantitativos establecidos en los articulos 14, 15 y 16 del mencionado
Texto Refundido, para determinar si los contratos de obras, de concesion de obras publicas, de
suministros y de servicios estan sujetos o no a una regulacién armonizada, no se incluye el importe del
Impuesto sobre el Valor Aiadido.

30.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 138.3 del Texto Refundido, se consideran como
contratos menores los de obras de importe inferior a 50.000 euros, 6 18.000 euros cuando se trate de
otros contratos. Estos contratos podran adjudicarse directamente a cualquier empresario con capacidad
de obrar y que cuente con la habilitacién profesional para realizar la prestaciéon. No obstante lo anterior,
en el caso de gastos subvencionados por entes publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se

4 Resolucién 558/2005, de 14 de septiembre, del Rector de la Universidad de Extremadura.
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estard a lo dispuesto en las bases de la convocatoria o en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En los umbrales o limites cuantitativos establecidos en el mencionado precepto para determinar si tiene
o no la consideracidn de contrato menor, no se incluye el importe del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

30.4. La tramitacidon de los contratos menores de suministros y de servicios se realizara a través del
procedimiento habitual de gestidon del gasto. Para los contratos menores de obras que superen la
cuantia de 6.010,12 euros, se requerira, ademas, el visado o informe de la Unidad Técnica competente
de la Universidad.

30.5. Los contratos de importe superior a los calificados como contratos menores se adecuaran en su
tramitacion a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, inicidndose el
procedimiento con la remision al Servicio de Gestion Econdmica, Contratacion y Patrimonio de la
Universidad, por parte de los responsables de los centros y unidades de gastos interesados, del informe
justificativo de la necesidad y oportunidad de la contratacion.

29.6. Los expedientes de contratacion deberan abarcar la totalidad del objeto del contrato vy
comprenderdn todos y cada uno de los elementos que sean precisos para ello. No podra fraccionarse el
contrato con la finalidad de disminuir su cuantia y eludir asi los requisitos de publicidad, o los relativos al
procedimiento de adjudicacidn que correspondan.

Cuando un contrato contenga prestaciones correspondientes a otro u otros de distinta clase se atendera
en todo caso, para la determinacién de las normas que deban observarse en su adjudicacidn, al caracter
de la prestacion que tenga mds importancia desde el punto de vista econdmico.

30.7. La Universidad de Extremadura podra convocar procedimientos de adquisicidon centralizada de
suministros. Una vez realizada la adjudicacion, todas las compras de material o suministros
comprendidos en el contrato, que realicen los centros y unidades de gasto, con excepcién de los
realizados con cargo a proyectos de investigacion, deberan ajustarse a las condiciones aprobadas en
dichos procedimientos.

30.8. La Universidad de Extremadura podrd realizar encomiendas de gestiéon a entidades que tengan
atribuida la condicién de medio propio y servicio técnico de dichos poderes adjudicadores, de acuerdo
con los requisitos sefialados expresamente en los articulos 4.1, n) y 24.6 del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico. Se entiende que dichas entidades tienen la condicién de medio propio y
servicio técnico cuando realicen la parte esencial de su actividad para dichos poderes adjudicadores y
éstos ostenten sobre los mismos un control andlogo al que pueden ejercer sobre sus propios servicios. Si
se trata de sociedades, ademas, la totalidad de su capital tendra que ser de titularidad publica.

En todo caso, se entenderd que los poderes adjudicadores ostentan sobre un ente, organismo o entidad
un control analogo al que tienen sobre sus propios servicios si pueden conferirles encomiendas de
gestion que sean de ejecucién obligatoria para ellos de acuerdo con las instrucciones fijadas
unilateralmente por el encomendante y cuya retribucion se fije por referencia a tarifas aprobadas por la
entidad publica de la que dependan.

La condicién de medio propio y servicio técnico de las entidades que cumplan los criterios mencionados
deberd reconocerse expresamente por la norma que los cree o por sus estatutos, que deberan
determinar las entidades respecto de las cuales tienen esta condicién y precisar el régimen de
encomiendas que se les puedan conferir o las condiciones en que podran adjudicarseles contratos, y
determinara para ellas la imposibilidad de participar en licitaciones publicas convocadas por los poderes
adjudicadores de los que sean medios propios, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun
licitador, pueda encargarseles la ejecucién de la prestacién objeto de las mismas.
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Articulo 31. Material susceptible de inventario.

31.1. Se considera material inventariable aquel que, no estando sujeto a un rapido deterioro por su uso
0 por su propia naturaleza, debe formar parte del inventario de la Universidad.

. .y . . . . .5
Las normas del procedimiento de gestidn del inventario vendran determinadas por la Gerencia’.

31.2 No sera objeto de inclusién en el inventario de bienes muebles aquel material cuyo precio de
adquisicion no supere los 200 euros. Su tramitacién observara los mismos requisitos formales que el
material no inventariable.

El mencionado limite podra ser modificado por la Gerencia.

Se exceptla de lo referido en el parrafo primero de este apartado las adquisiciones para dotacién de
fondos bibliograficos, material bibliografico en general, cuyo registro e inscripcidn se realizara conforme
a las normas y procedimientos establecidos, y aquellos bienes que a juicio de la Gerencia, y que por su
propia naturaleza, puedan ser incluidos en el Inventario General de la Universidad.

31.3. Las diferentes unidades orgdnicas que reciban donaciones de bienes inventariables, deberan
comunicarlas al Servicio de Gestiéon Econémica, Contratacidn y Patrimonio, al objeto de su inclusién en
el inventario de bienes y derechos de la Universidad de Extremadura.

Articulo 32. Indemnizaciones por razén del servicio.

32.1. El régimen aplicable a las indemnizaciones por razén del servicio serd el previsto en el Decreto
287/2007, de 3 de agosto, siguiéndose al efecto las instrucciones que dicte la Gerencia de la

. . 6 , ~ .o . .z
Universidad”, en las cuantias que para el afio 2014 se fijan a continuacion:

a) Dietas en territorio nacional:

Alojamiento Manutencion Dieta entera
GRUPO UNICO 64,69 39,66 104,35

Para las ciudades de Madrid y Barcelona, se corresponderan con las siguientes
cuantias:

Alojamiento Manutencion Dieta entera
GRUPO UNICO 97,05 59,48 156,53

b) Dietas en el extranjero:

Las dietas en el extranjero, segun la Zona a que se refiere el Decreto 287/2007, comprendera
las siguientes cuantias:

Alojamiento Manutencion Dieta entera
Zona A (*) 219,14 110,61 329,75
Zona B (**) 178,44 107,48 285,92
Zona C (***) 149,23 99,14 248,37

(*) Alemania, Bélgica, Dinamarca, Estados Unidos, Finlandia, Francia, Gran Bretafa, Holanda,
Italia, Japon, Luxemburgo, Noruega, Rusia, Suecia, y Suiza.

5 Circulares 1/1984, de 20 de junio y 3/2004, de 18 de mayo.
6 Instrucciones 1 y 2/2008, de 2 de enero y 8 de mayo de 2008, respectivamente.
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(**) Angola, Argentina, Argelia, Austria, Brasil, Canada, Chile, Colombia, Corea, Emiratos
Arabes, Etiopia, Gabdn, Hungria, Indonesia, Israel, Kuwait, Libano, Libia, Nicaragua, Nigeria,
Polonia, Portugal, Rumania, y Yemen.

(***) Resto del Mundo.

c) Elkilometraje por gastos de viaje en vehiculo particular sera resarcido con el importe siguiente:

Euros/kilémetro
0,22

d) Los gastos de alojamiento y manutencion en el régimen de resarcimiento de gastos no podran
superar, en ningun caso, los importes siguientes:

Alojamiento Manutencién

REGIMEN DE RESARCIMIENTO
DE GASTOS 113,22 69,40

Para las ciudades de Madrid y Barcelona, se corresponderan con las siguientes cuantias:

Alojamiento Manutencion

REGIMEN DE RESARCIMIENTO
DE GASTOS 169,83 104,10

En ambos casos, cuando sobrepase el limite indicado se resarcira con el importe maximo aqui
establecido.

32.2. El incremento previsto para los desplazamientos a Madrid y Barcelona conlleva efectos derivados
de la aplicacién del Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Esta disposicion reglamentaria exceptia de gravamen,
por gastos de manutencién, cuando se haya pernoctado en municipio distinto del lugar de trabajo
habitual y del que constituya la residencia del perceptor, 53,34 euros diarios dentro del territorio
espanol, por lo que supone que el abono de la manutenciéon completa estara sujeta a retencion por la
diferencia. Cuando no se haya pernoctado en municipio distinto del lugar del trabajo habitual y del que
constituya la residencia del perceptor, el importe exento de gravamen serd de 26,67 euros diarios,
estando sujeta a retencidn la diferencia resultante.

En desplazamientos al extranjero, se exceptia de gravamen, por gastos de manutenciéon, cuando se
haya pernoctado en municipio distinto del lugar de trabajo habitual y del que constituya la residencia
del perceptor, la cantidad de 91,35 euros, por lo que supone que el abono de la manutencidon completa
estard sujeta a retencion por la diferencia segun la Zona reflejada en el articulo 32.1 b). Cuando no se
haya pernoctado, el importe exento de gravamen serd de 48,08 euros diarios, estando sujeta a
retencion la diferencia resultante.

Igualmente, y en aplicacién de la misma disposicion reglamentaria, queda exceptuado de gravamen, por
kilometraje, la cantidad de 0,19 euros por kilémetro recorrido mas los gastos de peaje y aparcamiento
que se justifiquen, por lo que supone que esté sujeta a retencion la diferencia (0,03 euros por
kilémetro).

Asimismo, y a efectos de su inclusion en la base de cotizacién para todas las contingencias y situaciones
amparadas por la accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social, incluidas las de
accidente de trabajo y enfermedad profesional, formaran parte de la misma las cantidades que resulten
de la aplicacion de lo contenido en los parrafos anteriores (uno, dos y tres) de este apartado segundo.

32.3. Como Uunica excepcion al régimen de cuantias maximo previsto, se considerara la que derive de

asistencia a congresos, jornadas o encuentros, cuando los hoteles ofertados por la organizacion superen
las cuantias previstas y asi se justifique documentalmente.
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32.4. Los gastos de alojamiento, manutencidn y los de viaje podran concertarse con caracter general por
la Universidad de Extremadura con empresas de servicios, estableciéndose en cuanto a los gastos de
alojamiento el precio por dia y tipo de alojamiento, teniendo como referencia las cuantias que para tales
gastos se establecen en el presente articulo, sin que en ningun caso los precios que se concierten o
contraten puedan ser superiores.

Sin perjuicio de lo anterior, la facturacion por alojamiento podra convenirse con la entidad hotelera
correspondiente o Agencia de Viajes.

32.5. A los efectos de aplicacion del Decreto 287/2007 y de lo dispuesto en el presente articulo, los
integrantes del equipo de gobierno de la Universidad (Rector, Vicerrectores, Secretario General y
Gerente), asi como el Presidente y Secretario del Consejo Social, Decanos y Directores de Centro,
Instituto y Departamento Universitario, y Vicegerentes, en ningln caso generardn dietas por la
realizacién de comisiones de servicio en ejercicio del cargo. Cuando realicen algunas de las comisiones
de servicio que den derecho a indemnizacidn, seran resarcidos por la cuantia exacta de los gastos
realizados con el limite previsto en el punto 32.1 d). Queda exceptuado de este régimen general el
Rector de la Universidad de Extremadura, que sera resarcido en todo caso por los gastos que acredite.

La forma de justificacidn de los gastos a resarcir, sera la siguiente:

a) Tratdndose de alojamiento, siempre mediante factura del establecimiento hotelero
correspondiente.

b) En el caso de comidas u otros gastos de manutencidén, cuando su importe, atendiendo el
destino, se quiera recibir por el mismo importe referido para el personal del “grupo Unico”
indicado en el punto 32.1 a), bastara la indicacion efectuada en la cuenta justificativa de
“DECLARACION” de que han sido realizados tales servicios, No sera preciso, por tanto, en este
caso, la aportacion de las correspondientes facturas o tiques junto con la cuenta justificativa.

c) Para el caso anterior, cuando el importe que desee resarcir el gasto realizado sea superior a los
establecidos para el “grupo Unico”, sera requisito imprescindible para la percepcién de la
cuantia de los mismos, que se aporten las correspondientes facturas o tiques junto con la
cuenta justificativa. En todo caso, el importe maximo sera el indicado en el punto 32.1 d).

d) Todos los demas gastos indemnizables que se puedan originar deberan, igualmente, justificarse
mediante las correspondientes facturas o tiques.

32.6. Se podran conceder anticipos con cargo a las indemnizaciones por razén de servicio, por el importe
maximo de dietas y gastos de viaje que se tramite posteriormente, sin perjuicio de la liquidacidn
definitiva que se realice tras la realizacidon de la comisién.

El plazo obligatorio de justificaciéon de los gastos serd el de un mes natural y, en todo caso antes del
ultimo dia del afio natural.

Los anticipos de cuantia inferior a 400 euros podran concederse por las cajas pagadoras con cargo a
fondos descentralizados de caja fija. Los anticipos sobre comisiones de cuantia superior a dicho importe
serdn autorizados por el Gerente, con excepcion de los gastos de esta naturaleza imputados a créditos
provenientes de proyectos, convenios y contratos de investigacién, en los que el procedimiento de
concesion y tramitacion sera el establecido para la tarjeta bancaria del investigador.

Articulo 33. Tribunales de Tesis Doctorales.
33.1. Con cargo a los presupuestos centralizados de la Universidad de Extremadura se atenderan los

importes maximos que a continuacién se indican por gastos de desplazamiento y estancia de los
miembros de los Tribunales de Tesis Doctorales:
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a) Estancia maxima de dos dias para abono de alojamiento y manutencidén, siempre que la
distancia imposibilite la reduccion.

b) Cuantia maxima de desplazamiento: 300 euros para viajes nacionales y 600 para los
procedentes de otras naciones.

33.2. Cualquier cuantia superior serad soportada por el presupuesto descentralizado del Departamento
de que se trate.

33.3. Los importes a abonar, en concepto de manutencién, a aquellas personas con derecho a
indemnizacidon por razon del servicio, que se desplacen desde el extranjero a la Universidad de
Extremadura, se corresponderan, en su integridad, con el establecido para el territorio nacional, de
acuerdo con los criterios para el devengo y calculo de las dietas establecidos en la Instruccién de la
Gerencia 1/2008 y en el Decreto 287/2007.

Articulo 34. Facturas correspondientes a gastos de atenciones protocolarias y representativas.

34.1. Sin perjuicio del cumplimiento de los limites maximos y alcance que supongan los gastos de
atencién protocolarias y representativas, tal y como se precisan en el articulado de estas Normas, las
facturas y documentos justificativos que recojan gastos de representacion, tales como comidas,
obsequios y similares, deberan incluir en su contenido o en documento anexo, detalle explicativo de la
causa que las origind y firma del titular del 6rgano que autoriza.

Sera necesaria autorizacion previa del Rector para los gastos incluidos en este concepto de cuantia
superior a 350 euros.

En todo caso, los compromisos que se puedan adquirir para atenciones protocolarias y representativas
deberan revestir el caracter de excepcionales y limitados a los estrictamente necesarios para la
institucion. A tal efecto, los responsables de los distintos centros y unidades de gasto deberdn adoptar
las medidas precisas para que sea efectiva la contencion y austeridad en la ejecucidon del gasto publico,
como premisas necesarias para que la confianza de los ciudadanos en los servidores publicos se erija en
pilar de una actuacion integra y profesional.

34.2. No se podran abonar como gastos protocolarios los referidos a personas que sean indemnizados
con idéntico motivo por el que se origina el gasto (almuerzos o cenas a miembros de tribunales de
oposiciones, tesis, cursos, conferencias, etc.).

Articulo 35. Cuentas restringidas de ingresos.

35.1. Tendrdn el caracter de cuentas bancarias restringidas las que bajo la titularidad de la Universidad
(unidad o servicio generador de ingresos), operen en las entidades financieras para la recaudacién de los
ingresos explicitados en el capitulo 3 del Presupuesto de ingresos.

En virtud de ese caracter, no se podra disponer por las personas que figuren como autorizadas en las
mismas la realizacion de pagos desde las mismas, ni domiciliacién o cargo alguno.

35.2. A fecha del ultimo dia de cada trimestre, tales cuentas incorporaran su saldo en alguna de las
cuentas tesoreras de la Universidad. Por la jefatura o direccidn de cada unidad o servicio se realizara la
liguidacién correspondiente al trimestre vencido, en el plazo de los primeros quince dias naturales de
cada trimestre natural.

Articulo 36. Cargos internos.
Las compensaciones entre unidades de gasto catalogadas como cargos internos en las previsiones de

. .7 . . .
ingresos y gastos, reguladas por la Gerencia’, han de ser tramitadas, mediante el correspondiente
documento contable en el plazo maximo de quince dias naturales a contar desde la fecha de

" Instruccién 1/2003, de 31 de enero.
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conformidad del responsable del centro, unidad de gasto, o proyecto de investigacidon, que debe constar
en la nota de cargo interno, sin perjuicio de las fechas de tramitacién limite que marque en su caso la
circular anual de cierre de ejercicio.

Los servicios, centros o unidades de gasto que efectien la prestacidon pondran en conocimiento de la
Gerencia (Servicio de Gestién Econdmica, Contratacion y Patrimonio), en los meses de abril y octubre
del ejercicio, la relacién de notas de cargo que no han sido tramitadas por el centro o unidad que deba
proceder a la emision del documento contable, con remisién de copias de las mismas. Se movilizaran
desde el citado Servicio, por el importe no atendido, créditos en la cuantia que correspondan a través
del oportuno expediente de retencion, que solo serd levantado tras la justificacién de la subsanacién del
tramite por el centro o unidad de gasto incumplidor del plazo.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS FIJADOS POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Articulo 37. Precios publicos de la Universidad de Extremadura.
Tendran la consideracion de precios publicos las contraprestaciones pecuniarias que se satisfagan por la
prestacion de servicios, en su caso entrega de bienes o realizacion de actividades, efectuadas en

régimen de Derecho Publico.

En este orden, se consideran precios publicos de la Universidad de Extremadura los que asi se definen
por las presentes normas y demas disposiciones de la Universidad que pudieran determinarlo.

Articulo 38. Derechos por la utilizacion de las instalaciones deportivas del Servicio de Actividades
Fisicas y Deportivas.

Los derechos por la utilizacion de los diferentes servicios de las instalaciones deportivas de la
Universidad de Extremadura, seran los establecidos en tabla anexa.

Articulo 39. Derechos por uso de instalaciones deportivas de la Facultad de Ciencias del Deporte.

39.1. La utilizacién de las instalaciones deportivas de la Facultad de Ciencias del Deporte por parte de
personal ajeno a la Universidad, sera siempre a través de grupos, asociaciones, agrupaciones, clubes
deportivos, o equivalentes. Los derechos por el uso se referiran tan sélo a esta circunstancia.

39.2. La utilizacidon por parte del personal de la Universidad se realizarda a través del Servicio de
Actividades Fisicas y Deportivas y el Servicio de Prevencion. El precio de referencia de uso individual y
para abonos mensuales se refleja en tabla anexa.

Articulo 40. Precios publicos por uso de locales e instalaciones para actividades extraacadémicas.

40.1. Los precios finales a facturar por el uso de locales e instalaciones de la Universidad de Extremadura
seran los establecidos en tabla anexa.

40.2. Los derechos descritos en el apartado anterior se veran incrementados por los gastos relativos al
personal, limpieza, suministros y otros gastos generales que ocasione el uso de los locales e
instalaciones.
40.3. Las condiciones que deben cumplirse para autorizar el uso de instalaciones seran las siguientes:

a) La existencia de peticion escrita por parte de la persona o institucién interesada en las

instalaciones universitarias, junto con el visto bueno del Decanato o Direccidn del centro en
que se ubiquen las instalaciones. Dicha documentacion serd remitida a la Gerencia.
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b) Las cantidades establecidas para la utilizacion de las instalaciones universitarias no son
fraccionables y deberan ser satisfechas a la recepcion de la factura, expedida por el Servicio de
Gestion Econdmica, Contratacion y Patrimonio.

c) La Universidad de Extremadura podra exigir al peticionario la constitucidon de una fianza que
garantice tanto el pago de los derechos de uso como la rehabilitacion de las instalaciones a su
estado inicial.

d) El uso por parte de los miembros de la comunidad universitaria supondra el abono de un
maximo del 25 por 100 de las cuantias que resulten de aplicacion.

e) El Rector, excepcionalmente, podrd autorizar la aplicacién de precios diferentes o su exencion
total en atencion a las caracteristicas singulares de las instalaciones solicitadas o a las
peculiaridades de las actividades a desarrollar por los posibles peticionarios. La exencién total,
en su caso, Unicamente serd posible por motivos de interés publico y exista un deber legal de
colaboracion.

f) En cualquier caso, la autorizacién quedard condicionada a las necesidades de caracter
académico y actividades realizadas por los servicios/unidades de la Universidad de
Extremadura que eventualmente pudieran producirse con posterioridad a la peticidn de uso.

Articulo 41. Tarifas del Servicio de Biblioteca, Archivo y Documentacion.

Las tarifas establecidas para el préstamo interbibliotecario en el afio 2014 serdn las establecidas en los
Acuerdos del Grupo de Préstamos Interbibliotecarios de REBIUN.

Articulo 42. Precios publicos del Servicio de Orientacion y Formacion Permanente para la Docencia.

Las tarifas por los servicios realizados a las distintas unidades de la Universidad de Extremadura para el
ejercicio presupuestario 2014 seran las recogidas en tabla anexa.

Articulo 43. Precios publicos del Servicio de Animalario y Experimentacion Animal.

La relacidn de precios publicos para el ejercicio presupuestario 2014, por el Servicio de Animalario y
Experimentacidon Animal de la Universidad de Extremadura serdn los que se recogen en tabla anexa, y
que seran aplicadas a los Departamentos usuarios del mismo. Excepcionalmente podra prestarse
servicio a personas o entidades ajenas a la Universidad de Extremadura.

Articulo 44. Precios publicos del Servicio de Proteccion Radioldgica.

La relacién de precios publicos para el ejercicio presupuestario 2014, por los servicios prestados seran
los establecidos en tabla anexa.

Articulo 45. Precios publicos de otros Servicios de Apoyo a la Investigacion.

La relacién de precios publicos para el ejercicio presupuestario 2014, por los servicios prestados por
“Otros Servicios de Apoyo a la Investigacion” seran los establecidos en tabla anexa.

Articulo 46. Derechos de examen para acceder a los distintos cuerpos, escalas y categorias laborales
de la Universidad de Extremadura.

46.1. Se establecen como derechos de examen para la participacidon en las convocatorias de acceso,
mediante el turno y sistema que proceda, a los cuerpos docentes universitarios, plazas de personal
docente contratado en régimen laboral, escalas de personal funcionario y categorias laborales de
administracion y servicios, las cuantias que se recogen en tabla anexa.
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46.2. De conformidad con la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y Ley 5/2005, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2006, seran aplicables las siguientes exenciones y
bonificaciones:

a) Para los desempleados. Los aspirantes al ingreso en el empleo publico de la Universidad de
Extremadura que tengan la condicidn legal de demandantes de empleo, excepcidn hecha de los
de la modalidad de mejora de empleo, se le reintegrara los derechos de examenes ingresados
siempre que efectivamente participen en las pruebas selectivas que se convoquen vy soliciten la
devolucion del ingreso.

b) Para aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%. Los aspirantes que acrediten esta
discapacidad quedaran exentos del pago de la tasa.

c) A los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijos dependientes de sus
padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de antelacion a la
solicitud del beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas menores cinco veces el
salario minimo interprofesional, se les reintegraran los derechos de examenes ingresados,
siempre que, efectivamente, participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten
la devolucion del ingreso.

d) Las personas que tengan la condicidn de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de hecho
asi como sus hijos, estaran exentos del abono de los derechos de exdmenes en las pruebas
selectivas convocadas por la Universidad de Extremadura.

Articulo 47. Exacciones por obtencion de copias de documentos contenidos en expedientes
administrativos.

47.1. De conformidad con lo previsto en la Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, que modifica la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en la Orden de 30 de enero de 2013 de
la Consejeria de Economia y Hacienda por la que se publican las tarifas actualizadas de las tasas y
precios publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se aplican en el ambito de la Universidad
de Extremadura las siguientes exacciones por la expedicion de copias de documentos que formen parte
de un expediente administrativo:

a) La primera peticion que se formule de copias de documentos relacionados con un mismo
expediente y en cuantia inferior a cinco paginas, estaran exentas de tasa alguna.

b) Si se superara esa cifra, o ante peticiones futuras, por documentos que formen parte de un
expediente administrativo debera abonarse por los solicitantes 0,31 euros por pagina.

c) Si la peticion fuera de copias auténticas, se abonara, en todo caso, y cualquiera que sea el
numero de paginas solicitada, 1,78 euros por cada una de ellas.

47.2. Durante el afio 2014, las citadas cuantias sufrirdn las modificaciones que, en su caso, pudieran
venir determinadas por cualquier modificacién que se opere en la legislacidon referida en el punto

anterior.

47.3. El Gerente de la Universidad dictard las oportunas instrucciones para hacer efectivo el
cumplimiento de lo previsto en el presente articulo.

Articulo 48. Expedicion de certificados, compulsa de documentos y realizacion de informes.
48.1. De conformidad con lo previsto en la Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales de la

Comunidad Auténoma de Extremadura, que modifica la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en la Orden de 30 de enero de 2013 de
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la Consejeria de Economia y Hacienda por la que se publican las tarifas actualizadas de las tasas y
precios publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se aplican en el ambito de la Universidad
de Extremadura las siguientes tasas por prestacién de servicios administrativos:

a) Por certificados administrativos, 2,87 euros.

b) Por compulsas de documentos administrativos, 1,42 euros.

c) Por realizacion de informes, sin precisar toma de datos de campo, 22,91 euros. Con toma de
datos de campo, 68,07 euros, y por cada dia mas, 45,58 euros.

48.2. Los entes publicos territoriales e institucionales, estaran exentos de pago de tasa alguna por la
expedicidn de certificados administrativos.

48.3. Los entes publicos territoriales e institucionales, el personal al servicio de la Universidad de
Extremadura por los servicios relativos al desarrollo de sus funciones, asi como para participar en
concursos y oposiciones de la propia Universidad, y para las acreditaciones docentes o de carrera
profesional, y los particulares relacionados con expedientes de subvenciones, donativos o becas
percibidas o gestionadas por la Universidad, asi como para aquellos necesarios para participacién en
cursos y pruebas selectivas convocadas por la misma, estaran exentos de pago de tasa por la compulsa
de documentos y realizacion de informes.

48.4. Durante el afio 2014, las citadas cuantias sufriran las modificaciones que, en su caso, pudieran
venir determinadas por cualquier modificacién que se opere en la legislacion referida en el punto
anterior.

48.5. El Gerente de la Universidad dictard las oportunas instrucciones para hacer efectivo el
cumplimiento de lo previsto en el presente articulo.

Articulo 49. Asistencia a Tribunales y Comisiones de Seleccion de procesos selectivos.

49.1. El abono de asistencias por la participacion en Tribunales de procesos selectivos y comisiones de
valoracién de los concursos de provisiéon de puestos de trabajo del personal de administracion y
servicios se producird conforme a la clasificacion que a continuacién se especifica, en las cuantias que
recoge el Anexo |l del Decreto 287/2007, con la actualizacidn que en su caso pudiera establecerse por la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Categoria primera: acceso a cuerpos o escalas de los subgrupos Aly A2.
Categoria segunda: acceso a cuerpos, escalas de los restantes subgrupos.

Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas en los términos
recogidos en la propia convocatoria o en la normativa de general aplicacién. Asimismo, podran designar
colaboradores puntuales y auxiliares de quien asuma la secretaria del Tribunal o Comisidn, que resulten
necesarios para el desarrollo y la buena marcha de los diferentes procesos selectivos.

Tanto los asesores especialistas como los designados colabores puntuales y auxiliares deberan estar
debidamente autorizados por la autoridad que convoque el proceso selectivo, para devengar las
asistencias previstas en el Decreto 287/2007.

49.2. El abono de asistencias por la participacidn en las Comisiones de Seleccion de personal docente e
investigador, que se constituyan en el ambito de aplicacién de la normativa para la contratacion de
profesorado de la Universidad de Extremadura, se producird conforme a la Resolucién numero
1157/2012, de 10 de diciembre, del Rector de la Universidad.

49.3. La Gerencia de la Universidad dictara las instrucciones oportunas en orden a la aplicacién de lo
previsto en los puntos anteriores de este articulo.

49.4. Sin perjuicio del régimen establecido para el abono de asistencias a Tribunales y Comisiones de
Seleccion, el Rector de la Universidad de Extremadura podra dictar resolucién para la fijacidon de las
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cuantias que deban abonarse en otro tipo de colaboraciones para la realizacién de actividades propias
de la Universidad.

Articulo 50. Precios publicos por estudios conducentes a certificados y titulos propios.

De acuerdo con la normativa vigente, podran desarrollarse en la Universidad de Extremadura los
siguientes tipos de estudios conducentes a la obtencion de certificados y titulos propios:

a) Cursos de Perfeccionamiento.

b) Seminarios, Conferencias y Jornadas.

¢) Cursos de Formacion a Profesionales y Empresas.
d) Cursos de Verano.

e) Programas Especificos de Formacion.

f)  Titulos Propios de Grado.

g) Cursos de Especialista Universitario.

h) Cursos Master Universitario Propio.

Los precios por los estudios mencionados seran fijados por el Consejo Social de la Universidad, previa
aprobacién del Consejo de Gobierno.

En consecuencia con lo anterior, se determinan los precios publicos que regirdn durante el presente
ejercicio econdmico:

50.1 Precios publicos por matriculas.

50.1.a) Cursos de Perfeccionamiento.

Quedan delimitados hasta un maximo de 38 euros por crédito recibido. Excepcionalmente, si el gasto
del curso supera la cantidad que establece el mddulo anterior, se podra presentar una propuesta de
precio superior justificada con una valoracién detallada de gastos por alumnos. Queda facultado el
Consejo de Gobierno para aprobar una propuesta de precios mayor, de la que sera informado el Consejo
Social.

50.1.b) Cursos de Formacion a Profesionales y Empresas.

Se determinaran en atencidn a las necesidades, estructura de cada curso o programa, y destinatarios de
la formacion, asi como a los posibles convenios o acuerdos. En el caso de que el curso conducto a Titulos

de Experto Profesional, se aplicaran las tasas del apartado siguiente.

50.1.c) Titulos Propios de Grado, Cursos de Especialista Universitario, Master Universitario Propio y
cursos que den lugar a la obtencidn de un Titulo de Experto Profesional.

Se determinaran en atencidn a las necesidades y estructura de cada curso o programa, que en cualquier
caso no podra superar los 60 euros por crédito ECTS recibido. Queda facultado el Consejo de Gobierno
para aprobar una propuesta de precios mayor, de la que sera informado el Consejo Social.

50.1.d) Seminarios, Conferencias y Jornadas.

En el caso de que en este tipo de actividades se perciba cuantia por matricula a los alumnos, los ingresos
por matricula estardan sometidos a los mismos limites que los Cursos de Perfeccionamiento del apartado
50.1 a).

50.2. Tasas por expedicidn de certificados y titulos propios.

50.2.a) Cursos de Perfeccionamiento y Formacion a Profesionales y Empresas.
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Certificados de Aprovechamiento y Certificados de Aptitud, 12 por 100 de las tasas
correspondientes al titulo de Licenciado.

Certificados de Asistencia, 10 por 100 de las tasas correspondientes al titulo de Licenciado.
Titulo de Experto Profesional, igual a titulos de Especialista Universitario.

50.2.b) Titulos Propios de Grado, Cursos de Especialista Universitario y Master Universitario Propio.
Titulos de Master Universitario Propio, iguales a las correspondientes al titulo de Master oficial.

Titulos de Especialista Universitario y Titulos Propios de Grado, iguales a las correspondientes al
titulo de Licenciado.

Articulo 51. Remuneracion del profesorado que interviene en el desarrollo de los diferentes cursos.

Los mddulos retributivos del profesorado que interviene en cursos de los tipos indicados en este articulo
mantendran una uniformidad de criterios, sin perjuicio de permitir una cierta flexibilidad para que se
adapten a las circunstancias particulares de cada curso. Serdn en todo caso independientes de otras
compensaciones tales como desplazamiento y dietas.

Cada curso reflejara en el proyecto econdmico la propuesta y justificacion de remuneraciones con cargo
al presupuesto del mismo. En cualquier caso, la tramitacidn de los justificantes de gastos por cualquier
tipo de cursos, imputables al ejercicio corriente, debera realizarse antes del 15 de diciembre al Servicio
de Gestién Econdmica, Contratacidn y Patrimonio. A fin de poder justificar los gastos que se generen en
el ejercicio corriente, se evitard en lo posible la realizacién de cursos en la primera quincena de
diciembre.

Las remuneraciones maximas del profesorado, en funcién del tipo de curso, serdn las siguientes:
A efectos de equivalencia con los créditos ECTS, se establece que no podran cobrar mas de 10 horas de

profesorado por cada crédito de esta modalidad.

a) Ensefianza presencial.

Cursos de Perfeccionamiento
y Formacion a Profesionales y
Empresas

Cursos de Especialista
Universitario, Master
Universitario Propio y Experto
Profesional

Clases tedricas y practicas

Hasta 60,00 euros /hora

Hasta 125,00 euros/hora

Tutorias presenciales

Hasta 40,00 euros/hora

Hasta 65,00 euros/hora

Conferencias

Profesores de la UEx:
Hasta 200,00 euros/hora
Profesores ajenos a la UEx:
Hasta 320 euros/hora

Profesores de la UEx:
Hasta 200,00 euros/hora
Profesores ajenos a la UEx:
Hasta 320,00 euros/hora

Direccién/Codireccion

Hasta 32,00 euros/hora

Hasta 32,00 euros/hora

El nimero de horas por conferencias no podra superar el 20 por 100 de las horas totales del curso.
Atendiendo a la relevancia del ponente, podra solicitar excepcionalmente una asignacién superior.

El nimero de horas por direccién y codireccidon no podra superar el 50 por 100 de las horas totales

del curso. Para incluir gastos de direccién/codireccion, el nimero de profesores del curso debera
ser al menos tres.
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La parte no presencial de un curso debera abonarse como ensefianza no presencial: el 60 por 100
de lo establecido para la ensefianza presencial.

b) Ensefianza virtual.

Cursos de Perfeccionamientoy | Cursos de Especialista
Formacion a Profesionales y Universitario, Master
Empresas Universitario Propio y Experto
Profesional
Provisién y definicién de | Hasta 18,00 euros /hora Hasta 37,50 euros/hora
contenidos
Supervision Hasta 32,00 euros/hora Hasta 32,00 euros/hora
Docencia y tutoria Hasta 30,00 euros/hora Hasta 62,50 euros/hora
Evaluacién Hasta 12,00 euros/hora Hasta 25,00 euros/hora

Se podran cobrar horas de docencia y tutoria asi como de evaluacién por cada grupo de 20
estudiantes que se completen. Excepcionalmente, si el exceso de estudiantes después de formar
grupos es de 10 o mas, se podra crear un grupo adicional.

El nimero de horas por supervision no podra superar el 50 por 100 de las horas totales del curso.
Para incluir gastos en el area de supervision, el nimero de profesores del curso debera ser al menos
tres.

La elaboracién de informes periciales de las propuestas de cursos por evaluadores expertos se
remunerard con un maximo de 100 euros por curso.

¢) Ensefianza a distancia.

Se consideraran como de ensefianza a distancia aquellos cursos que consisten en la entrega a los
estudiantes de materiales ya elaborados. Los estudiantes deberan completar, en las fechas que se
programen, las actividades propuestas por el director asi como el sistema de evaluacién que se
programe.

En estos cursos se podran cobrar horas de provisién y definicion de contenidos asi como de
evaluacion segun la tabla del apartado a) anterior. Por evaluacion se podran completar igualmente
grupos de 20.

d) Seminarios, Conferencias y Jornadas.
En el caso de que las actividades asi denominadas se celebren mediante el cobro de matriculas a los
alumnos o asistentes, les serdn de aplicacién las normas del apartado a) anterior referidas a los
Cursos de Perfeccionamiento.

e) Cursos de Formacidn a Profesionales y Empresas.
Cuando la oferta formativa de este tipo de cursos esté vinculada a convenios o acuerdos con
instituciones o empresas, o esté financiada total o parcialmente por las entidades citadas, las
remuneraciones del profesorado se ajustaran a las estipulaciones de dichos convenios o acuerdos.
En defecto de convenios o acuerdos, las remuneraciones seran propuestas por los directores y

deberén ser aprobadas en Consejo de Gobierno.

En los demas casos, las remuneraciones se ajustaran a los apartados a), b) y c) anteriores.
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Articulo 52. Ingresos por precios publicos de cursos de formacion continua y titulos propios.

52.1. Los cursos de formacion continua y titulos propios funcionaran en régimen de autofinanciacion,
debiendo ajustarse el desarrollo del proyecto econédmico a las disposiciones legales vigentes.

Sélo se tramitaran cursos que contemplen un equilibrio entre gastos e ingresos, o un superavit.

En el caso de existir superavit, los remanentes se podran utilizar para financiar nuevas ediciones del
curso. En caso de no acometerse nuevas ediciones, los remanentes se repartiran al 50 por 100 y se
acreditaran en el presupuesto de ayuda a la investigacién del centro, departamento o instituto de la
Universidad de Extremadura que ostente la tutela académica y en la orgdnica correspondiente del
Vicerrectorado responsable de la formacidn continua, respectivamente.

52.2. En los cursos de formacién continua y titulos propios, el importe de los precios publicos por
matricula y de las posibles subvenciones obtenidas por el curso sera ingresado en la cuenta bancaria que
la Gerencia destine a tal efecto, correspondiendo a ésta la gestion de los pagos a propuesta del director
del curso.

En los cursos realizados en base a convenios de colaboracion, la entidad colaboradora se
responsabilizara de efectuar los pagos, ateniéndose siempre a lo aprobado por el Consejo de Gobierno.
Para efectuar estos pagos, la Universidad detraerda del total de los ingresos el porcentaje
correspondiente de cuota de participacion y realizard una transferencia con el resto de los ingresos a la
cuenta que la entidad determine. A la finalizacion de cada curso la entidad deberd enviar una memoria
del mismo, que incluird obligatoriamente la justificacion de gastos realizada.

52.3. La cuota de participacién de la Universidad de Extremadura sera en cualquier caso del 15 por 100
del total de los ingresos del curso, en concepto de gastos generales por gestidon administrativa y uso de
servicios e infraestructuras universitarias.

En aquellos casos que se celebren en colaboraciéon con entidades con las que se haya firmado un
convenio para la imparticién de cursos de formacidon permanente, la Universidad de Extremadura
retendra la cuota de participacién y transferira a la entidad, previa factura, el importe restante de lo
recaudado por cada curso. En el caso de que las entidades hagan uso de las instalaciones de la
Universidad para la imparticion de estos cursos también se retendra el importe de uso correspondiente,
conforme a las tarifas contempladas en estas normas.

Si todos los ingresos proceden de una subvencidén que proporciona la entidad colaboradora, el anterior
procedimiento podra sustituirse por el ingreso, en la cuenta que la Universidad de Extremadura destine
al efecto, del 15 por 100 de la cuota de participacion mas el importe del uso de las instalaciones, en su
caso.

52.4. El proyecto econdmico del curso se realizard computando como base el nimero minimo de
estudiantes que el director estime necesario, asi como las subvenciones comprometidas para el curso,
de forma que se asegure que no exista déficit presupuestario. Ademas de la cuota de participacion de la
Universidad de Extremadura, se podran contemplar gastos de direccidén, profesorado, material
inventariable, material fungible, publicidad, viajes y dietas, beneficio de la entidad colaboradora —que
no podra ser superior al 15 por 100- y otros gastos justificables. EI material inventariable quedara en
propiedad de la Universidad de Extremadura una vez finalizado el curso.

52.5. Si el nimero de estudiantes matriculados no estuviese comprendido entre el minimo y el maximo
contemplado en el proyecto econémico, el director coordinara con la Direccién de Titulos Propios y
Formacion Permanente la modificacién del proyecto econdmico. Se elevara la propuesta al Vicerrector
competente, y éste al Consejo de Gobierno para su estudio y aprobacién si procede.

52.6. En caso de anulaciones de matricula por causas no imputables a la Universidad de Extremadura, no

procedera la devolucién de los importes ingresados, salvo que existiesen estudiantes en lista de espera
que pudieran ocupar la vacante producida.
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52.7. Con el fin de agilizar la gestién econémica de los cursos, cualquier modificacidon del proyecto
econdmico de un curso de formacidén continua o titulo propio sera aprobada por el Vicerrectorado
responsable de la formacién continua. Posteriormente serd informado el Consejo de Gobierno.

52.8. La gestion econdmica de los cursos debera estar finalizada en un plazo no superior a los tres meses
posteriores a la finalizacidén de su imparticion.

Articulo 53. Certificacion de conocimientos.
53.1. El importe a abonar por derecho de examen sera de 24,00 euros.

53.2. El importe a abonar al profesor que colabore en la evaluacién sera de hasta 20 euros por examen
evaluado.

Articulo 54. Profesorado de otras actividades formativas.

54.1. El profesorado que interviene en cursos de lengua extranjera a estudiantes de la Universidad de
Extremadura, y cursos de formacién del profesorado universitario no podra superar las retribuciones
maximas establecidas para los Cursos de Perfeccionamiento indicadas en el articulo 51, letra a).

54.2. La retribucion maxima por presentacion de ponencia en el ambito de un congreso organizado por
la Universidad de Extremadura sera la indicada en el articulo 51, letra a) para la imparticién de una
conferencia en un Curso de Especialista Universitario o Master universitario propio.

Articulo 55. Precios publicos por matricula de cursos de verano de la Universidad de Extremadura.

Los precios por matricula mencionados seran fijados por el Consejo Social de la Universidad, previa
aprobacion del Consejo de Gobierno.

En consecuencia, se determinan los precios publicos que regiran durante el presente ejercicio
econdmico:
Matricula ordinaria: 90 euros. Matricula reducida: 45 euros.

Articulo 56. Remuneracion del profesorado que interviene en cursos de verano de la Universidad de
Extremadura.

Las retribuciones maximas para el presente ejercicio, del profesorado que interviene en cursos de
verano de la Universidad de Extremadura, son las siguientes:

- Direccion: 500 euros.

- Codireccién: 400 euros por profesor.

- Secretaria: 300 euros.

- Ponencia: 300 euros.

- Participacion en mesa redonda: 120 euros.

Articulo 57. Precios publicos por matricula de Aulas y otras actividades organizadas por el
Vicerrectorado de Extension Universitaria.

Durante la vigencia del presente presupuesto, los precios publicos seran los siguientes:

- Matricula ordinaria: hasta un maximo de 2 €/hora.
- Matricula reducida: hasta un maximo de 1 €/hora.
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Articulo 58. Remuneracion del profesorado que interviene en la imparticion de Aulas y otras
actividades organizadas por el Vicerrectorado de Extension Universitaria.

El profesorado que interviene en las Aulas y otras actividades formativas organizadas por el
Vicerrectorado de Extensidn Universitaria no podra percibir retribuciones superiores a las establecidas

para los cursos de perfeccionamiento indicadas en el articulo 51, letra a).

Articulo 59. Remuneracion del profesorado que interviene en cursos de formacion del personal de
administracion y servicios de la Universidad de Extremadura.

59.1. Las retribuciones maximas para el presente ejercicio, del profesorado que interviene en cursos del
Plan de formacion del personal de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura, son las
siguientes:

a) Ensefianza presencial:

- Direccién: 151 euros.
- Clases tedricas y practicas: 53 euros/hora.

b) Ensefianza virtual:

- Direccién: 151 euros.
- Clases tedricas y practicas: 25 euros/hora.

59.2. En virtud de la singularidad de los cursos que pudieran contemplarse en el Plan de Formacién, y la
necesidad de disponer de profesorado especializado para su imparticidn, el Rector podra autorizar el
pago de cuantias por clases tedricas y practicas presenciales, que superen las previsiones del apartado

anterior, hasta un maximo de 125 euros/hora.

Articulo 60. Remuneracion del profesorado que interviene en las acciones formativas subvencionadas
por el Sexpe.

Las retribuciones maximas, para el presente ejercicio, del profesorado que interviene en estas acciones
formativas se regiran por lo establecido en la legislacién que las regula.

Articulo 61. Remuneracion por informe de evaluaciéon externo.

Los mddulos de retribucidn de las tareas relativas a informe de evaluacion externo, en el ambito del Plan
Propio de Evaluaciéon de la Universidad de Extremadura, se fijan en 219 euros maximo, siendo de hasta
375 euros para la persona que ejerce la funcidn de Presidente del Comité de Evaluacién.

Articulo 62. Cursos de nivelacion.

El importe a abonar por estos cursos sera de 8 euros por crédito.

Articulo 63. Remuneracion del profesorado que interviene en los Cursos de Adaptacion.

Las retribuciones maximas, para el presente ejercicio, del profesorado que interviene en los Cursos de
Adaptacioén regulados por el Reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno de 11 de noviembre de
2011, seran de hasta 300 euros/crédito, y de hasta 150 euros por todas las tutorias.

Articulo 64. Precios publicos del Campus Virtual.

Las tarifas por los servicios realizados a las distintas unidades de la Universidad de Extremadura para el
ejercicio presupuestario 2014 seran las siguientes:
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Cuota mensual de uso de maquina virtual con capacidad equivalente a dos 40,00 euros
procesadores Intel Xeon 64bit, 1024 MB RAM, 32 GB. Almacenamiento Raid1l 15k SAS

Cuota mensual de incremento de 1 GB de memoria principal en maquina virtual 5,00 euros
Cuota mensual de incremento de 50 GB de capacidad de almacenamiento Raid SATA 5,00 euros
en maquina virtual

Descuento por pago anual servicios 20%

Articulo 65. Precios publicos por el uso de los simbolos oficiales de la Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura podra autorizar el uso de los simbolos oficiales de la misma previo el
establecimiento de convenios con las entidades que pudieran solicitarlo, en el que quedara establecida
la cuantificacién econémica y condiciones de uso.

Articulo 66. Otros precios.

El importe a satisfacer por la adquisicion de los impresos de preinscripcion y los sobres de matricula
queda fijado en 1,50 y 2 euros, respectivamente.

Este precio publico sera de aplicacion cuando no se opte o no sea posible la matricula on line.

Articulo 67. Procedimiento de apremio.

Las deudas por impago de los derechos fijados en el presente capitulo podradn exigirse mediante el
procedimiento administrativo de apremio cuando hayan transcurrido seis meses desde su vencimiento
sin haberse podido conseguir su cobro.

Articulo 68. Estudiantes visitantes y estudiantes del Programa UEx Abierta.

Los derechos de matricula para los estudiantes visitantes y los estudiantes del Programa UEx Abierta

serdn los establecidos por la Comunidad Autdonoma de Extremadura para cada crédito segun el grado de
experimentalidad, incrementados en un 25 por 100.

CAPITULO VII
FUNCION INTERVENTORA Y CONTROL DE LEGALIDAD

Articulo 69. Intervencion de los ingresos, del gasto y del pago.

Sin perjuicio del control de la ejecucién del Presupuesto que, en el dmbito de sus respectivas
competencias, corresponde al Consejo Social y al Tribunal de Cuentas, el Servicio de Control Interno de
la Universidad de Extremadura realizara la funcion fiscalizadora de la ejecucién de los ingresos y gastos
del Presupuesto con el fin de asegurar que se ajustan a las disposiciones aplicables en cada caso, con
plena autonomia respecto a los érganos sujetos a fiscalizacion.

A tal efecto, el Servicio de Control Interno estd facultado para recabar de érganos y unidades de la

Universidad cuantos dictdmenes, documentos y expedientes estime oportuno, estando obligados los
titulares de los mismos para atender el requerimiento que se les haga.

CAPITULO VIII
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

Articulo 70. Liquidacion.

El Presupuesto del ejercicio de 2014 se liquidard, en cuanto a la recaudacién de derechos y al pago de
obligaciones, el 31 de diciembre de 2014.
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Articulo 71. Derechos y obligaciones pendientes.

Todos los derechos pendientes de cobro y las obligaciones pendientes de pago en la fecha de liquidacion
del Presupuesto, quedaran a cargo de la Tesoreria de la Universidad, segin sus respectivas
contracciones.

Articulo 72. Prorroga del presupuesto.

Si el dia 1 de enero de 2015, por cualquier motivo, no esta aprobado el Presupuesto del afio 2014, se
considerara automaticamente prorrogado el del afio anterior en sus créditos iniciales, hasta que el
Consejo Social apruebe el nuevo. La prérroga no afectard a los créditos para gastos correspondientes a
servicios, actuaciones, proyectos o programas que finalizan en el transcurso del afio 2014.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Gastos sociales del personal.

Se incluye entre los conceptos presupuestarios susceptibles de tramitarse a través del procedimiento de
“anticipo de caja fija” y “pagos a justificar”®, el concepto 162 de Gastos sociales de personal.

Segunda. Desplazamientos por razon del servicio.

En los desplazamientos por razén del servicio dentro del término municipal, fuera del campus
universitario, que realicen los empleados publicos utilizando medios de transporte publico colectivo o
vehiculos particulares, podran ser resarcidos, previa conformidad de la Gerencia y la del superior
jerarquico del Centro, Departamento o Servicio del que dependa el desplazado.

Los gastos a compensar, por persona, no podran superar la cantidad de 3 euros diarios y 60 euros
mensuales.

Tercera. Complemento por Direccion del Programa Universidad de Mayores.

El profesorado universitario que asuma la Direcciéon del Programa Universidad de Mayores, podra
percibir con cargo al crédito presupuestario del citado Programa y en concepto de cargo académico las
cantidades econdmicas asignadas en este presupuesto al grupo en que se encuentran encuadrados los
Directores y Secretarios de Departamento.

Cuarta. Ayudas en la modalidad de anticipo y/o préstamo reintegrable para la financiacion de
infraestructura cientifica u otras acciones.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 81.3. h) de la Ley Organica de Universidades, el endeudamiento
necesario para devolver los anticipos y/o préstamos reintegrables que se obtengan en las convocatorias
de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion y otros organismos para la adquisicion de
infraestructura cientifico-tecnoldgica u otras acciones, serd aprobado por el Consejo Social.

Quinta. Normativa reguladora de las becas de formacion en la Universidad de Extremadura.

Para el afio 2014, se mantienen las cuantias establecidas para las becas de formaciéon en los
Presupuestos de la Universidad de Extremadura del afio 2013.

8 Regulados por Resolucién de 1 de abril de 1993, del Rector de la Universidad de Extremadura.
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No obstante lo anterior, las cuantias establecidas resultan aplicables a las convocatorias de becas de
formacion que se financien con cargo a los fondos propios de la Universidad, pudiendo alterarse en su
importe siempre que sean financiadas externamente por la via de convenios de colaboracién u otros
instrumentos analogos.

El régimen juridico que afecte a estos becarios tendrd en cuenta las previsiones contenidas en el Real
Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacién, en desarrollo de lo previsto en la disposicidn adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

Sexta. Adecuacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios.

Una vez generada la creacion de Escalas de funcionarios que han permitido la integracién voluntaria en
este régimen del personal laboral de la Universidad de Extremadura, las plazas que integran la relacion
de puestos de trabajo del personal laboral de administraciéon y servicios que se incorpora a los
Presupuestos en virtud de lo dispuesto en el articulo 81.4 de la Ley Organica de Universidades, se
mantendran en tanto las ocupe el personal titular de las mismas y no sufran variacion atendiendo a los
mecanismos legales establecidos para ello.

Las vacantes que pudieran producirse definitivamente serdn amortizadas o transformadas en puestos
de trabajo sometidos al régimen funcionarial, conforme a las necesidades organizativas que presente la
Universidad de Extremadura. No obstante lo anterior, y para el caso de puestos que fueran a
transformarse, procedera que sean sometidas previamente a concurso de méritos y, en su caso,
posterior proceso de promocion interna para el personal laboral de administracién y servicios, conforme
a lo previsto en el Convenio Colectivo aplicable a este colectivo.

Séptima. Otras medidas extraordinarias para contencion del gasto publico.

Por motivos de interés publico derivados de la coyuntura econdmica, y para posibilitar la contencion del
gasto publico, la disposicion de las partidas presupuestarias asignadas a las distintas unidades de gasto y
las previsiones de vacaciones de los empleados publicos recogidas en los Acuerdos y Convenios
colectivos aplicables se sujetaran a las siguientes medidas:

1. Cierre total de las instalaciones universitarias durante la primera quincena del mes de agosto de 2014,
con las Unicas excepciones que vengan determinadas por el cumplimiento de necesidades de atenciéon
publica y de medios propios de la Universidad.

2. Limitacion del consumo telefénico a todos los usuarios de la Universidad.

3. Supresidn de gastos protocolarios que puedan suponer celebraciones generales que acojan la

»n o u

modalidad de “vinos de honor”, “cdcteles” o similares.

4. Limitacion de gastos para atenciones protocolarias y reuniones y conferencias, a los estrictamente
necesarios para representacion institucional, con los limites que se acogen en estas normas.

5. Eliminacion de gastos de publicidad en prensa escrita que no resulten absolutamente necesarios para
el cumplimiento de los fines de la Universidad.

6. Reduccidn de los viajes institucionales y los desplazamientos de personal para reuniones, potenciando
la utilizacidn de videoconferencias.

7. Potenciacion del correo electréonico como medio de comunicacion interno.
8. Eliminacién de material impreso, utilizando membretes en las comunicaciones mediante la

incorporacion de medios mecanicos internos y logos institucionales facilitados por la Secretaria General
de la UEx.
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9. Prohibicidon de adquisiciones de equipos informaticos cuando no se haya completado el periodo de
vida util, facilitando medidas para su conservacion y actualizacion que no impliquen la sustitucién de los
equipos, y quedando limitada la adquisicidon de ordenadores para la adecuada prestacién de servicios de
personal de nuevo ingreso que no cubra puestos existentes.

Por parte de los distintos responsables de las unidades de gastos se arbitrardn las medidas oportunas
para el estricto cumplimiento de lo recogido en esta disposicion.

Octava. Modificacion normativa.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacién de la
normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion
de las actuaciones en la prevencién y lucha contra el fraude, el limite maximo de pagos en efectivo que
se recoge en el parrafo segundo del apartado 4.3 de la Instruccion 3/2010, de 18 de febrero, por la que
se completan los procedimientos para la gestion y tramitacion de los gastos derivados de los proyectos,
convenios y contratos de investigacién, queda fijado en 2.500 euros.

Se mantiene, en este sentido, la modificacion del apartado 4.3 de la Instruccion 3/2010, de 18 de
febrero, por la que se completan los procedimientos para la gestién y tramitacién de los gastos
derivados de los proyectos, convenios y contratos de investigacion, cuyos parrafos segundo y tercero
quedan redactados como sigue:

“Con los fondos retirados podrdn efectuarse pagos en efectivo en establecimientos comerciales cuando
por la cuantia del gasto, la naturaleza del establecimiento en el que se realice la compra o razones de
economia y eficacia lo requieran, con el limite mdximo de 3.000 euros por adquisicion, con excepcion de
gastos que sean imputables a proyectos concedidos en convocatorias del Plan Nacional de Investigacion
y en general, a proyectos concedidos por la Administracion General del Estado y Organismos Auténomos
dependientes, en los que el limite para pagos en efectivo se establece en 300 euros por adquisicion.

Con las mismas limitaciones, podrdan realizarse pagos en efectivo de liquidaciones de dietas y
locomocion, tanto para el interesado como para miembros del equipo investigador. En este caso, en la
correspondiente liquidacion el perceptor debe hacer constar de forma clara el Recibo en efectivo, con su
firma y n®de D.N.I.”

Novena. Falta de disponibilidad de créditos.

Cuando concurran razones de politica presupuestaria que lo hicieran necesario, se autoriza al Rector, a
propuesta del Gerente, para que pueda acordar la declaracion de no disponibilidad de créditos que
figuren en el Presupuesto. Solventadas las causas que la originaran, éstos quedaran disponibles por
Resolucion del Rector. En ambos casos, se informara al Consejo Social de las medidas adoptadas.

Décima. Descuento en la nomina de los empleados publicos de la Universidad de Extremadura por
ausencia al trabajo por enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacion de incapacidad
temporal.

Uno. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional trigésima octava de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2013, la ausencia al trabajo de los empleados de la Universidad
de Extremadura por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacion de incapacidad
temporal, comportara la aplicacién del descuento en nédmina previsto para la situaciéon de incapacidad
temporal, y que fue determinado en el Acuerdo Normativo aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad en fecha 27 de septiembre de 2012, publicado por Resolucion de la Gerencia de la misma
fecha (DOE del 28).

Dos. No obstante lo anterior, el descuento en ndmina no sera de aplicacidn a cuatro dias de ausencias a

lo largo del afio natural, de las cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que
estén motivadas en enfermedad o accidente y no den lugar a incapacidad temporal. Ello exigira la
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justificacion de la causa de enfermedad, considerandose en caso contrario una ausencia al trabajo sin
causa justificada.

Tres. En el supuesto de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural, el parte médico acreditativo de la baja debera remitirse al Servicio de Gestidn de Recursos
Humanos (negociado de seguridad social), no mas tarde del cuarto dia desde que se haya iniciado esta
situacion.

Los sucesivos partes médicos de confirmacién de la baja inicial deberan presentarse al érgano antes
citado, como maximo el tercer dia habil siguiente a su expedicion.

Una vez expedido parte médico de alta, la incorporacion al puesto de trabajo ha de ser el primer dia
habil siguiente a su expedicidon, aportando en ese momento el citado parte al 6rgano de personal.

Cuatro. En caso de incumplirse la obligacién de presentacién de los justificantes de ausencia previstos
en el apartado anterior o del parte médico de baja en los términos y plazos establecidos en el régimen
de la Seguridad Social aplicable, comportara la deduccidn de haber por la parte de jornada no realizada
sin causa justificada, dentro de los tres meses siguientes a la ausencia.

Cinco. A los efectos de la situacion de hospitalizaciéon que dé lugar al mantenimiento del 100% de las
retribuciones en situaciones de incapacidad temporal, previsto en el Acuerdo Normativo referido en el
apartado uno, se entendera incluido en el concepto todo ingreso en un hospital para recibir asistencia
médica o médico-quirldrgica que suponga al menos pasar una noche en el mismo o tener una cama
asignada, sin que se considere como tal el pasar menos de 24 horas en un servicio de urgencias o en un
servicio para la realizacién de pruebas diagndsticas o terapéuticas.

Undécima.- Reduccion voluntaria del complemento especifico.

Al personal empleado publico de la Universidad de Extremadura que le resulte aplicable la legislacion de
la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura por virtud de lo dispuesto en la Ley
Organica de Universidades, les vincularan las disposiciones legales autondmicas que posibiliten la
solicitud de reduccién del importe del complemento especifico correspondiente al puesto de trabajo
que ocupe con el fin de adecuarlo al porcentaje a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

A tal efecto, se tendran en cuenta las exclusiones que se establezcan, y el mecanismo y efectos que
determine la legislacién autondmica, con la adaptacidon necesaria para referirla a los organos de
gobierno de la Universidad de Extremadura que tengan competencias para la toma de decisiones.

Duodécima.- Adecuacion de la Relacion de Puestos del Personal Docente e Investigador.

La Relacién de Puestos del Personal Docente e Investigador de la Universidad se verd modificada
automaticamente cuando se produzca la alteracion en la categoria de los titulares de los puestos como
consecuencia de la aplicaciéon del régimen de transformacion establecido en el Convenio Colectivo
aplicable a este colectivo sometido a la legislacion laboral, producidas por la obtencion de
acreditaciones en categorias profesionales distintas a las mantenidas. Igualmente, cuando se proceda al
cambio de situacion de los integrantes del Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias por
su pase a Profesores Titulares de Universidad, o por el resultado de un proceso de promocién interna
debidamente aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en consonancia con la legislacion
basica que afecta al personal docente e investigador de la Universidad de Extremadura.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Vigencia.

Las presentes normas, junto con los estados numéricos a que se refieren, entraran en vigor el dia 1 de
enero de 2014, o el dia siguiente a su aprobacién por el Consejo Social de la Universidad de Extremadura
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si se produjera con posterioridad a la fecha indicada, con independencia de la fecha de su publicacidon
oficial.

Segunda. Prorroga de las normas de ejecucion presupuestaria.

La vigencia de estas normas de ejecucidn presupuestaria incluye su prorroga, en los términos
establecidos en el articulo 72.
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Tabla anexa al articulo 5. Ingresos finalistas y gastos afectados

INGRESOS GASTOS. PROGRAMA 136A
310.02 Cursos de lengua extranjera para estudiantes Erasmus. D. 640.43 Cursos de lengua extranjera para estudiantes Erasmus. D.
Portugués L. E. y D. Espariol L.E. Portugués L.E. y D. Espafiol L.E.
400.00 Ayudas complementarias. Programa Erasmus 481.10 Programas con Europa. Erasmus. Estudiantes
490.10 Programas con Europa. Erasmus. Estudiantes 481.21 Programas con Europa. Erasmus. Estudiantes. Practicas
490.21 Programa con Europa. Erasmus. Estudiantes. Practicas.
490.09 Programas con Europa. Erasmus. Organizacién de la 640.40 Programas con Europa. Erasmus. Organizacion de la Movilidad
Movilidad
490.22 Programas con Europa. Erasmus. Movilidad P.D.I. 481.22 Programas con Europa. Erasmus. Movilidad P.D.I.
490.23 Programas con Europa. Erasmus. Movilidad P.A.S. 481.23 Programas con Europa. Erasmus. Movilidad P.A.S.
459.35 Programa de Becas Alianza del Pacifico. 481.35 Programa de Becas Alianza del Pacifico.
459.36 Programa de Becas de Précticas TEC Monterrey 481.36 Programa de Becas de Practicas TEC Monterrey
459.37 Programa de Becas Estudiantes Ecuato-guineanos 481.37 Programa de Becas Estudiantes Ecuato-guineanos
479.31 Becas Férmula Santander 481.31 Becas Férmula Santander
479.33 Becas Santander “Iberoamérica Grado” 481.33 Becas Santander “Iberoamérica Grado”
490.03 Cursos de lengua, cultura y civilizacion espafiola para 640.42 Cursos de lengua, cultura y civilizacion espafiola para
) estudiantes americanos (lowa) estudiantes americanos (lowa)
INGRESOS GASTOS. PROGRAMA 322L
310.01 Cursos y seminarios 640.01 Cursos y seminarios
310.03 Cursos de Gestion en Colaboracion 640.74 Cursos y Seminarios. Gestion en Colaboracion
INGRESOS GASTOS. PROGRAMA 423B
Convenio Consejeria Educacion y Cultura. Promocién de Convenio Consejeria Educacion y Cultura. Promocién de
459.04 actividades artisticas 640.07 actividades artisticas
700.89 Transferencia Dir. Gral. Deportes. Cursos de Verano 640.89 Cursos de verano financiados por Dir. Gral. Deportes
750.10 Universidad de Mayores 640.30 Universidad de Mayores
750.21 Transferencia de CCAA. Cursos de Verano 640.57 Cursos de verano financiados por CCAA
761.01 Transferencias Diputaciones. Cursos de Verano 640.01 Cursos de verano financiados por Diputaciones
779.01 Transferencias de Empresas Privadas. Cursos de Verano 640.56 Cursos de verano financiados por Empresas Privadas
INGRESOS GASTOS. PROGRAMA 451P
750.07 Obras y equipamiento universitarios 621.09 Adecuacién Infraestructura Universitaria
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INGRESOS GASTOS. PROGRAMA 541A
359 Otros gastos financieros
750.08 Cofinanciacidn Infraestructura Cientifica 911.00 Reintegro anticipo MICINN para Infraestructura Cientifica
911.01 Reintegro anticipo MICINN para Institutos Investigacion
911.02 Reintegro anticipo MICINN para Innocampus
640.05 Contratos y convenios articulo 83 LOU
329.05 Contratos y convenios articulo 83 LOU 640.67 Programa Propio: Devolucidn de costes indirectos
640.70 Programa Propio: Plan de mantenimiento de material
cientifico
. L, L ., 640.54 Plan Nacional de Investigacion: Ministerio de Educacion y
Plan Nacional de Investigacidn: Ministerio de Educacién y Cienci
700.54 Ciencia iencia.
640.67 Programa Propio: Devolucion de costes indirectos
700.58 Plan Nacional de Investigacion: Otros Ministerios 640.58 Plan Nacional d.e Investlgaf:l'on: otros M!nls.terlos
: 640.67 Programa Propio: Devolucién de costes indirectos
Plan Nacional de Investigacion: Acciones Plan Nacional de Investigacion: Acciones complementarias y
700.59 complementarias y otras 640.59 otras
Plan Nacional de Investigacidén: Formacion de personal Plan Nacional de Investigacién: Formacion de personal
700.60 Investigador 640.60 Investigador
700.61 Otras transferencias para actividades de investigacion 640.61 Otras transferencias para actividades de investigacién
. . - 640.62 o) i 6 : Actividades de 1+D
710.62 Organismos Auténomos: Actividades de I+D 640.67 rganismos autonomos: Actividades de
: Programa propio: Devoluciéon de costes indirectos
750.37 Plan Regional de Investigacion: Proyectos de 640.37 Plan Regional de Investigacién: Proyectos de investigacion.
. Investigacion 640.67 Programa Propio: Devolucidn de costes indirectos
750.38 Plan Regionafl de Investigacion: Medidas de 640.38 Plan Regional de Investigaciéon: Medidas de acompafiamiento
: acompahamiento 640.67 Programa Propio: Devolucidn de costes indirectos.
Plan Regional de Investigacidn: Formacidn de personal Plan Regional de Investigacion: Formacion de personal
75039 | investigador 640.39 | jnvestigador.
750.44 Junta de Extremadura: Otras actividades de investigacién 640.44 Junta de Extremadura: Otras actividades de investigacion
751.45 Otras CCAA: Proyectos y otras actividades de 1+D 640.45 Otras CCAA: Proyectos y otras actividades de I+D
760.63 Ayuntamientos: Actividades de I+D 640.63 Ayuntamientos: Actividades de I+D
761.64 Diputaciones: Actividades de |+D 640.64 Diputaciones: Actividades de I+D
779.35 Empresas Privadas: Actividades de I+D 640.35 Empresas Privadas: Actividades de I+D
750.69 Junta de Extremadura: Subvenciones Programa Propio 640.69 Programa Propio: Plan de iniciacion a la Investigacion
779.68 Subvenciones Empresas para fomento de la investigacion ) (Orientado)
779.68 Subvenciones Empresas para fomento de la investigacion 640.68 Programa Propio: Programa de Gestores de Proyectos
Diputaciones: Actividades de 1+D
799.46 Programa Marco: Proyectos de i+D 640.46 Programa Marco: Proyectos de I+D
640.67 Programa Propio: Devoluciones de costes indirectos
799.47 Programa Marco: Recursos humanos 640.47 Programa Marco: Recursos humanos
799.48 Programa Marco: Otras actividades 640.48 Programa Marco: Otras actividades
799.49 Programas de Cooperacion Transfronteriza: INTERREG 640.49 Programas de Cooperacidn Transfronteriza: INTERREG
750.65 Bibliografia Investigacion 640.65 Programa Propio: Bibliografia y Software de gestién
bibliografica
750.82 Convenio Junta Extremadura: mejores expedientes 640.82 Programa Propio: Plan de Formacién RRHH en |+D
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Tabla anexa al articulo 38. Precios por la utilizacidn de las instalaciones del Servicio de Actividad Fisica
y Deportes

PABELLON POLIDEPORTIVO CUBIERTO

ESTUDIANTES PDI/PAS PUBLICO CON
ILUMINACION

Uso individual 0,00 0,00 3,00 No disponible
Uso colectivo:
Pistas transversales laterales:
Media pista (sélo Baloncesto) 2,50 3,00 6,00 +1,50
Pista completa 5,00 6,00 12,00 +2,00
Pista transversal central Caceres:
Media pista (sélo Baloncesto) 3,00 4,00 8,00 +1,50
Pista completa 6,00 8,00 16,00 +2,00
Pista longitudinal central:
Pista completa (Badajoz) 8,00 10,00 20,00 +6,00
Pista completa (Caceres) 10,00 12,00 24,00 +6,00
Tenis de mesa 1,50 2,00 4,00 +1,00
Badminton 1,50 2,00 4,00 +1,00
Musculacién (Caceres) 1,50 2,00 4,00 -

Precios en euros por hora de uso.
Uso individual en Pabellén: sélo aplicable al uso de la canasta de baloncesto hasta un nimero de tres usuarios por canasta.
Para disponibilidad completa de los Pabellones de Badajoz y Caceres: consultar precios.

PISTAS DEPORTIVAS EXTERIORES

ESTUDIANTES PDI/PAS PUBLICO CON
ILUMINACION

Polideportivas 3,00 4,00 12,00 +2,00
Tenis 1,50 2,00 6,00 +1,50
Futtenis (Caceres) 2,00 3,00 6,00 -
Frontenis 1,50 2,00 6,00 +1,50
Padel:
60 minutos 3,00 4,00 9,00 +1,50
90 minutos 4,50 6,00 13,50 +2,25
Pista de Footwall (Caceres) 5,00 6,00 12,00 +2,00
Campo de tierra:
Fatbol 7 3,00 3,50 10,00 +3,00
Futbol 11/Rugby 4,00 4,50 15,00
Campo de césped (Badajoz)
Futbol 7 10,00 15,00 60,00 +8,00
Futbol 11/Rugby 15,00 20,00 80,00 +16,00
Pista de atletismo Gratuita Gratuita Gratuita No

Precios en euros por hora de uso

Estudiantes, PDI y PAS = Carnet universitario.
Vinculados = Precio por expedicidn: 20 euros/afio.
Publico = Precio por expedicion: 30 euros/afio.

Tarjeta deportiva

Abonos deportes de equipos Uso programado: 40% descuento.

(*)
PREVIA AUTORIZACION DEL Uso libre: 10 usos: 20% descuento.
SAFYDE 20 usos: 25% descuento.

Abonos deportes
Individuales

Uso libre: 10 usos: 20% descuento.
20 usos: 25% descuento.

Partidos 2 horas Precio 2 horas x 25% descuento (Previa autorizacidn por parte del SAFYDE).

[@ La tarifa por alumbrado eléctrico es fija, no sujeta a descuentos.

(*) Abonos deportes de equipos, sélo para la UEx.

En competicion reglada (equipos de la UEXx) el precio serd establecido por el SAFYDE de acuerdo a las caracteristicas de la competicidn.
Para acceder a los descuentos es obligatoria la presentacion del Carnet Universitario.

El Alta de Socio de Vinculado dard derecho a la aplicacion de los precios asimilados a PDI/PAS. En abonos segun la normativa aprobada
por el SAFYDE.

El Alta de Socio de Publico dara derecho a la obtencién de Abonos y Monedero.
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PISCINA DE VERANO EN CACERES

BANO INDIVIDUAL ESTUDIANTES PDI/PAS PUBLICO
Entrada diaria infantil
(de 0 a 5 afios) Gratuita Gratuita Gratuita
Entrada diaria infantil
(de 6 a 14 afios) 1,00 1,00 2,00
Entrada diaria adulto 1,50 2,00 4,00

ABONOS ESTUDIANTES PDI/PAS PUBLICO
15 bafios individual 15,00 19,00 37,00
30 bafios individual 28,00 36,00 72,00
Temporada 47,00 59,50 120,00
15 bafios familiar:
(2 miembros) 27,00 32,50 64,50
(3 miembros) 31,00 37,00 74,00
(4 miembros) 35,00 42,00 84,00
(5 miembros) 39,00 47,00 93,00
(6 0 mas miembros) 43,00 52,00 103,00
30 bafios familiar:
(2 miembros) 43,00 52,00 103,00
(3 miembros) 49,00 60,00 118,00
(4 miembros) 56,00 67,50 134,00
(5 miembros) 62,50 75,00 149,00
(6 0 mas miembros) 69,00 83,00 165,00
Temporada familiar:
(2 miembros) 69,00 83,00 165,00
(3 miembros) 74,00 89,00 177,00
(4 miembros) 79,50 96,00 190,00
(5 miembros) 84,50 102,00 202,00
(6 0 mas miembros) 95,00 114,00 227,00
PISCINA DE VERANO EN BADAJOZ

BANO INDIVIDUAL ESTUDIANTES PDI/PAS PUBLICO
Entrada diaria infantil
(de 0 a 5 afios) Gratuita Gratuita Gratuita
Entrada diaria infantil
(de 6 a 14 afios) 1,00 1,00 3,00
Entrada diaria adulto 1,50 2,00 6,00

ABONOS ESTUDIANTES PDI/PAS PUBLICO

15 bafios individual 15,00 19,00 50,00
30 bafios individual 28,00 36,00 80,00
Temporada 47,00 59,50 150,00
15 bafios familiar:
(2 miembros) 27,00 32,50 80,00
(3 miembros) 31,00 37,00 100,00
(4 miembros) 35,00 42,00 110,00
(5 miembros) 39,00 47,00 120,00
(6 0 mas miembros) 43,00 52,00 130,00
30 bafios familiar:
(2 miembros) 43,00 52,00 140,00
(3 miembros) 49,00 60,00 160,00
(4 miembros) 56,00 67,50 180,00
(5 miembros) 62,50 75,00 200,00
(6 0 mas miembros) 69,00 83,00 210,00
Temporada familiar:
(2 miembros) 69,00 83,00 220,00
(3 miembros) 74,00 89,00 230,00
(4 miembros) 79,50 96,00 240,00
(5 miembros) 84,50 102,00 250,00
(6 0 mas miembros) 95,00 114,00 260,00

e Los ABONOS DE PUBLICO, se expediran segun disponibilidad del aforo méaximo permitido en el recinto de
piscina.
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Tabla anexa al articulo 39. Precios por la utilizacidn de las instalaciones de la Facultad de Ciencias del

Deporte

PABELLON POLIDEPORTIVO

Grupo/hora ESTUDIANTES PDI/PAS VINCULADOS PUBLICO ILUMINACION
Pista lateral 7,20 10,30 15,50 20,70 +3,10
Pista completa 12,40 18,60 28,00 37,30 +6,20

SALA DE GIMNASIA DEPORTIVA Y DANZA

Grupo/hora ESTUDIANTES PDI/PAS VINCULADOS PUBLICO ILUMINACION
Gimnasia deportiva 7,50 10,50 15,50 21,00 +3,50
Danza 7,50 10,50 15,50 21,00 +3,50
Sala completa 12,50 19,00 28,00 37,50 +6,50
Abono individual 7,50 10,50 15,50 21,00 +3,50
10 usos/hora

SALA DE COMBATE

Grupo/hora ESTUDIANTES PDI/PAS VINCULADOS PUBLICO ILUMINACION
Abono individual 7,50 10,50 15,50 21,00 +3,50
10 usos/hora
Grupo/hora 7,50 10,50 15,50 21,00 +3,50

SALA DE MUSCULACION

Grupo/hora ESTUDIANTES PDI/PAS VINCULADOS PUBLICO ILUMINACION
Abono individual 15,50 21,00 31,00 41,50 +3,50
10 usos/hora
Pista completa 15,50 21,00 31,00 41,50 +6,50

RECODROMO

Grupo/hora ESTUDIANTES PDI/PAS VINCULADOS PUBLICO ILUMINACION

Grupo/hora 7,50 10,50 15,50 21,00 +3,50

PISCINA CLIMATIZADA (Vaso Grande) Uso individual
ABONOS ESTUDIANTES PDI/PAS VINCULADOS PUBLICO
10 baios 9,50 14,00 21,00 28,00
20 bafios 16,50 25,00 37,50 50,00
30 bafios 23,00 34,00 51,50 68,50
Por uso programado o 2 9,00 13,00 20,00 26,50
sesiones semanales por mes

Bafo individual: no es posible.
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PISCINA CLIMATIZADA (Vaso Grande) Uso individual

PISCINA CLIMATIZADA (Vaso Grande) Uso colectivo

ESTUDIANTES PDI/PAS VINCULADOS PUBLICO
Grupo/hora/calle/dia 9,50 14,00 21,00 28,00
PISCINA CLIMATIZADA (Vaso Iniciacion) Uso individual
ABONOS ESTUDIANTES PDI/PAS PUBLICO
10 bafios 9,00 12,00 24,00
20 bafios 18,00 24,00 48,00
30 bafios 22,50 30,00 60,00
Abono mensual 9,00 12,00 24,00
PISCINA CLIMATIZADA (Vaso Iniciacién) Uso colectivo
ESTUDIANTES PDI/PAS PUBLICO
Grupo/hora/calle/dia 17,00 26,00 51,50
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Tabla anexa al articulo 40. Derechos por el uso de locales e instalaciones para actividades
extraacadémicas

CONCEPTO % DIA (*) 1 DIA
Salon de Actos 523,00 816,00
Aula Grande: Capacidad para 200 personas 349,00 523,00
Aula tipo Medio: Capacidad entre 100 y 150 personas 230,00 349,00
Aula tipo Pequefia: Capacidad menor a 100 personas 175,00 293,00
Aula de Informatica 404,00 697,00
Salas de Juntas, Pasillos, Vestibulos, etc. para exposiciones 175,00 293,00
Espacios menores 74,00 118,00

(*) Se entiende por media jornada la ocupacidn durante un periodo no superior a cinco horas.
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CONCEPTO

IMPORTE

Edicion no lineal de video

15,50 €/hora

Filmaciéon en miniDV

18,50 €/hora (*)

Grabacidn en audio

15,50 €/hora (*)

Diseiio grafico

21 €/hora

Edicion audio digital

15,50 €/hora

Creacién DVD:
30 minutos
60 minutos

36,00 €/unidad
41,00 €/unidad

Retoque fotografico

18,50 €/hora

OCR y escaneado de documentos, fotografias y diapositivas:
Hasta 10 unidades

Las siguientes 40 unidades

Las restantes

15,50 €
1,40 €/unidad
1,05 €/unidad

Creacion de CD photo:

Hasta 50 fotografias

Las siguientes 100 fotografias
Las siguientes 350 fotografias
Las restantes

15,50 €
0,26 €/unidad
0,18 €/unidad
0,11 €/unidad

Copiado de audio/video:
- VHS/miniDV/Casete:
Hasta 30 minutos

Hasta 60 minutos

Hasta 90 minutos

Mas de 90 minutos

-CD
-DVD
- DVD Doble capa

3,10 €/unidad
4,15 €/unidad
5,20 €/unidad
6,25 €/unidad

0,85 €/unidad
1,25 €/unidad
3,10 €unidad

Conversién de audio/video:
- Casete <(—> CD audio:
Hasta 30 minutos
Mads de 30 minutos

Hasta 30 minutos
Hasta 60 minutos
Hasta 90 minutos
Mads de 90 minutos

- De VHS/miniDV/DVD a VHS/miniDVD/DVD:

3,10 €/unidad
4,15 €/unidad

3,10 €/unidad
4,15 €/unidad
5,20 €/unidad
6,25 €/unidad

Compresién/descompresion de audio/video

15,50 €/hora

(*) En el codmputo del tiempo tarifado no se considerara incluido el empleado en los desplazamientos que se
requieran.

Las tarifas no incluyen el precio de los soportes (cintas, CDs, DVDs, etcétera) que se requieran para la prestacion del
servicio, que se tarificaran en cada momento seguln su precio vigente en la Tienda Virtual de la Universidad.
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Tabla anexa a los articulos 43, 44 y 45. Servicios de Apoyo a la Investigacion

TARIFAS DEL SERVICIO DE ANALISIS ELEMENTAL Y MOLECULAR (SAEM)

UNIDAD DE RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR

ORGANISMOS EMPRESAS
CONCEPTO Uex/CITYTEX PUBLICOS PRIVADAS
Preparaciéon muestra?® 3.6 € 56€ 7.6 €
Preparggll%r:);rguestra 8 € 12 € 20 €
4.70 €/ hora
BRUCKER AVANCE diurna L&Sﬁﬂgﬁg
400 MHz (no incluye experimento 20 €/hora
la preparacién de 22 €/ i experimento
muestras) experimento 36 €/ experimento
nocturno nocturno
5.70 €/ hora 13.20 €/ hora
BRUCKER AVANCE diurna i
. experimento
500 MHz (no incluye | experimento Xper 24 €/hora
la preparacion de las 25 € , experimento
muestras) experimento 40 € experimento
nocturno nocturno
Incremento de 6 Incremento de 12 Incremento de 20
Experiencias a baja €/hora sobre €/hora sobre precio €/hora sobre
temperatura precio del ep precio del
. del experimento .
experimento experimento
'”tegzggfr'é’s“ de 15 €/hora 36 €/hora 60 €/hora

®La preparacion de mu estra incluye la disolu cion de la muestra en el disolvente
indicado por el cliente, el préstamo del tubo de RMN y la devolucién de la muestra una
vez terminada la experiencia. Para disolventes distintos a cloroformo, DMSO, acetona
y H,O deuterados consultar precios.

®Se incluye el préstamo del rotor de sélidos, la introduccion del a muestra en le rotor y
la recuperacion de la misma si asi lo solicita el cliente.
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UNIDAD DE ESPECTROSCOPIA MOLECULAR

El servicio dispone de un espectrémetro de infrarrojo con transformacion de Fourier (FTIR), un
espectrometro micro-RAMAN dispersivo, un espectrofotometro UV/visible, un espectrofotémetro de
fluorescencia y un espectropolarimetro de dicroismo circular.

ORGANISMOS EMPRESAS
CONCEPTO UEX/CITYTEX PUBLICOS PRIVADAS
Preparacion de muestra, pastillas
KBr (si fuese necesario) 6€ 14.40€ 24€
FTIR
Espectro sin interpretacion 4€ 9.60 € 20 €
Interpretacién de grupos
funcionales 10 €/hora 30 €/hora 50 €/hora
Espectro 12€ 28.80 € 48 €
Micro-RAMAN dispersivo
Interpretaci_on de grupos 10 €/hora 30 €/hora 50 €/hora
funcionales
Estudios mediante RAMAN 10 €/hora 24 €/hora 40 €/hora
Espectro muestra (método 4€ 9.60 € 20€
establecido) ’
Preparacion de muestra (si fuese 7 €lhora 10 €/hora 15 €/hora
necesario)
ESPECTROFOTOMETRO .
UVivisible-FLUORESCENCIA Puesta a punto de un método 6 €/hora 15 €/hora 24 €/hora
Anélisis de la primera muestra 5€ 12 € 22 €
Anélisis de siguientes muestras 4€ 9.60 € 20€
Preparacién de muc_astra (si fuese 6 €hora 15 €/hora 24 €/hora
necesario)
DICROISMO CIRCULAR Espectro 8 € 19.20 € 32€
Estudios mediante dicroismo
circular 10 €/hora 24 €/hora 40 €/hora

UNIDAD DE CROMATOGRAFIA Y TECNICAS AFINES

Las tarifas indicadas son para determinaciones por métodos aportados por el cliente y muestras
que no requieran preparacion. En el caso de que se precisasen patrones o columnas y no las aportase el
cliente, se incluirian en el presupuesto del servicio.

El costo para la optimizaciéon de un método por cualquiera de las técnicas se consultard al
servicio.
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TECNICA Uex/CITYTEX Oﬁﬁ@ﬂ'ﬁgé’ S iﬁf&fgﬁg
HPLC/MS 16 €/hora 38.40 €/hora 64 €/hora
HPLC/fluorescencia 10 €/hora 24 €/hora 40 €/hora
HPLC/UV 10 €/hora 24 €/hora 40 €/hora
HPLC/indice de refraccion 10 €/hora 24 €/hora 40 €/hora
CG/IMS* 16 €/hora 38.40 €/hora 64 €/hora
CG/FID o TCD* 10 €/hora 24 €/hora 40 €/hora
Cromatografia lonica
Aniones 55€ 16.5 36.5
Cationes 55€ 16.5 36.5
Aniones +cationes 9€ 30.5€ 67.5
Carbohidratos 7€ 21€ 46.5
Otros analitos consultar consu Itar consultar

*Se aplicaran 10 € d e suplemento en concepto de material, cuando el andlisis requiera un cambio de la
columna que en ese momento esté instalada en el equipo.

ESPECTROMETRIA DE MASAS CON FUENTE DE PLASMA DE ACOPLAMIENTO
INDUCTIVO (ICP-MS) y ABSORCION ATOMICA

Mediante esta técnica es posible determinar y cuantificar la mayoria de los elementos de la
tabla periddica con limites de deteccidn para la mayoria de los elementos de ppb-ppt.

CONCEPTO UEX/CITYTEX ORGANISMOS PUBLICOS EMPRESAS PRIVADAS

*ANALISIS DE MUESTRAS
ACUOSAS O DIGERIDAS

ANALISIS ICP-MS

Determinacion de 1 elemento** 10 € 18 € 35 €

Determinacion de2a 5 13 € 23.4€ 455 €
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Determinacion de 6 a9 16 € 28.8 € 56 €
Determinacion de 10a 15 19 € 342 € 66.5 €

Determinggg]r;g;;nés de 15 22 € 306 € 77 €

Andlisis semicuantitativo 10 € 18 € 35€

Pruebas optimizacién de
condiciones y puesta a punto 30 €/hora 50 €/hora 70 €/hora

de la metodologia

ANALISIS AAS

Determinacién de 1

elemento(Na, K, Co, Fe, Mn, Ba, 3€ 54 € 10.5 €

Ca, Mg, Sr, Cd, Cu, Pb, Zn)

Digestién por microondas 7 € 168 € 24 €

*Muestras que solo requieren la adiciéon de acido y patrén interno.

El analisis de muestras que requieran una preparacion y reactivos especiales por no estar digeridas y por tratarse de muestras
organicas, bioldgicas... tendran un recargo extra de preparacion de muestra y gastos de reactivos. Consultar con el servicio.

**Esta tarifa se aplicara en el caso de que se trate de 1 a 3 muestras. Cuando el nimero de muestras sea superior a 3, se aplicara la
tarifa de 5 € por elemento y muestra.

UNIDAD DE ANALISIS ORGANICO ELEMENTAL

Se dispone de un analizador elemental que permite realizar simultdneamente determinaciones
cuantitativas de carbono, hidréogeno y azufre en muestras de diferentes procedencias: carbones,
productos naturales, farmacos...

ORGANISMOS
‘ UEX/CITYTEX ‘ PUBLICOS ‘ EMPRESAS PRIVADAS ‘
ANALISIS ELEMENTAL

(LECO CHNS-932) ‘ 12 €/muestra ’ 22 €/muestra 38 ‘ €/muestra ‘

UNIDAD DE ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO Y PLANTAS

Se dispone de un sistema autoanalizador 3 de Bran-Luebbe y de un equipo Gerhardt “vapodest”

A ORGANISMOS EMPRESAS
ANALISIS DE AGUA UEX/CITYTEX PUBLICOS PRIVADAS
pH/turbidez/conductividad 0.50 1 €/muestra 1.50 €/muestra
€/muestra
Solidos en
suspension/sdlidos 2 €/muestra 4 €/muestra 8 €/muestra
disueltos
Aceites y grasas \ 5 €/muestra \ 10 €/muestra \ 20 €/muestra
Dureza total ] 3 €/muestra ] 6 €/muestra ] 12 €/muestra
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Alcalinidad

3.60
€/muestra

7.2 €/muestra

14.40 €/muestra

| Materia organica oxidable \

3 €/muestra

6 €/muestra

10 €/muestra

| Carbonatos/ Bicarbonatos \

3 €/muestra

6 €/muestra

12 €/muestra

DQO 6 €/muestra 14.40 24 €/muestra
€/muestra
3.40
Cloruros 6.8 €/muestra 13.6 €/muestra
€/muestra
| Fluoruros \ 3 €/muestra \ 6 €/muestra \ 10 €/muestra
| Sulfatos ] 3 €/muestra ] 6 €/muestra ] 10 €/muestra
| Fosfatos \ 3 €/muestra \ 6 €/muestra \ 10 €/muestra
| Nitratos \ 3 €/muestra \ 6 €/muestra \ 10 €/muestra
| Nitritos \ 3 €/muestra \ 6 €/muestra \ 10 €/muestra

Nitrogeno total “Kjeldhal”

6 €/muestra

14.40
€/muestra

24 €/muestra

Sulfuros

] 3 €/muestra

6 €/muestra

10 €/muestra

Cloro residual libre/cloro

residual total

2 €/muestra

4 €/muestra

8 €/muestra

Fosforo Olsen

| 4.5 €/muestra

9 €/muestra

18 €/muestra

| Amonio \ 4.5 €/muestra \ 9 €/muestra \ 18 €/muestra
indice de fenoles 6 €/muestra 14.40 24 €/muestra
€/muestra
Consultar
HEENE tarifa ICP-MS
| ANALISIS DE SUELOS | | |
pH/conductividad €/n$l-15egtra 5 €/muestra 8.50 €/muestra

Textura 6 €/muestra 14.40 24 €/muestra
€/muestra
: - . 14.40
Materia organica oxidable 6 €/muestra 24 €/muestra
€/muestra
_ wi y 14.40
Nitrogeno total “Kjeldhal 6 €/muestra 24 €/muestra
€/muestra
: cle (Cap.ac'd"’?‘?' d_e 6 €/muestra 14.40 24 €/muestra
intercambio cationico) €/muestra
P-Olsen (gxtrac’mon y 6 €/muestra 14.40 24 €/muestra
colorimetria) €/muestra

Catlonﬁg(,jif:zrgt))lo (Ca, €/rr?l-18egtra 13.6 €/muestra 27.2 €/muestra
Oligoelementos (Fe, Mn, 6.80 13.6 €/muestra 27.2 €/muestra
Zn, Cu) €/muestra
| Humedad ] 2 €/muestra ] 4 €/muestra ] 8 €/muestra
| Nitrato \ 4.5 €/muestra \ 9 €/muestra \ 18 €/muestra
| Amonio \ 5.5 €/muestra \ 11 €/muestra \ 22 €/muestra
| | |

Cenizas

\ 5 €/muestra

10 €/muestra

15 €/muestra

81




B UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA - PRESUPUESTO 2014
. 2.50
Salinidad 5 €/muestra 8.50 €/muestra
€/muestra
ANALISIS DE
FERTILIZANTES
| N, P, K \ 15 €/muestra \ 36 €/muestra \ 60 €/muestra
| OTROS | | |
| Volatiles \ 5 €/muestra \ 10 €/muestra \ 15 €/muestra
Proteinas en carne 6 €/muestra 14.40 24 €/muestra
€/muestra
* Los precios se
modificaran en funcién
del niUmero de muestras y
elementos
PREPARACION DE MUESTRAS
ORGANISMOS EMPRESAS
JBEl TR PUBLICOS PRIVADAS
Liofilizacion 0.65 €/hora 1.6 €/hora 2.6 €/hora

Molino de corte 5 €/muestra 10 €/muestra 15 €/muestra

Molino de vibratorio

5 €/muestra 10 €/muestra 15 €/muestra

| | |
Digestién por | 7€/muestra | 16.80 €/muestra | 24 €/muestra
| | |
| | |
| | |

Molino de bolas 5 €/muestra 10 €/muestra 15 €/muestra

Estufa 1 €/hora 2 €/hora 3 €/hora

Preparacion de

muestras por 4 €/hora 8 €/hora 12 €/hora

* Sl fuese necesario para la preparacion de la muestra la adquisiciéon de material o
reactivos extraordinarios, estos correran a cargo del usuario

DISPENSACION DE NITROGENO LiQUIDO

ORGANISMOS EMPRESAS
CONCEPTO UEX/CITYTEX PUBLICOS PRIVADAS ‘
NITROGENO , : .
LIQUIDO 2.5 €/ litro 3.0 €/ litro 3.75 €/ litro ‘
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ANALISIS ESPECIFICOS (TARIFA A EMPRESAS PRIVADAS)

EMPRESAS
PRIVADAS

Antioxidantes

ADITIVOS Colorantes
ALIMENTARIOS 40 €/familia y muestra
Método: HPLC-UV/FLD Conservantes

Edulcorantes

FARMACOLOGICOS

RESIDUOS

Método: HPLC-
UV/FLD/MS

Cloranfenicol 50 €/muestra
Tetraciclinas 150 €/muestra
Sulfamidas 150 €/muestra
Nitrofuranos 150 €/muestra
Quinolonas 150 €/muestra

PLAGUICIDAS Y
CONTAMINANTES

TOXICOS

Analisis de multirresiduos
Método: GC-MS/ HPLC-MS

70 €/muestra

Aflatoxinas
(HPLC-FLD)

150 €/muestra

Ocratoxina A

Micotoxinas (HPLC-FLD)

50 €/muestra

Patulina (HPLC-
uv)

50 €/muestra

Hidroximetilfurfural
Método: HPLC-UV

50 €/muestra

Hidrocarburos aromaticos
policiclicos en muestras
medioambientales
Método: HPLC-FLD

130 €/muestra

Compuestos organicos
volatiles en muestras
medioambientales
Método: GC-MS

100 €/muestra

ENSAYOS
GENERALES

Anadlisis de acidez
Método: Volumetria

5 €/muestra

Analisis y control de calidad de
aaua

Consultar
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Cafeina

Método: HPLC-UV

30 €/muestra

Determinacion Kass, Kazg, deltak
Método: espectrofotometria

UV/visible

15 €/muestra

indice

de Peréxidos

Método: volumetria

15 €/muestra

Polifenoles
Método: HPLC-UV

60 €/muestra

Vitaminas hidrosolubles

Método: HPLC-UV

47 €/muestra

Andlisis de drogas de abuso

Consultar

TARIFAS DEL SERVICIO DE ANALISIS Y CARACTERIZACION DE SOLIDOS Y SUPERFICIES

(SACSS)

UNIDAD DE CARACTERIZACION DE SUPERFICIES

CODIGO

CONCEPTO

UEX/CICYTEX

ORGANISMOS
PUBLICOS

EMPRESAS
PRIVADAS

TOF-SIMS

TOF-1

Hora de uso
de TOF-SIMS
sin sputtering
(primera hora)

(sin

Técnico***)

40 €

100 €

200 €

TOF-2

Hora extra de
uso sin
sputtering
(en exceso
trasla 1@y
hasta 6 h) (sin
Técnico***)

16 €

40 €

80 €

TOF-3

Experimentos
de duracion
mayor a 7 h

sin sputtering

(tarifa por dia)

(sin
Técnico***)

160 €

400 €

800 €
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TOF-4

Hora de
empleo de
sputtering
(Oxigen or

Cesium Gun)
(sin
Técnico***)

5€

125€

25€

TOF-5

Dia de uso de
sputtering
(Experimentos
superiores 7
h) (sin
Técnico***)

50 €

125 €

250 €

TOF-6

Hora de
Técnico

12 €

30 €

60 €

XPS

XPS-1

Hora de uso
de XPS sin
sputtering
(primera hora)
(sin
Técnico***)

20€

50 €

100 €

XPS-2

Hora extra de
uso sin
sputtering
(en exceso
traslaldy
hasta 6 h) (sin
Técnico***)

8 €

20€

40 €

XPS-3

Experimentos
de duracion
mayor de 7

horas sin
sputtering

(tarifa por dia)

(sin
Técnico***)

92 €

230 €

460 €

XPS-4

Hora de
empleo de
sputtering (Ar
etching) (sin
Técnico***)

5€

12.5€

25€

XPS-5

Dia de uso de
sputtering
(Experimentos
superiores 7
h) (sin
Técnico***)

50 €

125 €

250 €

XPS-6

Hora de
Técnico

12 €

30€

60 €

Elipsometria

ELP-1

Hora de uso
del
elipsometro
(sin
Técnico***)

8 €

20€

40 €

ELP-2

Hora de
Técnico

12 €

30€

60 €
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UNIDAD DE MICROSCOPIA ELECTRONICA

CODIGO

CONCEPTO

UEX/CICYTEX

ORGANISMOS
PUBLICOS

EMPRESAS
PRIVADAS

TEM 200 KV y SEM
Quanta 3D FEG

TEM-T

Hora del
Técnico

12 €

30€

60 €

TEM-1

Hora de uso de
microscopio
(sin Técnico***)

10 €

25€

50 €

FIB

Hora de uso de
microscopio
Quanta 3D FEG
con lon Beam o
Pt Gun (sin
Técnico***)

16 €

40 €

80 €

SEM
0 FE-SEM

SEM-T

Hora del
Técnico

12 €

30€

60 €

SEM-1

Hora de uso de
microscopio (sin
Técnico***)

9€

225€

45€

CODIGO

CONCEPTO

UEX/CICYTEX

ORGANISMOS
PUBLICOS

EMPRESAS
PRIVADAS

ACONDICIONOMIENTO
DE MUESTRAS PARA
MICROSCOPIA

AMM-1

Metalizacion
con Cromo u
Oro

19€

475€

95 €

AMM-2

Evaporacion
con Carbén

8 €

20€

40 €

AMM-3

Punto critico
(fijacion, secado

deshidratacion)

30€

75 €

150 €

AMM-4

Hora de uso del
ultramicrotomo

10€

25€

50 €

AMM-5

Empleo de
cuchilla de
diamante
(ultramicrotomo)

4€

10€

20€

AMM-6

Cuchilla de
vidrio
implementada
para diferentes
usos
(ultramicrotomo)

2€

5€

10€

AMM-7

Hora de uso de
Cortadora

6 €

15 €

30€

AMM-8

Hora de uso de
Pulidora

6 €

20€

40 €

AMM-9

Hora de uso de
Cortadora
ultrasénica

8 €

20€

40 €

AMM-10

Hora de uso de
Dimpler Grinder

10 €

25€

50 €
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AMM-11

Hora de uso de
Adelgazador
16nico

12 €

30€

60 €

AMM-12

Hora de
Técnico

12€

30€

60 €

UNIDAD DE DIFRACTOMETRIA DE RAYOS X

CODIGO

CONCEPTO

Uex/CICYTEX

ORGANISMOS
PUBLICOS

EMPRESAS
PRIVADAS

DRX

DRX-T

Hora del Técnico

12€

30€

60 €

DRX-1

Hora de uso del
difractometro
(sin Técnico ***)

9€

225€

45 €

DRX-2

Hora de uso del
difractbmetro con
camara de
temperatura
(sin Técnico ***)

12€

30€

60 €

DRX-3

Hora de uso del
difractébmetro con
camara de
temperatura 'y
gases (Argon,
Nitr6geno o Aire)
(sin Técnico ***)

13€

32.5€

65 €

DRX-4

Hora de uso del
difractémetro de
monocristal a
temperatura
ambiente (sin
Técnico ***)

13€

32.5€

65 €

DRX-5

Hora de uso del
difractometro de
monocristal a baja
temperatura
(debajo de la
ambiente)

(sin Técnico ***)

15 €

37.5€

75€

DRX-6

Hora de
adecuacion de
muestra para
medidas de
monocristal o
capilares

8 €

20€

40 €

DRX-7

(*****)

Resoluciéon de
Estructuras
Monocristalinas

150 €

375 €

750 €

DRX-8

Hora de Técnico
para analisis de
datos de
monocristal y
andlisis
semicuantitativos

18 €

45 €

90 €
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de fases cristalinas

DRX-9

Hora de empleo de
base de datos PDF
Il (ICDD) (soporte
electronico)*

4€

10 €

20€

UNIDAD DE ADECUACION, AI\JALISIS TERMICO Y ESTUDIO TEXTURAL Y
QUIMICO SUPERFICIAL DE SOLIDOS

< ORGANISMOS | EMPRESAS
CODIGO CONCEPTO Uex/CICYTEX PUBLICOS PRIVADAS
Densidad de
Solidos Adecuacion
(Quantachrome MUP-1 de muestra
Micro UltraPyc y medida de 5¢€ 125¢€ 25¢€
1200¢e) densidad
Porosimetria de . .
Porosimetria
Hg .
(Quantachrome de Mer,c.urlo
PM-1 para solidos 15€ 37.5€ 75 €
PoreMaster o orosos (baja
Pascal 140/240 palta Presiéjn)
Thermo) y
Isoterma de
Nitrégeno o
AdG-1 CO, (6 h de 20 € 50 € 100 €
analisis)
AdG-2 Area BET 7€ 175€ 35€
multipunto
Adsorcion de Adg-3 | Horaextrade 2¢€ 5€ 10€
gases y uso del equipo
Quimisorcioén Hora de uso
de equipo (El
Investigador o
AdG-4 vsuarto 15 € 37.5€ 75€
debera
suministrar el
disefio del
ensayo)
Hora de
Termogravimetria preparacion
y Anélisis TG/ de muestra,
Térmico TPDRO-1 puesta a 9€ 225€ 45 €
Diferencial o punto de
TPDRO metodologia y
uso del equipo
Hora de
reparacion
Termogravimetria | TGMS-1 38 r‘;uestra, 13€ 34€ 68 €
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Térmico
Diferencial
acoplado a

Espectrometria
de Masas

punto de
metodologia y
uso del equipo

PCTPro 2000,
Adsorcién de
HZ****

PCTPro-1

Hora de uso
(intervalo
isotérmico
entre 25-

5002C
variacion de

Presién entre

0-150 bares)

12 €

30€

60 €

PCTPro-2

Hora de uso
(intervalo
isotérmico

entre 77-298

K, variacion
de Presion

entre 0-100

bares)

15 €

375€

75€

Calorimetria
Diferencial de
Barrido (Multi
Cell DSC) (-40-

200°C)

DSC-1

Hora de
preparacion
de muestra,

puesta a

punto de

metodologia y
uso del equipo

9€

225€

45 €

Pretratamiento
y/o Tratamiento
de Muestras

EST

Hora de

coaradn Aa

0.2€

0.5€

1€

MOR

Hora de

oamnlan Aa

0.2€

0.5€

1€

TUB

Hora de
empleo de
horno tubular
(hasta
1100°C)
(empleo de
Argn,
Nitrégeno o
Aire incluido)

1.6 €

4€

8 €

TUB-MAS

Hora de
empleo de
horno tubular
(hasta
1100°C)
acoplado a
Espectrometro
de Masas
(empleo de
Argon,
Nitrégeno o
Aire incluido)

8 €

20€

40 €

SON

Hora de
empleo de
sonicador

1€

25€

5€
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termostatizado
(hasta 90°C)

Hora de
empleo de
BAN bafio 06€ 15€ 3€
termostatizado

con agitacion

(hasta 90°C)

Hora de
MUF calcinacion en 08€ 2€ 4€
mufla (hasta

1200°C)

Todas las tarifas aqui especificadas no incluyen el IVA
(*) Base de datos DRX solo pueden ser consultadas dentro del Servicio.
(**) El empleo de los cafiones de iones para aquellos equipos que lo incorporen, seré facturado de forma
independiente y sumado a las horas de uso del equipo.
(***) Equipamiento susceptible de ser empleado por personal autorizado por el Servicio.
(****) Las tarifas del PCTPro no incluyen los fungibles necesarios para cada andlisis, los cuales se
facturaran a parte (empleo de juntas de un solo uso).

(*****) En aquellos casos en que se haya solicitado este servicio y no se alcance la resolucion de la
estructura, por problemas inherentes a la calidad de la muestra reflejados en las medidas, sera
facturado del mismo modo que si se hubiera obtenido la resolucién de la estructura monocristalina. El
tiempo computable para los analisis sera de 8 horas, a partir del cual se facturara las horas extra de
técnico para los andlisis de resolucion.

La facturacién de los items valorados por tiempo de uso o tiempo de dedicacidn del técnico seran
facturados por intervalos minimos de 15 minutos. En el Servicio pueden adquirirse diferentes fungibles,
en algunos casos necesarios para el empleo de diferentes técnicas, Estos se facturaran de modo
independiente.

Se realizara asesoramiento personalizado para habilitar la autorizacién de usuarios en el empleo de
determinado equipamiento disponible en los SAIUEx (Exclusivamente para personal de la UEx).

Para el desarrollo y puesta en marcha de metodologias especiales de medida en cualquiera de los equipos
ofertados se debera contactar con el Técnico responsable del Servicio de Andlisis y Caracterizacion de
Solidos y Superficies: Daniel Gamarra Sanchez. E-mail: dgamarra@unex.es, TIf:+34 924 289 704

Para trabajos seriados, tarifas a convenir con el Servicio en funcién de las horas de empleo del instrumental, asi
como de los fungibles necesarios, debera contactarse con el Servicio.

TARIFAS DEL SERVICIO DE TECNICAS APLICADAS A LAS BIOCIENCIAS (STAB)

UNIDAD DE CITOMICA (€/Hora)

ORGANISMOS EMPRESAS

UEX/CICYTEX PUBLICOS PRIVADAS

Cultivos celulares (mantenimiento
por semana) 15 € 25 € 75 €
Mantenimiento, 2 f25cm2/semana

Nitrégeno Liquido (mantenimiento
por dia) 0,5€ 1,5€ 5€
caja 100 viales/dia
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Uso Arcén -80°C de Seguridad y

‘ Respaldo (seccion de 0.15 m3/dia) 0.5¢€ 15€ o€
ORGANISMOS EMPRESAS
CONCEPTO UEX/CICYTEX PUBLICOS PRIVADAS
Citémetro Analizador (2 9 €/hora
laseres) 3 €/hora 21 €/hora
Citémetro Analizador (3 10 €/hora
laseres) 3 €/hora 25 €/hora

Citdmetro Analizador(3
laseres),Andlisis Alto
Rendimiento y
Procesamiento

Consultar con el personal del Servicio

Separador celular 10 €/hora 20 €/hora 65 €/hora
Suplemento de
Citometria de esterilidad (Total) 6€ 9¢€ 15 €
i Unidad de Clonajes
Flujo (Total 6€ 9€ 30€
Separacién por Bolas 12 15 25
Magnéticas (MACS)* €/Separacion €/Separacién | €/Separacion
Preparacién de Muestra ‘.
Automética Consultar con el personal del Servicio
Laboratorio 5 €/hora 8 €/hora 40 €/hora
Segun precio de coste por alicuota
Reactivos (*) Se pondra a disposicion de los usuarios
alicuotas de anticuerpos conjugados con bolas
magnéticas a precio reducido para su uso en el
Luminex Analisis de Moléculas en Consultar con el personal del Servicio

Liquidos Biolégicos

Microscopia

Sistema de Perfusion

transmitida

(Total) 3€ 9€ 20 €
Microscopia Confocal 20 €/hora
convencional con
Incubador CO2 y T 10 €/hora 50 €/hora
Microscopia Confocal
convencional
(4 14seres, 7 lineas) 6 €/hora 10 €/hora 30 €/hora
Microscopia Multifoton 12 €/hora 20 €/hora 60 €/hora
Microscopia Multifotén
con Incubador CO2y T2 16 €/hora 30 €/hora 80 €/hora
TIRF (Total Internal
Reflection Fluorescence) 5,4 €/hora 10,8 €/hora 33 €/hora
Microscopia de
Fluorescencia 3 €/hora 5 €/hora 16 €/hora
Microscopio de luz 1 €/hora 3 €/hora 16 €/hora
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Microscopia de
Fluorescencia Funcional
y Cinéticas 6 €/hora 15 €/hora 30 €/hora
Micro-inyeccion 1,2 €/hora 3,4 €/hora 16 €/hora
| Laboratorio | 5€/hora 8 €/hora 40 €/hora

’ Reactivos ’ Segun precio de coste por alicuota
Microscopia Inclusién en resinas, .-
electrénica cortes y tincion de rejilias Consultar con el personal del Servicio
Anélisis morfométricos,
A=A cuantificacion de
Analisis de fluorescencia, cinéticas 5 €/hora 10 €/hora 35 €/hora
Imagen
(Adquisicion de
Iméagenes en
Color y B/N) Reconstrucciones 3-D 4 €/hora 8 €/hora 25 €/hora
E;g;g;;;’g'fg‘;mggg’ 2 €/hora 4 €/hora 10 €/hora
Cinéticas Rapidas (mseg) 4 €/hora 6 €/hora 15 €/hora
Espectrometria
Nanodrop(muestra) 0.5€ 1€ 2€
UNIDAD DE INMUNOHISTOQUIMICA (€/Hora)
ORGANISMOS EMPRESAS
CONCEPTO UEX/CICYTEX PUBLICOS PRIVADAS
Microtomia 3 €/hora 6,8 €/hora 20 €/hora
Criostato 6 €/hora 10,2 €/hora 24 €/hora

Inmunotefiidor

Consultar con el personal del Servicio

Procesador de bloques de tejidos 1,5€ 4 € 12 €
Inclusién Automatica(minimo 10 25 € 40 € 60 €
Inclusién Manual(maximo 10 3€ 5€ 15€
Desparafinacion y
tincién con 1€ 3€ 10€
hemhematoxilina
Tinciones eosina (1 porta)
Inmunohistoquimica 3€ 5€ 15€
(porta)
Reactivos

Segun precio de coste por alicuota
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UNIDAD DE SECUENCIACION DE DNA

ORGANISMOS EMPRESAS
CONCEPTO UEX/CICYTEX PUBLICOS PRIVADAS
Secuenciacion de DNA | 4 € 6,3 € 10 €
Andlisis de Fragmentos (kit
4€ 10 €
Identifilier (hit HID)+ 6.3€
Andlisis de Fragmentos 20€
. 1.7 € ) 3€
(formamida+ marcador)
Analisis de Fragmentos (precio 15€
1.1€ ) 2€
por muestra)
PCR Cuantitativa, incluye
reactivos excepto ADN moldey 1€ 2€ 5€
cebadores (muestra)
PCR Cuantitativa, s6lo equipo
0.1€ 0.2€ 05€
(muestra)
Sintesis de cDNA (RT PCR) 1€ 2€ 5€
Termocicladores dos Velocidades 2 €/hora 5 €/hora 14 €/hora

Preparacion de muestras

Consultar con el personal del Servicio

Andlisis de productos de PCR

55¢€

4 € 13 €

Extraccién de ADN y ARN

Consultar con el personal del Servicio

Disefio de Cebadores, Sondas
TagMAN y MRG

Consultar con el personal del Servicio

UNIDAD DE TIPIFICACION MOLECULAR

CONCEPTO

ORGANISMOS | EMPRESAS

UEX/CICYTEX PUBLICOS PRIVADAS

Sistema de Visualizacion de Geles y
Programa de Analisis (por gel)

2€ 4€ 8 €

Electroforesis de Campo Pulsante

Consultar con el personal del Servicio
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Sistema de Deteccién de Mutaciones

Consultar con el personal del Servicio

Incubadores Orbitales, Climatizados y

con Temporizador de Luz (€/dia) 3¢€ 9€ 30¢€
ANALISIS DE DATOS
ORGANISMOS EMPRESAS
CONCEPTO UEX/CICYTEX PUBLICOS PRIVADAS
Analisis Resultados 5 €/hora 10 €/hora 25 €/hora
Elaboracion de Figuras 3 €/hora 6 €/hora 12 €/hora

DISENO DE EXPERIMENTOS, INCLUIDO ESTUDIAR EFECTO DE
COMPUESTOS EN BACTERIAS, LEVADURAS Y LINEAS CELULARES
NORMALES Y TUMORALES.

Consultar con el personal del Servicio

*ESTAS TARIFAS NO INCLUYEN IVA

TARIFAS DEL SERVICIO DE PROTECCION RADIOLOGICA (UIR-UEX)

UNIDAD UIR-UEX

CONCEPTO REF EMPRESAS
‘ UEX/ CICYTEX OPIS PRIVADAS
(por por (por por (por
Contador vial)** hora vial)** hora vial)** por hora
Al
beta 0,02 0,41
uso € 1,03 € 0,21 € 10,3 € € 20,6 €
GOLUARD) (por por (por por (por por hora
= Contador vial)** hora vial)** hora vial)**
1= A2 0,02 0,41
gamma p 1,03 € 021€ | 103€ | "¢ 20,6 €
B Solapa: 6 € / mes. Anillo: 6 € / mes
DOSIMETRIA
MATERIAL FUNGIBLE c Precio coste
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MEDIDAS DE RADIACION E D
INFORME 0€ 100 € 200 €
| A0 | E1 | 206€ | 515 € | 7725€
UsO | SEMESTRE | E2 | 1545€ |  38625€ |  579,38€
INSTALACIONES | TRIMESTRE | E3 | 824€ | 206 € | 309 €
(PORGRUPODE | MES | E4 | 515€ | 12875€ |  193,13¢€
INVESTIGACION DE
4 INVESTIGADORES | SEMANA ’ E5 | 20,6 € ’ 51,5€ ’ 77,25 €
MAXIMO)
| DiA | Es | 515€ |  12,88€ | 19,31 €
2 % precio
de coste
(incluido
IVA) +
18,54 € 5 % precio de 10 % precio de
por mCi coste (incluido coste (incluido
de is6topo IVA) + precio IVA) + precio

ADQUISICION PRODUCTOS

RADIOACTIVOS F que retire | retirada ENRESA

ENRESA y para el resto
y para el 24,72 € por mCi

retirada ENRESA
y para el resto
37,08 € por mCi

resto de is6topo de is6topo
12,36 €
por mCi
de is6topo
Estas TARIFAS seran incrementadas con el IVA correspondiente.
** PRECIO SIN INCLUIR VIAL
UNIDAD UTPR/BA-0002/02
EMPRESAS
CONCEPTO UEX/CICYTEX OPIS PRIVADAS
Verificacion de detectores
de radiacion ambiental y de 2,70€ / equipo 27€ [ equipo 27€ / equipo
contaminacion superficial
Gestion calibracion 0 No aplicable No aplicable
equipos
Declaraciones alta,
modificacién y clausura de
270€ 270€

instalaciones radiactivas 27,00€
de 32 categoria con fines de
investigacion
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Disefio instalaciones
radiactivas de 32 categoria
con fines de investigacion

Consultar

Consultar

Consultar

Declaraciones alta,
modificacién y clausura de
instalaciones radiactivas
de 22 categoria con fines de
investigacion

53,40€

534€

534€

Disefio de instalaciones
radiactivas de 22 categoria
con fines de investigacion

Consultar

Consultar

Consultar

Declaraciones alta,
modificacién y clausura de
instalaciones radiactivas
de 22 categoria con fines
médicos o veterinarios
(Instalaciones de Medicina
Nuclear)

267,00€

2670 €

2670 €

Disefio de instalaciones
radiactivas de 22 categoria
con fines médicos o
veterinarios (Instalaciones
de Medicina Nuclear)

Consultar

Consultar

Consultar

Declaraciones de alta,
modificacién y clausura de
instalaciones de
radiodiagndstico (incluye
disefio y verificacion de
blindajes. No incluye
Programa de Proteccién
Radiolégica):

1 equipo

equipos sucesivos

95,60€
9€ / equipo

356€
90€ / equipo

356€
90€ / equipo

Disefio de instalaciones de
radiodiagndstico

Consultar

Consultar

Consultar

Programa de Proteccién
Radiolégica

consultar

consultar

27€ / equipo
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Cursos de operador de

instalaciones radiactivas consultar consultar consultar
Cursos de supervisor de
instalaciones radiactivas consultar consultar consultar
Vigilancia radiolégicay de
contaminacion en
laboratorios con fuentes 8,1€/ hora 81€/ hora 81€/ hora

no encapsuladas

Control de calidad de equipos de rayos Xy vigilancia radiolégica de area con fines de

diagndéstico medico y veterinario (incluye informe a la empresay memoria anual al CSN).

Equipos dentales . . .
intraorales 13,6€/equipo 136€/equipo 136€/equipo
Equipos dentales

panoramicos (ortopanto)

15,4€/equipo

154€/equipo

154€/equipo

Equipos podolégicos
convencionales

13,6€/equipo

136€/equipo

136€/equipo

Equipos convencionales
de radiologia basica
(portatiles o fijos)

21,4€/equipo

214€/equipo

214€/equipo

Equipos convencionales
de radiologia basica con
exposimetro automatico

26,5€/equipo

265€/equipo

265€/equipo

Arco quirdargico
(generador + tubo)

21,4€ / equipo

214€/equipo

214€/equipo

Arco quirdargico
(generador + tubo +
intensificador)

32,6€ / equipo

326€/equipo

326€/equipo

Mamografia analégica con
exposimetro automatico

26,5€/equipo

265€/equipo

265€/equipo

Otros

consultar

*)

)

Dietas y kilometraje

)
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(*) A determinar por el Servicio segun coste.
(**) Conforme al articulo 29 de las Normas de Ejecucidon Presupuestaria.
Estas TARIFAS seran incrementadas con el IVA correspondiente.

TARIFAS DEL SERVICIO DE TALLER Y MANTENIMIENTO DE MATERIAL

CIENTIFICO
CONCEPTO UEX/CICYTEX Oié)érﬁlgiﬂgs il\lgf\/RfDS:SS
%r’;]tgocheC'\’('gg an! gﬁ]doorg) 22 €/hora 35 €/hora 60 €/hora
Fresadora (precio/hora) 18 €/hora 30 €/hora 50 €/hora
Torno paralelo (precio/hora) 18 €/hora 30 €/hora 50 €/hora
Otras maquinas (precio/hora) 15 €/hora 25 €/hora 40 €/hora
Mano de obra (precio/hora) 15 €/hora 25 €/hora 40 €/hora
Materiales empleados ml:;rri(;go Precio mercado Precio mercado
Desplazamientos - Tarifa Oficial UEx Tarifa Oficial UEx

NOTA: Estas TARIFAS seran incrementadas con el IVA correspondiente.
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TARIFAS DEL SERVICIO DE INNOVACION EN PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL

(SiPA)

UNIDAD DE PREPARACION DE MUESTRAS Y ENSAYOS DE

ANTIOXIDANTES

UEX/ ORGANISMOS EMPRESAS
GG CICYTEX PUBLICOS PRIVADAS
Potencial antioxidantes y 40 €/muestra 45 €/muestra 55 €/muestra
polifenoles
Estudio de vida util (fecha de 70 € 80 €100 e
caducidad/consumo
preferente)
UNIDAD DE ANALISIS INSTRUMENTAL
UEX/ ORGANISMOS EMPRESAS
coleEFIe CICYTEX PUBLICOS PRIVADAS
Evaluacion de la calidad
en carne o productos 200 €/muestra 250 €/muestra 400 €/muestra
carnicos sin analisis de
compuesto volatiles
Evaluacion de la calidad
en carne o productos 250 €/muestra 300 €/muestra 500 €/muestra

carnicos con analisis de
compuesto volétiles
(EVACAL)

Composicién nutricional

30 €/muestra

40 €/muestra

50 €/muestra

Andlisis de cloruro sédico

7 €/muestra

9 €/muestra

12 €/muestra

Andlisis de Actividad de

agua (Aw)

5 €/muestra

7 €/muestra

10 €/muestra

Determinacién de pH

3 €/muestra

5 €/muestra

8 €/muestra

Determinacién de

Proteinas Totales

7 €/muestra

10 €/muestra

14 €/muestra
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Andlisis de Lipidos

15 €/muestra

20 €/muestra

25 €/muestra

Andlisis de Triglicéridos

40 €/muestra

50 €/muestra

70 €/muestra

Andlisis de Aromas

60 €/muestra

70 €/muestra

90 €/muestra

Anélisis de compuestos

voléatiles

75 €/muestra

100 €/muestra

135 €/muestra

Andlisis de Aminoacidos

libres

40 €/muestra

55 €/muestra

70 €/muestra

Anadlisis de Nitrosaminas

60 €/muestra

70 €/muestra

80 €/muestra

Andlisis de Hidrocarburos
Policiclicos Aromaticos
(HPAS)

80 €/muestra

90 €/muestra

130 €/muestra

Andlisis de Residuos de
Antibiéticos
(por familias)

70 €/muestra

80 €/muestra

150 €/muestra

Andlisis de B-2-Agonistas

60 €/muestra

70 €/muestra

100 €/muestra

Andlisis de Vitamina E

20 €/muestra

30 €/muestra

47 €/muestra

Andlisis de Colesterol

22 €/muestra

32 €/muestra

50 €/muestra

Andlisis de antibioticos

por LC-MS

50 €/muestra

70 €/muestra

100 €/muestra

Andlisis de Clembuterol

por GC-MS

40 €/muestra

55 €/muestra

80 €/muestra

Screening de
contaminantes organicos

por GC-MS

40 €/muestra

60 €/muestra

90 €/muestra
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Andlisis de Dioxinas por

140 €/muestra 200 €/muestra 350 €/muestra
GC-MS
Andlisis de productos de
migracion
UNIDAD DE ANALISIS SENSORIAL
UEX/ ORGANISMOS EMPRESAS
CelNeEFe CICYTEX PUBLICOS PRIVADAS
Perfil sensorial y pruebas 150 €/sesion 200 €/sesion 250 €/sesion
de aceptabilidad
UNIDAD DE COCINA EXPERIMENTAL
UEX/ ORGANISMOS EMPRESAS
CONEERIE CICYTEX PUBLICOS PRIVADAS
Estudios de nuevos
100 €/jornada 120 €/jornada 140 €/jornada
ingredientes y técnicas de
cocina
Estudio de Productos de V 100 €/jornada 120 €/jornada 140 €/jornada
gama
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UEX/ ORGANISMOS EMPRESAS
s CICYTEX PUBLICOS PRIVADAS
Recuento Estafilococos
30 €/muestra® 35 €/muestra® 40 €/muestra®
Enterotoxigénicos
Identificacién Estafilococos
35 €/muestra® 40 €/muestra® 45 €/muestra®
Enterotoxigénicos
Recuento Listeria 30 €/muestra® 35 €/muestra® 40 €/muestra®
moncytogenes
Identificacion Listeria b b b
35 €/muestra 40 €/muestra” 45 €/muestra
moncytogenes
Recuento Escherichia coli 30 €/muestra® 35 €/muestra® 40 €/muestra®
O157:H7
Identificacion Escherichia
30 €/muestra® 35 €/muestra® 40 €/muestra®
coli O157:H7
Recuento Clostridios 30 €/muestra® 35 €/muestra® 40 €/muestra®
sulfitorreductores
Identificacién Clostridium
35 €/muestra® 40 €/muestra® 40 €/muestra®
botulinum
Recuento Mohos toxigénicos | 40 €/muestra” 45 €/muestra® 50 €/muestra”
Recuento de Salmonella 30 €/muestra® 35 €/muestra® 40 €/muestra®
Recuento de Arebios 20 €/muestra® 25 €/muestra® 30 €/muestra’
Meséfilos
Recuento de Enterobacterias | 20 €/muestra® 25 €/muestra® 30 €/muestra’
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PCR

30 €/muestra®

35 €/muestra® 40

€/muestra®

RT-PCR para la
determinacién de mohos

toxigénicos

90 €/muestra®

105 €/muestra® 150

€/muestra®

Screening de antibidticos por

inhibicion microbiana

30 €/muestra®

35 €/muestra® 40

€/muestra®

Recuento e identificacion de
microorganismos
responsables de alteraciones

100

€/muestra®

110 €/muestra® 120

€/muestra®

Disefio de condiciones para
el control de
microorganismos
responsables de las
alteraciones

500 €/disefio

520 €/disefio

550 €/disefio

Determinacién de
micotoxinas |
(Aflatoxinas)

40 €/muestra®

55 €/muestra® 90

€/muestra®

Determinaciéon de
micotoxinas Il
(Ocratoxina, Patulina)

40 €/muestra®

55 €/muestra® 90

€/muestra®

Challenge Test

500

€/muestra

540 €/muestra

580 €/muestra

Seleccioén de cultivos

iniciadores

* *

APPCC: Identificacion de
peligros, analisis de fuentes
de contaminaciéony
evaluacion de peligros

APPCC: Disefio de
condiciones de procesado,
maduracién y conservacion

para controlar peligros
microbianos

500 520

560€/disefo

Verificacion sistemas APPCC
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CONCEPTO UEX/ ORGANISMOS EMPRESAS
CICYTEX PUBLICOS PRIVADAS
Estudios y desarrollos en planta
125 €/hora 150 €/hora 200 €/hora
piloto
INFORMES Y DESARROLLO DE METODOS:
UEX/ ORGANISMOS EMPRESAS
CONCERTO CICYTEX PUBLICOS PRIVADAS
160
Informe de interpretacion de 200 €/informe 240 €/informe
resultados — Asesores Cientificos €/informe
Consultoria Alimentos origen
125 €/hora 150 €/hora 200 €/hora
animal
Desarrollo de métodos de
125 €/hora 150 €/hora 200 €/hora
analisis de alimentos
Cursos Formativos 60 €/hora 80 €/hora 125 €/hora

* Importe a convenir.

% Desde el importe especificado y en funcion del tiempo estimado , naturaleza y namero de
muestras.

® A partir de 5 muestras se descontara el 50 % del importe especificado. A partir de 50 muestras,
importe a convenir.

Nota Adicional: El importe de los viajes y dietas ser el establecido oficialmente por la Universidad
de Extremadura.
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TARIFAS DEL SERVICIO DE CARTOGRAFIA (SECAD)
EMPRES
ORGANISMOS AS
CONCEPTO EQUIPO UEX/CICYTEX PUBLICOS PRIVADA
S
CONTEX
AO/A1/A2 Color 24 HD3630
bits hasta 600 ppp 6,00 € 8,40 € 11,76 €
EPSON
. Perfectio
A3 CoI%rO%4 bits hasta n 300€ 420€ 588 €
PPp 10000XL
EPSON
A4 Color 24 bits hasta V750M 1,50 € 210€ 204€
600 ppp Pro
DOCUMENTOS
ESCANEAGS Digitalizacién masiva
hasta 300 ppp HP
(por grupo de 100 Scanjet
hojas sin 7800 18,00 € 25,20 € 35,28 €
encuadernar; opcion
de salida en PDF)
EPSON
Fotografias con post- V750M
tratamiento bésico Pro 3.00€ 420€ 588€
Roland
Pequefios objetos LPX60,
(hasta 20x30 cm, 0.2 por 9,00 € 12,60 € 17,64 €
mm res.) objeto
OBJETOS Faro)
3D Photon
Grandes objetos 80 (por
hora de 50,00 € 62,50 € n/a
(fachadas) .
trabajo)
HP
Al (lineas) Designjet 10,00€ 14,00 € n/a
72100
HP 14,00 €
IMPsEPSé?N: Al (color hasta 60%) Designjet 19,60 € n/a
fotografico
A1 (color més del 60%) HP 19,60 € 27,44 € na
Designjet ’ ’
. HP
A2 (lineas) Desiani 5,00 € 7,00 € n/a
esignjet
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A2 (color hasta 60%) De;’gpnjet 7,00 € 9,80 € n/a
A2 (color mas del 60%) De;';njet 9,80 € 1372€ n/a
A3 (lineas) De:gnjet 2,00€ 2,80 € nia
A3 (color hasta 60%) De;iignjet 2.80€ 3,92€ n/a
A3 (color mas del 60%) Deggnjet 392€ 5,49 € n/a
ORGANISMOS EMPRESAS
CONCEPTO EQUIPO UEX/CICYTEX PUBLICOS PRIVADAS
GPS Magellan n/a
SUBMETRICO MobileMapper 12,00€ 16,80€
) (dia) cX
PRESTAMO DE
EQUIPOS .
Calibrador de Pantone - hue
color de y 10,00€ 14,0¢ € 19,60€
. . PRO
monitores (dia)
Calibracion de
OPERACIONES color de Pantone - huey 8,00 € 10,40€ n/a
X PRO 1.5
monitores
SERVIDORES 4 Gb RAM, 500 Intel Xeon 3 125,80€ n/a n/a
VIRTUALES Gb HD, 4 GHz Quad
con copia de procesadores Core 12 Mb
seguridad basica cache L2
precios por mes
8 Gb RAM, 2 Thb Intel Xeon 3 251,60€ n/a n/a
HD, 8 GHz Quad
procesadores Core 12 Mb
cache L2
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CONCEPTO

UEX/CICYTEX

ORGANISMOS
PUBLICOS

EMPRESAS
PRIVADAS

OTROS

DUPLICACION
DE CD Y DVD

REPLICACION
MASIVA CD

copias o mas,
por unidad)

(CONGRESOS, > 50

1,40€ 1,82¢

3,36€

REPLICACION
MASIVA DVD

copias o mas,
por unidad)

(CONGRESOS, 50

1,90€ 2,47¢€

4,56€

(CONGRESOS, 50
copias o mas,
por unidad)

IMPRESION DE CD

0,90€ 1,17¢

2,16€

IMPRESION DE CD+
GRABACION DATOS
(Menos de 50 copias)

4,00€ 5,00¢

5,60€

TRABAJOS

MEDIO / HORA

TECNICO DE GRADO

45,00 €

58,50 €

67,50 €

SUPERIOR / HORA

TECNICO DE GRADO

50,00 €

62,50 €

75,00 €

* n/a: no aplicable, restringido a la UEX.
* ESTAS TARIFAS NO INCLUYEN IVA
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TARIFAS DEL SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEN EN CIENCIAS VETERINARIAS Y
BIOMEDICINA Y DE ELABORACION DE DOSIS SEMINALES SEXADAS PARA REPRODUCCION

EQUINA

ANIMALES PEQUENOS

CONCEPTO | UEX/ICICYTEX | OPIS | EMPRESAS
RX Digital (pequefia-mediana) 21,00 € 21,00 € 21,00 €
RX Digital (grande) 25,00 € 25,00 € 25,00 €
RX Digital (cualquier tamafio
mas de tres) 15,00 € 15,00 € 15,00 €
Ecografia (P.A.) 50,00 € 50,00 € 50,00 €
Ecografia Revision (P.A.) 25,00 € 25,00 € 25,00 €
Ecografia Reproduccién
(P.A) 25,00 € 25,00 € 25,00 €
Ecocardiografia (P.A.) 60,00 € 60,00 € 60,00 €
Ecocardiografia Revisién
(P.A) 40,00 € 40,00 € 40,00 €
Endoscopia Diagnodstica
(P.A.) Tipo | 80,00 € 80,00 € 80,00 €
Endoscopia Diagnoéstica
(P.A.) Tipo Il 120,00 € 120,00 € 120,00 €
Mielografia (P.A.) 120,00 € 120,00 € 120,00 €
Transito de Bario (P.A.) Tipo | 70,00 € 70,00 € 70,00 €
Transito de Bario (P.A.) Tipo Il 90,00 € 90,00 € 90,00 €
Resonancia Magnética (P.A.)
Tipo | 200,00 € 200,00 € 200,00 €
Resonancia Magnética (P.A.)
Tipo Il 300,00 € 300,00 € 300,00 €
Resonancia Magnética (P.A.)
Tipo llI 400,00 € 400,00 € 400,00 €
Escentigrafia (P.A.) Tipo | 200,00 € 200,00 € 200,00 €
Escentigrafia (P.A.) Tipo Il 300,00 € 300,00 € 300,00 €
Escentigrafia (P.A.) Tipo lll 400,00 € 400,00 € 400,00 €
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CONCEPTO | UEX/ICICYTEX | OPIS | EMPRESAS
RX Digital (grande) 25,00 € 25,00 € 25,00 €
Ecografia Reproduccién
(G.A) 30,00 € 30,00 € 30,00 €
Ecografia Toracica (G.A.) 60,00 € 60,00 € 60,00 €
Ecografia Mucoesquelético
(G.A) 60,00 € 60,00 € 60,00 €
Mielografia (G.A.) 320,00 € 320,00 € 320,00 €
Resonancia Magnética (G.A.) 400,00 € 400,00 € 400,00 €
Escentigrafia (G.A) Tipo | 800,00 € 800,00 € 800,00 €
Escentigrafia (G.A) Tipo Il 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
Escentigrafia (G.A.) Tipo lll 1.200,00 € 1.200,00 € 1.200,00 €
Escentigrafia (G.A) Tipo IV 1.400,00 € 1.400,00 € 1.400,00 €

*ESTAS TARIFAS SEREN INCREMENTADAS CON EL IVA CORRESPONDIENTE
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TARIFAS DEL SERVICIO DE ANIMALARIO DE LA UEX

ESPECIE

UEx/ CICYTEX

|

ORGANISMOS PUBLICOS

| EMPRESAS PRIVADAS

VENTA MANTENIMIENTO VENTA MANTENIMIENTO VENTA MANTENIMIENTO
(€E/animal) (€E/animal/dia) (€E/animal) (E/animal/dia) (E/animal) (€/animal/dia)
Conejo Nz | S°9un 0,44 Segun 0,50 Segun 1,32
costos costos costos
8,925 10,2714 26,775
(1a3 0,29 (1a3 0,33 (1a3 0,87
Cobava meses) meses) meses)
v 11,5056 13,00 34,5168
(+3 (+3 (+3
meses) meses) meses)
Rata wistar 6,732 0,257,7418 0,29 20,196 0,75
Ratawistar | g 568 9 (43 25,704
(camada)
Rata wistar
envejecida 12,6786 14,586 38,0358
(10 meses)
Ratawistar | g 7518 10,057 2 26,285 4
prefiada
018 0,21 0,54
Raton swiss 1,9176 0,23 2,193 0,26 5,7528 0,69
(mantenido en (mantenido en (mantenido en
aislador) aislador) aislador)
Raton swiss | 5 g764 3,2046
(camada)
Ratén swiss
envejecido | 3,7026 4,2636 11,1078
(10 meses)
Ratona
Swiss 2,499 2,8764 7,497
prefada
Perro (10-15 Segun 1,01 Segun 115 Segun 3.03
Kg.) costos costos costos
Incineracion
(Unidad de 13,46 1540 40,38
Badajoz)
Jem gl 5,508 6,4056 16,8606
quiréfano
Anestesiay Segun producto y cantidad Segun producto y cantidad Segun producto y cantidad
sedacion utilizada. utilizada. utilizada.
Ratén: 0,8976 (hasta hora y Ratén: 1,02 (hasta hora 'y Ratén: 2,6928 (hasta hora y
Anestesia media) media) media)
con Rata: 1,8054 (hasta hora y Rata: 2,0604 (hasta hora 'y Rata: 5,4162(hasta hora 'y
isofluorano media) media) media)

Otras especies: consultar

Otras especies: consultar

Otras especies: consultar

* Nota: Otras especies, cepas, transgénicos, etcétera, se acordaran precios segun costos
*ESTAS TARIFAS NO INCLUYEN IVA
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TARIFAS DEL SERVICIO DE LARUEX

BIOTA Y SUSTRATO
ENSAYO AGUAS ALIMENTOS MINERAL AEROSOLES
32 € 51€ 51€ 39€
alfa total 6 beta resto
62 € 97 € 97 € 79 €
alfa total + beta resto
Espectrometria 98 € 103 € 99 € 72€
gamma
o 71€ 143 € 123 €
Tritio
] 136 € 139 € 139 € 139 €
Estroncio
) 215 € 236 € 258 € 236 €
Uranio
) } 258 € 280 € 300 € 280 €
Radio 6 Torio
95 € 95 € 175 €
Yodo
99 € _
Radén
) 158 € 168 € 187 € 168 €
Polonio
Plutonio 6 Americio 346 € 358 € 380 € 358 €
519 € 537 € 550 € 537 €
Plutonio y Americio

(*) Los precios anteriores se aprueban por el Consejo del LARUEX a propuesta del
Director.

(**)Los precios de las analiticas que se realicen sobre muestras con fines exclusivos de
investigacion los investigadores de la Universidad de Extremadura (UEX) y del Centro de
Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas de Extremadura (CICYTEX) se veran
reducidos con respecto a los aprobados en un factor 0,40.

+ ESTAS TARIFAS NO INCLUYEN IVA
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Tabla anexa al articulo 46. Derechos de examen
CONCEPTO IMPORTE
Subgrupo A1 (PAS) 40,00
Subgrupo A2 (PAS) 33,00
Subgrupo C1 (PAS) 25,00
Subgrupo C2 (PAS) 17,00
Cuerpos docentes universitarios 40,00
Contratados fijos (PDI laboral) 33,00
Personal interino y contratados temporales (PDI laboral) 25,00
Otros grupos /categorias distintas a las anteriores 17,00
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EXPLICACION DEL INGRESO EUROS
CAPITULO 3. TASAS, PRECIOS PUBL. Y OTROS INGRESOS
ARTICULO 30. TASAS 1.462.500
ARTICULO 31. DERECHOS PUBLICOS 22.925.240
ARTICULO 32. PRECIOS PUBLICOS POR PRESTAC DE SERVICIOS 2.815.500
ARTICULO 33. VENTA DE BIENES 20.000
ARTICULO 38. REINTEGRO OPERACIONES CORRIENTES 25.000
ARTICULO 39. OTROS INGRESOS 330.000
TOTAL CAPITULO 3 27.578.240
CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ARTICULO 40. DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 306.506
ARTICULO 45. DE COMUNIDADES AUTONOMAS 92.358.239
ARTICULO 47. DE EMPRESAS PRIVADAS 53.351
ARTICULO 48. DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO 0
ARTICULO 49. DEL EXTERIOR 903.590
TOTAL CAPITULO 4 93.621.686
CAPITULO 5. INGRESOS PATRIMONIALES
ARTICULO 52. INTERESES DE DEPOSITOS 100.500
ARTICULO 54. ALQUILER DE INMUEBLES 15.000
ARTICULO 55. PROD. DE CONCESIONES Y APROV. ESPECIALES 594.999
TOTAL CAPITULO 5 710.499
CAPITULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ARTICULO 70. DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 3.472.500
ARTICULO 71. DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS 1.000
ARTICULO 75. DE COMUNIDADES AUTONOMAS 8.815.553
ARTICULO 76. DE CORPORACIONES LOCALES 233.000
ARTICULO 77. DE EMPRESAS PRIVADAS 411.000
ARTICULO 78. DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO 0
ARTICULO 79. DEL EXTERIOR 665.000
TOTAL CAPITULO 7 13.598.053
CAPITULO 8. ACTIVOS FIANCIEROS
ARTICULO 83. REINTEGRO DE PRESTAMOS 36.000
TOTAL CAPITULO 8 36.000
TOTAL PREVISIONES DEL ORGANISMO 135.544.478
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EXPLICACION DEL GASTO EUROS
CAPITULO 1. GASTOS DE PERSONAL
ARTICULO 10. ALTOS CARGOS 72.996
ARTICULO 11. EVENTUAL 44.476
ARTICULO 12. FUNCIONARIOS 63.087.323
ARTICULO 13. LABORALES 20.992.868
ARTICULO 14. OTRO PERSONAL 1.017.071
ARTICULO 15. INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 2.615.352
ARTICULO 16. CUOTAS, PREST. Y GASTOS CARGO DEL EMPL. 12.953.535
TOTAL CAPITULO 1 (*) 100.783.621
CAPITULO 2.CTES EN BIENES Y SERVICIOS
ARTICULO 20. ARRENDAMIENTOS 144.358
ARTICULO 21. REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 2.018.721
ARTICULO 22. MATERIAL, SUMNISTROS Y OTROS 12.488.246
ARTICULO 23. INDEMNIZACION POR RAZON DEL SERVICIO 783.649
TOTAL CAPITULO 2 15.434.974
CAPITULO 3. GASTOS FINANCIEROS
ARTICULO 35. INTERESES Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 75.787
TOTAL CAPITULO 3 (**) 75.787
CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ARTICULO 48. A FAMILIAS E INSTITUCIONES 2.487.410
TOTAL CAPITULO 4 2.487.410
CAPITULO 6. INVERSIONES REALES
ARTICULO 62. INVERSION NUEVA 800.700
ARTICULO 63. INVERSION REPOSICION 700
ARTICULO 64. INVERSION CARACTER IMATERIAL 15.087.807
TOTAL CAPITULO 6 15.889.207
CAPITULO 8. ACTIVOS FINANCIEROS
ARTICULO 83. REINTEGRO DE PRESTAMOS 36.000
TOTAL CAPITULO 8 36.000
CAPITULO 9. PASIVOS FINANCIEROS
ARTICULO 91. AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 837.479
TOTAL CAPITULO 9 (**) 837.479
TOTAL PRESUPUESTO 135.544.478

(*) Incluye los créditos correspondientes a los Programas de gasto 121.Ay 313.E.

(**) Reintegro anticipo MICINN para Infraestructura Cientifica, Institutos de Investigacidn y programa Innocampus.
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Apli i
plic EXPLICACION DEL INGRESO 2014 (en €)
Econ

CAPITULO 3. TASAS, PRECIOS PUBL. Y OTROS INGRESOS
ARTICULO 30. TASAS 1.462.500

303 [TASAS ACADEMICAS 1.452.500
303.01 - Tasas Académicas y Administrativas Servicios Centralizados. 1.450.000
303.03 - Tasas Cursos de Nivelacion. 2.500

307 |DERECHOS DE EXAMEN 10.000
ARTICULO 31. DERECHOS PUBLICOS 22.925.240

310 |DERECHOS DE MATRICULAS, CURSOS Y SEMINARIOS 1.207.000
310.01 - Cursos y seminarios. 1.000.000
310.02 - C. de leng. ext. para est. ERASMUS, D. Portug. LE y D. Espaiiol L.E. 7.000
310.03 - Cursos de gestidn en colaboracion. 200.000

313 |DERECHOS DE MATRICULAS EN ENSENANZA OFICIAL 21.718.240
313.01 - Derechos a recaudar 13.606.240
313.02 - Compensacién derechos Ministerio 6.500.000
313.03 - Compensacion derechos Junta Extremadura 160.000
313.04 - Compensacién Decreto 82-99 9.000
313.06 - Compensacidon ampliacidon familias numerosas Ministerio 650.000
313.07 - Compensacidn derechos por otras instituciones 13.000
313.08 - Derechos a compensar por otras exenciones 240.000
313.09 - Compensacidn Junta Extremadura otras exenciones 150.000
313.10 - Derechos a recaudar (empleados publicos UEx) 290.000
313.75 - Cofin. Becas estatales J. Extremadura 100.000
ARTICULO 32. PRECIOS PUBLICOS POR PRESTAC. DE SERVICIOS 2.815.500

329 |PRECIOS PUBLICOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 2.815.500
329.01 - Recaudacion Instalaciones Deportivas 160.000
329.04 - Préstamos Interbibliotecarios y Documentacion 1.000
329.05 - Contratos y Convenios art. 83 LOU 2.500.000
329.06 - Servicio Animalario 4.000
329.07 - Recaudacion Inst. Deportivas Ciencias del Deporte 15.000
329.09 - Otras actividades 5.000
329.13 - Recaudacion por actividades deportivas 100.000
329.85 - Facturacién Servicio de Proteccidon Radioldgica 500
329.88.- Otros Servicios de Apoyo a la Investigacién 30.000
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Aplic EXPLICACION DEL INGRESO 2014 (en €)
Econ

ARTICULO 33. VENTA DE BIENES 20.000

330 |VENTA PUBLICACIONES 5.000
332 |VENTA FOTOCOPIAS Y OTROS PRODUCTOS REPROGRAFIA 14.000
332.01 - Venta de Fotocopias y otros produc. reprografia. 5.000
332.02 - Impresos administrativos. 9.000

334 |VENTA MATERIAL DE DESECHO 1.000
ARTICULO 38. REINTEGROS OPERACIONES CORRIENTES 25.000

380 |DE EJERCICIOS CERRADOS 25.000
380.00 Reintegros de ejercicios cerrados. Otros 25.000
ARTICULO 39. OTROS INGRESOS 330.000

399 [INGRESOS DIVERSOS 330.000
399.02 - Aportacion empleados seguro colectivo de vida. 60.000
399.03 - Ingresos por cargo interno. 100.000
399.04 - Ingresos por compensacion gastos de centros. 80.000
399.85 - Cargos internos Servicio de Proteccidn Radioldgica 1.350
399.88 - Cargos internosOtros Servicios de Apoyo a la Investigacion 80.390
399.90 - Cargos internos Serv. De Cartografia 8.260

Total Capitulo lll.... 27.578.240
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Apli i
plic EXPLICACION DEL INGRESO 2014 (en €)
Econ
CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ARTICULO 40. DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 306.506
400 [TRANSFERENCIAS DE MINISTERIOS 306.506
400.00 - Ayudas compl. Programa ERASMUS. 306.506
ARTICULO 45. DE COMUNIDADES AUTONOMAS 92.358.239
450 |TRANSFERENCIAS DE LA C.A. DE EXTREMADURA 87.126.792
459 |OTRAS TRANSFERENCIAS 5.231.447
459.01 - Acciones Varias (Convenios con Consejerias Junta de Extr.). 45.000
459.03 - Conv. Junta Extremadura SAFYDE 45.000
459.04 - Convenio Cons. Educacidn y Cultura. Promocién de actividades artisticas 5.831
459.07 - Cons Educacién y Cultura: gestion de becas y acreditacidn titulaciones. 115.000
459.08 - S.E.S. Financiacidn plazas vinculadas. 647.326
459.16 - Jubilaciones anticipadas . 1.067.565
459.19 - Consejo Social Uex. 210.000
459.35 - Programa de Becas Alianza del Pacifico 180.000
459.36 - Programa de Becas de Practicas TEC Monterrey 180.000
459.37 - Programa de Becas Estudiantes Ecuato-Guineanos 30.000
459.38 - Transf. Junta de Extrem. Devolucion paga extra 940.725
459.39 - Convenio Junta Extr. Fianciacion programas varios 1.765.000
ARTICULO 47. DE EMPRESAS PRIVADAS 53.351
479 [TRANSFERENCIAS DE EMPRESAS PRIVADAS 53.351
479.31 - Becas "Férmula Santander". 9.806
479.33.- Becas Santander "Iberoamerica Grado". 43.545
ARTICULO 49. DEL EXTERIOR 903.590
490 |DEL EXTERIOR 903.590
490.03 - Programas de L., C. y C. Espafiolas para estud. Amer. (IOWA). 100.000
490.09 - Programas con Europa. Erasmus. Organ. movilidad. 77.690
490.10 - Programas con Europa. Erasmus. Estudiantes. 518.900
490.21 - Programas con Europa. Erasmus. Estudiantes practicas. 93.000
490.22 - Programas con Europa. Erasmus. PDI. 90.000
490.23 - Programas con Europa. Erasmus. PAS. 24.000
Total Capitulo IV.... 93.621.686
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Aplic EXPLICACION DEL INGRESO 2014 (en €)
Econ
CAPITULO 5. INGRESOS PATRIMONIALES
ARTICULO 52. INTERESES DE DEPOSITOS 100.500
520 |INTERESES DE CUENTAS BANCARIAS 100.500
520.00 - Intereses cuentas bancarias. 100.000
520.01 - Intereses cuenta legado "MANUEL CASTILLO". 500
ARTICULO 54. ALQUILER DE INMUEBLES 15.000
540 |ALQUILER DE INMUEBLES 15.000
ARTICULO 55. PROD. DE CONCESIONES Y APROV. ESPECIALES 594.999
550 |DE CONCESIONES ADMINISTRATIVAS 594.999
Total Capitulo V.... 710.499
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Apli i
plic EXPLICACION DEL INGRESO 2014 (en €)
Econ
CAPITULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ARTICULO 70. DEL ESTADO 3.472.500
700 |TRANSFERENCIAS DE MINISTERIOS 3.472.500
700.54 - Plan Nacional de Investigacién: M2 de Educacion, Cult.y D. 2.200.000
700.58 - Plan nacional de Investigacion: Otros Ministerios. 400.000
700.59 - Plan Nacional de invest.: Acciones Complementarias y otras. 100.000
700.60 - Plan nacional de Invest.: Formacion del personal Investigador. 750.000
700.61 - Otras transferencias para actividades de investigacion. 1.000
700.89 - Transf. Direc. Gral. Deportes. Cursos de Verano 21.500
ARTICULO 71. DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS 1.000
710 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DE ORGAN. AUTONOMOS ADMINIST. 1.000
710.62 - Organismos Auténomos: Actividades en I1+D. 1.000
ARTICULO 75. DE COMUNIDADES AUTONOMAS 8.815.553
750 |TRANSFERENCIAS DE LA C.A. DE EXTREMADURA 8.814.553
750.07 - Obras y equipamiento universitario. 800.000
750.08 - Cofinanciacion infraestructura cientifica. 833.218
750.10 - Universidad de Mayores. 229.653
750.21 - Transferencia CCAA. Cursos de Verano. 21.000
750.32 - Convenio Consej. Sanidad integrac. alumnos con discap. 59.444
750.37.- Plan Regional de Investigacidn: Proyectos de Investigacion. 1.500.000
750.38 - Plan Regional de Investigacidon: Medidas de acompafiamiento. 2.270.000
750.39 - Plan Regional de Invest.: Formacidn del personal investigador. 1.750.000
750.44 - Junta de Extremadura. Otras actividades de investigacion. 1.000
750.65 - Bibliografia investigacién. 989.000
750.69 - Junta de Extremadura: Subvenciones Programa propio. 1.000
750.82 - Conv. Junta Extremadura: formacidon RR HH en [+D+i. 360.238
751 |TRANSFERENCIAS DE OTRAS CC. AA. 1.000
751.45- Otras C.C.A.A.: Proyectos y otras actividades de | + D. 1.000
ARTiCULO 76. DE CORPORACIONES LOCALES 233.000
760 |DE AYUNTAMIENTOS 1.000
760.63 - Ayuntamientos: Actividades en |+D+i. 1.000
761 |DE DIPUTACIONES 232.000
761.01 - Cursos de Verano 12.000
761.64 - Diputaciones: Actividades de 1+D+i. 220.000
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ARTICULO 77. DE EMPRESAS PRIVADAS 411.000
779 |TRANSFERENCIAS DE EMPRESAS PRIVADAS 411.000
779.01 - Cursos de verano. 10.000
779.35 - Empresas Privadas: Actividades en |+D+i 1.000
779.68 - Subvenciones Empresas para fomento de la Investigacion. 400.000
ARTICULO 79. DEL EXTERIOR 665.000
799 |TRANSFERENCIAS DE LA UNION EUROPEA 665.000
799.46 - Programa Marco: Proyectos | + D. 300.000
799.47 - Programa Marco: Recursos humanos. 50.000
799.48 - Programa Marco: Otras actividades. 15.000
799.49 - Programas de Cooperacion Transfronteriza: INTERREG. 300.000
Total Capitulo VII.... 13.598.053
CAPITULO 8. ACTIVOS FINANCIEROS
ARTICULO 83. REINTEGRO DE PRESTAMOS 36.000
830 |A CORTO PLAZO 36.000
Total Capitulo VIIl.... 36.000
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS ORGANISMO 135.544.478
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PROGRAMA 121.A
DIRECCION Y SERVICOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION
GENERAL, PERSONAL Y PLANTILLAS.
CAPITULO 1. GASTOS PERSONAL
ARTiCULO 10. ALTOS CARGOS 72.996
100|RETRIBUCIONES 72.996
100.00 Retribuciones basicas 20.376
100.01 Retribuciones complementarias 52.620
ARTICULO 11. PERSONAL EVENTUAL 44.476
110|RETRIBUCIONES 44.476
110.00 Retribuciones basicas 14.668
110.01 Retribuciones complementarias 29.808
ARTiCULO 12. FUNCIONARIOS 63.087.323
120|RETRIBUCIONES BASICAS 26.292.815
120.00 Retribuciones basicas PDI 17.850.460
120.01 Retribuciones basicas PAS 8.427.807
120.02 Retribuciones basicas profesorado plazas vinculadas 14.548
121|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 36.794.508
121.00 Retribuciones complementarias PDI 25.682.530
121.01 Retribuciones complementarias PAS 10.759.957
121.66 Retribuciones complementarias profesorado plazas vinculadas 352.021
ARTiCULO 13. LABORALES 20.992.868
130|RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL LABORAL FIJO 8.710.829
130.00 Retribuciones basicas personal laboral fijo PDI 5.445.114
130.01 Retribuciones basicas personal laboral fijo PAS 3.265.715
131|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DEL PERSONAL LABORAL FIJO 5.640.553
131.00 Retribuciones complementarias personal laboral fijo PDI 4.719.925
131.01 Retribuciones complementarias personal laboral fijo PAS 920.628
132|RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL 3.862.798
132.00 Retribuciones basicas personal laboral temporal PDI 3.851.402
132.01 Retribuciones basicas personal laboral temporal PAS 11.396
133|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL 2.778.688
133.00 Retribuciones complementarias personal laboral temporal PDI 2.775.893
133.01 Retribuciones complementarias personal laboral temporal PAS 2.795
ARTiCULO 14. OTRO PERSONAL 1.017.071
144|OTRO PERSONAL 1.017.071
144.00 Otros gastos de personal 1.017.071
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ARTICULO 15. INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 2.615.352
150|PRODUCTIVIDAD 2.584.284
150.00 Productividad PDI 2.294.365
150.01 Productividad PAS 96.526
150.02 Productividad profesorado plazas vinculadas 193.393
151|GRATIFICACIONES 31.068
151.01 Gratificaciones PAS 31.068
ARTICULO 16. CUOTAS, PREST. Y GASTOS CARGO DEL EMPL. 11.512.517
160|CUOTAS SOCIALES 11.512.517
Total Capitulo | Programa 121.A .... 99.342.603
TOTAL CREDITOS DEL ORGANISMO EN EL PROGRAMA 121.A......... 99.342.603
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PROGRAMA 136.A
ACCION DE LA UNIVERSIDAD EN EL EXTERIOR.
RELACIONES INTERNACIONALES

CAPITULO 2. GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
ARTICULO 20. ARRENDAMIENTOS 414
204|MATERIAL DE TRANSPORTE 414
ARTICULO 21. REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 405
212|EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 85
215|MOBILIARIO Y ENSERES 100
216|EQUIPOS PROCESOS DE INFORMACION 220
ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 13.372
220|MATERIAL DE OFICINA 4.917
220.00 - Ordinario no inventariable 3.943
220.02 - Material informético no inventariable 974
221|SUMINISTROS 608
221.09 - Otros suministros 608
222|COMUNICACIONES 3.563
222.00 - Telefénicas 3.523
222.01 - Postales 40
223|TRANSPORTES 577
226|GASTOS DIVERSOS 3.707
226.01 - Atenciones protocolarias 470
226.06 - Reuniones, conferencias y cursos 312
226.09 - Otros 2.925
ARTICULO 23. INDEMNIZACIONES POR RAZON SERVICIO 5.809
230|DIETAS 1.707
231|LOCOMOCION 4.102
Total Capitulo Il Programa 136.A .... 20.000
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CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ARTICULO 48. A FAMILIAS E INSTITUCIONES 1.475.757
481|PREMIOS, BECAS Y PENSIONES DE ESTUDIO E INVESTIGACION 1.475.757
481.10 - Programa con Europa ERASMUS. Estudiantes 810.420
481.21 - Programa con Europa ERASMUS. Estudiantes. Practicas 107.986
481.22 - Programa con Europa ERASMUS. Movilidad personal docente 90.000
481.23 - Programa con Europa ERASMUS. Movil. personal admon y serv. 24.000
481.31 - Becas "Férmula Santander" 9.806
481.33.- Becas Santander "lberoamerica Grado" 43.545
481.35 - Programa Becas Practicas TEC Monterrey 180.000
481.36 - Prgrama Becas Alianza del Pacifico 180.000
481.37 - Programa de Becas Estudiantes Ecuato-Guineanos 30.000
Total Capitulo IV Programa 136.A .... 1.475.757
CAPITULO 6. INVERSIONES REALES
ARTICULO 62. INVERSION NUEVA 100
620|INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNC. OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 100
ARTICULO 63. INVERSION REPOSICION 100
630|INVERSION REPOSICION ASOCIADA AL FUNC. OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 100
ARTICULO 64. INVERS. CARACTER INMATERIAL 175.690
640|INVERSIONES CARACTER INMATERIAL 175.690
640.40 - Programa con Europa. ERASMUS. Organizacion de la movilidad 77.690
640.42 - Cursos de L., C. y C. Espafiola para estud. Americanos (IOWA) 91.000
640.43 - C. de leng. extranj. para estud. Erasmus. D. Portugués L.E. y D. Espafiol L.E. 7.000
Total Capitulo VI Programa 136.A .... 175.890
TOTAL CREDITOS DEL ORGANISMO EN EL PROGRAMA 136.A......... 1.671.647
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PROGRAMA 313.E
ACCION SOCIAL

CAPITULO 1. GASTOS DE PERSONAL
ARTICULO 16. GASTOS SOCIALES 1.441.018
161|PRESTACIONES SOCIALES 1.208.245
161.00- Indemnizaciones por jubilacién voluntaria 1.208.245
162|GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL 232.773
162.04 - Gastos de formacién del PAS 55.000
162.05 - Seguro colectivo de riesgos 177.773
Total Capitulo | Programa 313.E .... 1.441.018

CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ARTICULO 48. A FAMILIAS E INSTITUCIONES 440.888
481|PREMIOS, BECAS Y PENSIONES DE ESTUDIO E INVESTIGACION 440.888
481.04 - Ayudas al estudio empleados publicos UEx 290.000
481.05 - Ayudas victimas del terrorismo 1.800
481.12 - Aportacion a guarderias universitarias 58.088
481.20 - Otras transf. de accion social 91.000
Total Capitulo IV Programa 313.E .... 440.888

CAPITULO 8. ACTIVOS FINANCIEROS
ARTICULO 83. CONCESION DE PRESTAMOS 36.000
830|PRESTAMOS Y ANTICIPOS A CORTO PLAZO 36.000
Total Capitulo VIl Programa 313.E .... 36.000
TOTAL CREDITOS DEL ORGANISMO EN EL PROGRAMA 313.E......... 1.917.906
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PROGRAMA 322.)
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

CAPITULO 2. GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
ARTiCULO 20. ARRENDAMIENTOS 23.177
206|EQUIPOS PROCESOS DE INFORMACION 23.177
ARTiCULO 21. REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONS. 190.160
212|EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 2.300
216|EQUIPOS PROCESOS DE INFORMACION 187.860
ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 102.746
220|MATERIAL DE OFICINA 22.542
220.00 - Ordinario no inventariable 5.907
220.01 - Prensa, revistas, libros, etc. 64
220.02 - Material informdtico no inventariable 16.571
221|SUMINISTROS 421
221.09 - Otros suministros 421
222|COMUNICACIONES 2.282
222.00 - Telefénicas 2.282
226|GASTOS DIVERSOS 62.611
226.01 - Atenciones protocolarias 350
226.06 - Reuniones, conferencias y cursos 62.186
226.09 - Otros 75
227|TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 14.890
227.06 - Estudios y trabajos técnicos 14.890
ARTICULO 23. INDEMNIZACIONES POR RAZON SERVICIO 9.917
230|DIETAS 3.650
231|LOCOMOCION 6.267
Total Capitulo Il Programa 322.J .... 326.000
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CAPITULO 6. INVERSIONES REALES
ARTICULO 62. INVERSION NUEVA 100
620|/INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNC. OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 100
ARTICULO 63. INVERSION REPOSICION 100
630|/NVERSION REPOSICION ASOCIADA AL FUNC. OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 100
ARTICULO 64. INVERS. CARACTER INMATERIAL 60.000
640|INVERSIONES CARACTER INMATERIAL 60.000
640.77 - Programa TICs de la Universidad de Extremadura 60.000
Total Capitulo VI Programa 322 .... 60.200
TOTAL CREDITOS DEL ORGANISMO EN EL PROGRAMA 322 ....... 386.200
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PROGRAMA 322.L
CONVERGENCIA EUROPEA, CALIDAD DOCENTE

CAPITULO 2. GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
ARTiCULO 21. REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONS. 14.300
212|EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 3.730
215|MOBILIARIO Y ENSERES 4.530
216|EQUIPOS PROCESOS DE INFORMACION 6.040
ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 206.507
220|MATERIAL DE OFICINA 38.279
220.00 - Ordinario no inventariable 21.682
220.01 - Prensa, revistas, libros, etc. 1.212
220.02 - Material informético no inventariable 15.385
221|SUMINISTROS 6.509
221.09 - Otros suministros 6.509
222|COMUNICACIONES 4.263
222.00 - Telefénicas 3.232
222.01 - Postales 1.031
226|GASTOS DIVERSOS 157.456
226.01 - Atenciones protocolarias 861
226.02 - Publicidad y Propaganda 2.005
226.06 - Reuniones, conferencias y cursos 154.590
ARTiCULO 23. INDEMNIZACIONES POR RAZON SERVICIO 5.232
230|DIETAS 1.602
231|Locomocion 3.630
Total Capitulo Il Programa 322.L .... 226.039
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CAPITULO 6. INVERSIONES REALES
ARTICULO 62. INVERSION NUEVA 100
620|INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNC. OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 100
ARTICULO 63. INVERSION REPOSICION 100
630|INVERSION REPOSICION ASOCIADA AL FUNC. OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 100
ARTICULO 64. INVERS. CARACTER INMATERIAL 1.132.500
640|INVERSIONES CARACTER INMATERIAL 1.132.500
640.01 - Cursos y Seminarios 850.000
640.24 - Programa de Difusion y Orientacion (D + O) 75.000
640.74 - Cursos y seminarios. Gestion en colaboracion 170.000
640.88 - Innovacion, calidad, evaluacion, insercion laboral y otras acciones 37.500
Total Capitulo VI Programa 322.L .... 1.132.700
TOTAL CREDITOS DEL ORGANISMO EN EL PROGRAMA 3221 ....... 1.358.739
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EXPLICACION DEL GASTO 2014 (en €)
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PROGRAMA 422.D
ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
CAPITULO 2. GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
ARTiCULO 20. ARRENDAMIENTOS 115.894
202|EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 5.531
204|MATERIAL DE TRANSPORTE 55.180
205|MOBILIARIO Y ENSERES 13.368
206|EQUIPOS PROCESOS DE INFORMACION 38.500
209|0TRO INMOVILIZADO 3.315
ARTiCULO 21. REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONS. 1.686.150
210|INFRAESTRUCTURA Y BIENES NATURALES 315.927
212|EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 653.384
213|MAQUINARIA, INSTALACION Y UTILLAJE 6.313
214|MATERIAL DE TRANSPORTE 8.191
215|MOBILIARIO Y ENSERES 89.723
216|EQUIPOS PROCESOS DE INFORMACION 606.313
219|0OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 6.299
ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 11.469.188
220|MATERIAL DE OFICINA 733.226
220.00 - Ordinario no inventariable 443.230
220.01 - Prensa, revistas, libros, etc. 17.638
220.02 - Material informdtico no inventariable 272.358
221|SUMINISTROS 3.523.929
221.00 - Energia eléctrica 1.946.339
221.01 - Agua 425.000
221.02 - Gas 422.761
221.03 - Combustible 224.914
221.04 - Vestuario 82.000
221.05 - Productos alimenticios 5.761
221.06 - Productos farmacéuticos 799
221.09 - Otros suministros 416.355
222|COMUNICACIONES 470.505
222.00 - Telefénicas 377.097
222.01 - Postales 93.174
222.02 - Telegréficas 47
222.03 - Telex y Telefax 184

222.09 - Otras

3
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223|TRANSPORTES 54.393
224|PRIMAS DE SEGUROS 11.900
225|TRIBUTOS 4.149
226|GASTOS DIVERSOS 370.335
226.01 - Atenciones protocolarias 108.381
226.02 - Publicidad y Propaganda 39.418
226.03 - Juridicos y contenciosos 60.684
226.06 - Reuniones, conferencias y cursos 126.113
226.09 - Otros 35.739
227|TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 6.300.751
227.00 - Limpieza y aseo 4.723.196
227.01 - Seguridad 1.280.000
227.03 - Postales 15.127
227.04 - Custodia y almacenaje 16.331
227.05 - Procesos electorales 39.265
227.06 - Estudios y trabajos técnicos 206.554
227.09 - Otros 20.278
ARTICULO 23. INDEMNIZACIONES POR RAZON SERVICIO 721.813
230|DIETAS 135.681
231|LOCOMOCION 320.157
233|OTRAS INDEMNIZACIONES 265.975
Total Capitulo Il Programa 422.D .... 13.993.045

CAPITULO 3. GASTOS FINANCIEROS
ARTICULO 35.INTERESES Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 1.000
359|0OTROS GASTOS FINANCIEROS 1.000
Total Capitulo lll Programa 422.D .... 1.000

CAPITULO 6. INVERSIONES REALES
ARTICULO 62. INVERSION NUEVA 100
620|INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNC. OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 100
ARTICULO 63. INVERSION REPOSICION 100
630|INVERSION REPOSICION ASOCIADA AL FUNC. OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 100
Total Capitulo VI Programa 422.D .... 200
TOTAL CREDITOS DEL ORGANISMO EN EL PROGRAMA 422.D ....... 13.994.245
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PROGRAMA 423.B
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y AYUDAS A LA ENSENANZA
CAPITULO 2. GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
ARTiCULO 20. ARRENDAMIENTOS 1.554
202|EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 195
205|MOBILIARIO Y ENSERES 1.359
ARTiCULO 21. REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONS. 101.831
212|EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 99.154
215|MOBILIARIO Y ENSERES 2.677
ARTiCULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 454.550
220|MATERIAL DE OFICINA 22.964
220.00 - Ordinario no inventariable 14.495
220.02 - Material informético no inventariable 8.469
221|SUMINISTROS 101.746
221.00 - Energia eléctrica 44.470
221.01 - Agua 6.299
221.02 - Gas 926
221.03 - Combustible 21.214
221.06 - Productos farmacéuticos 2.115
221.09 - Otros suministros 26.722
222|COMUNICACIONES 18.552
222.00 - Telefénicas 7.144
222.01 - Postales 11.408
223|TRANSPORTES 26.897
225|TRIBUTOS 2.065
226|GASTOS DIVERSOS 94.007
226.01 - Atenciones protocolarias 10.073
226.02 - Publicidad y Propaganda 12.770
226.06 - Reuniones, conferencias y cursos 59.111
226.09 - Otros 12.053
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227|TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 188.319
227.00 - Limpieza y aseo 155
227.01 - Seguridad 1.489
227.06 - Estudios y trabajos técnicos 152.008
227.09 - Otros 34.667
ARTICULO 23. INDEMNIZACIONES POR RAZON SERVICIO 23.065
230|DIETAS 7.495
231|LOCOMOCION 15.570
Total Capitulo Il Programa 423.B .... 581.000
CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ARTICULO 48. A FAMILIAS E INSTITUCIONES 570.765
481|PREMIOS, BECAS Y PENSIONES DE ESTUDIO E INVESTIGACION 570.765
481.00 - Becas de estudios e investigacion 240.225
481.02 - Aportacion a Biblioteca A. Zamora 11.540
481.13 - Aportacion Fundacion Universidad Sociedad 60.000
481.14 - Ayudas al estudio (exencion de matriculas no compensadas) 240.000
481.16 - Aportacion al Centro de Documentacion Europea 1.000
481.18 - Premios a la excelencia deportiva 6.000
481.27 - Premios a la excelencia docente 12.000
Total Capitulo IV Programa 423.B .... 570.765
CAPITULO 6. INVERSIONES REALES
ARTICULO 62. INVERSION NUEVA 100
620|INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNC. OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 100
ARTICULO 63. INVERSION REPOSICION 100
630|/INVERSION REPOSICION ASOCIADA AL FUNC. OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 100
ARTIiCULO 64. INVERS. CARACTER INMATERIAL 299.984
640|INVERSIONES CARACTER INMATERIAL 299.984
640.07 - Convenio Consejeria de Educacion y Cultura. Promocion actividades artisticas 5.831
640.30 - Universidad de los Mayores 229.653
640.56 - Cursos de Verano financiados por empresas privadas 10.000
640.57 - Cursos de Verano financiados por CCAA 21.000
640.89 - Cursos de Verano financiado por Direc. Gral. Deportes 21.500
640.51 - Cursos de Verano financiado por Diputacion de Caceres 12.000
Total Capitulo VI Programa 423.B .... 300.184
TOTAL CREDITOS DEL ORGANISMO EN EL PROGRAMA 423.B 1.451.949
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PROGRAMA 451.P
INFRAESTRUCTURAS UNIVERSITARIAS

CAPITULO 6. INVERSIONES REALES
ARTICULO 62. INVERSION NUEVA 800.100
620|/INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNC. OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 100
621|/INVERSIONES 800.000
621.09 - Adecuacion Infraestructura Universitaria 800.000
ARTICULO 63. INVERSION REPOSICION 100
630|/INVERSION REPOSICION ASOCIADA AL FUNC. OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 100
Total Capitulo VI Programa 451.P .... 800.200
TOTAL CREDITOS DEL ORGANISMO EN EL PROGRAMA 451.P ....... 800.200
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PROGRAMA 541. A
INVESTIGACION CIENTIFICA

CAPITULO 2. GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

ARTiCULO 20. ARRENDAMIENTOS 3.319
205|MOBILIARIO Y ENSERES 714
206|EQUIPOS PROCESOS DE INFORMACION 2.605

ARTiCULO 21. REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 25.875
212|EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 7.805
213|MAQUINARIA, INSTALACION Y UTILLAJE 737
215|MOBILIARIO Y ENSERES 3.395
216|EQUIPOS PROCESOS DE INFORMACION 29
219|0OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 13.909

ARTICULO 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 241.883
220|MATERIAL DE OFICINA 23.094

220.00 - Ordinario no inventariable 18.630

220.01 - Prensa, revistas, libros, etc. 1.121

220.02 - Material informdtico no inventariable 3.343
221|SUMINISTROS 181.158

221.00 - Energia eléctrica 75.681

221.02 - Gas 9.383

221.03 - Combustible 3.929

221.04 - Vestuario 54

221.05 - Productos alimenticios 7.636

221.06 - Productos farmacéuticos 17.788

221.09 - Otros suministros 66.687
222|COMUNICACIONES 8.221

222.00 - Telefénicas 6.278

222.01 - Postales 1.943
223|TRANSPORTES 2.257
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Apl. EXPLICACION DEL GASTO 2014 (en €)
Econ

224|PRIMAS DE SEGUROS 272
225|TRIBUTOS 258
226|GASTOS DIVERSOS 13.199
226.00 - Canones 2.981
226.01 - Atenciones protocolarias 1.330
226.02 - Publicidad y Propaganda 1.161
226.03 - Juridicos y contenciosos 2
226.06 - Reuniones, conferencias y cursos 7.131
226.09 - Otros 594
227|TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 13.424
227.06 - Estudios y trabajos técnicos 12.879
227.09 - Otros 545
ARTICULO 23. INDEMNIZACIONES POR RAZON SERVICIO 17.813
230|DIETAS 8.144
231|LOCOMOCION 8.463
233|OTRAS INDEMNIZACIONES 1.206
Total Capitulo Il Programa 541.A .... 288.890

CAPITULO 3. GASTOS FINANCIEROS
ARTICULO 35.INTERESES Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 74.787
359|0OTROS GASTOS FINANCIEROS 74.787
Total Capitulo Ill Programa 541.A... 74.787

CAPITULO 6. INVERSIONES REALES
ARTICULO 62. INVERSION NUEVA 100
620|INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNC. OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 100
ARTICULO 63. INVERSION REPOSICION 100
630|INVERSION REPOSICION ASOCIADA AL FUNC. OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 100
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Apl. EXPLICACION DEL GASTO 2014 (en €)
Econ

ARTICULO 64. INVERS. CARACTER INMATERIAL 13.419.633
640|INVERSIONES CARACTER INMATERIAL 13.419.633
640.05 - Contratos y Convenios Art 83 L.O.U. 2.261.900
640.35 - Empresas Privadas: Actividades en 1+D 1.000
640.37 - Plan Regional de Investigacion: Proyectos de Investigacion 1.350.000
640.38 - Plan Regional de Investigacion: Medidas de acompafiamiento 2.043.000
640.39 - Plan Regional de Investigacion: Formacion del personal investigador 1.750.000
640.44 - Junta de Extremadura. Otras actividades de investigacion 1.000
640.45 - Otras C.C.A.A.: Proyectos y otras actividades de | + D 1.000
640.46 - Programa Marco: Proyectos | + D 270.000
640.47 - Programa Marco: Recursos humanos 50.000
640.48 - Programa Marco: Otras actividades 15.000
640.49 - Programas de Cooperacion Transfronteriza: INTERREG 300.000
640.54 - Plan Nacional de Investigacién: MEC 1.782.000
640.58 - Plan nacional de Investigacion: Otros Ministerios 360.000
640.59 - Plan Nacional de investigacion: Acciones Complementarias y otras 100.000
640.60 - Plan nacional de Investigacion: Formacion del personal Investigador 750.000
640.61 - Otras transferencias para actividades de investigacion 1.000
640.62 - Organismos Auténomos: Actividades en |+D 900
640.63 - Ayuntamientos: Actividades en 1+D 1.000
640.64 - Diputaciones: Actividades de |+D 220.000
640.65 - Programa Propio: Bibliografia y software de gestion bibliografica 989.000
640.67 - Programa Propio: Devoluciones de costes indirectos 339.695
640.68 - Programa Propio: Programa de Gestores de Proyectos 250.000
640.69 - Programa Propio: Plan de Iniciacidn a la Investigacion 151.000
640.70 - Programa Propio: Plan mantenimiento material cientifico 11.900
640.73 - Programa Propio: ayudas puentes para becarios pre y posdoctorales 60.000
640.82 - Programa Propio: Plan de Formacidn RR.HH. en [+D 360.238
Total Capitulo VI Programa 541.A .... 13.419.833

CAPITULO 9. PASIVOS FINANCIEROS
ARTICULO 91. AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 837.479
911|AMORTIZ. DE PRESTAMOS A LARGO PLAZO DE ENTES DEL SECTOR PUBLICO 837.479
911.00 - Reintegro anticipo MICINN para Infraestructura Cientifica 135.697
911.01.- Reintegro anticipo MICINN para Institutos de Investigacion 633.034
911.02 - Reintegro anticipo MICINN para Innocampus 68.748
Total Capitulo IX Programa 541A .... 837.479
TOTAL CREDITOS DEL ORGANISMO EN EL PROGRAMA 541.A ....... 14.620.989
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 135.544.478
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EX: UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA — PRESUPUESTOS 2014
CAP. EXPLICACION DEL INGRESO EUROS
RESUMEN PRESUPUESTO DE INGRESOS

3 [TASASY OTROS INGRESOS 27.578.240
4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 93.621.686
5 |INGRESOS PATRIMONIALES 710.499
7 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.598.053
8 |ACTIVOS FINANCIEROS 36.000

TOTAL INGRESOS

135.544.478
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA — PRESUPUESTOS 2014

Programa EXPLICACION DEL GASTO EUROS
RESUMEN PRESUPUESTO DE GASTOS

121.A |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE LA ADMON.

GENERAL, PERSONAL Y PLANTILLAS 99.342.603
136.A |ACCION DE LA UNIVERSIDAD EN EL EXTERIOR.
RELACIONES INTERNACIONALES 1.671.647
313.E |ACCION SOCIAL 1.917.906
322.) [TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES 386.200
322.L. |CONVERGENCIA EUROPEA, CALIDAD DOCENTE 1.358.739
422.0 |ENSENANZAS UNIVERSITARIAS 13.994.245
423.B |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y AYUDAS A LA ENSENANZA 1.451.949
451.P [INFRAESTRUCTURAS UNIVERSITARIAS 800.200
541.A |INVESTIGACION CIENTIFICA 14.620.989
TOTAL ORGANISMO 135.544.478
Capitulo EXPLICACION DEL GASTO EUROS
RESUMEN PRESUPUESTO DE GASTOS

1 [PERSONAL (*) 100.783.621
2 |GASTOS, BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 15.434.974
3 [GASTOS FINANCIEROS (**) 75.787
4 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.487.410
6 |[INVERSIONES REALES 15.889.207
8 ACTIVOS FINANCIEROS 36.000
9 |PASIVOS FINANCIEROS (**) 837.479
TOTAL ORGANISMO 135.544.478

(*) Incluye los créditos correspondientes a los Programas de gasto 121.Ay 313.E
(**) Reintegro anticipo MICINN para Infraestructura Cientifica, Institutos de Investigacién y Programa Innocampus.
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EXPLICACION DEL INGRESO 2.014 2.013 % VARIACION
CAPITULO 3. TASAS, PRECIOS PUBL. Y OTROS INGRESOS
ARTICULO 30. TASAS 1.462.500 1.456.125 0,44
ARTICULO 31. DERECHOS PUBLICOS 22.925.240 22.765.240 0,70
ARTICULO 32. PRECIOS PUBLICOS POR PRESTAC DE SERVICIOS 2.815.500 2.794.500 0,75
ARTICULO 33. VENTA DE BIENES 20.000 36.000 -44,44
ARTICULO 38. REINTEGRO OPERACIONES CORRIENTES 25.000 760.000 96,71
ARTICULO 39. OTROS INGRESOS 330.000 348.000 -5,17
TOTAL CAPITULO 3 27.578.240 28.159.865 -2,07
CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ARTICULO 40. DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 306.506 679.355 -54,88
ARTICULO 45. DE COMUNIDADES AUTONOMAS 92.358.239 90.215.814 2,37
ARTICULO 47. DE EMPRESAS PRIVADAS 53.351 52.500 1,62
ARTICULO 49. DEL EXTERIOR 903.590 1.017.525 -11,20
TOTAL CAPITULO 4 93.621.686 91.965.194 1,80
CAPITULO 5. INGRESOS PATRIMONIALES
ARTICULO 52. INTERESES DE DEPOSITOS 100.500 101.000 -0,50
ARTICULO 54. ALQUILER DE INMUEBLES 15.000 20.000 -25,00
ARTICULO 55. PROD. DE CONCESIONES Y APROV. ESPECIALES 594.999 230.511 158,12
TOTAL CAPITULO 5 710.499 351.511 102,13
CAPITULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ARTICULO 70. DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 3.472.500 3.451.000 0,62
ARTICULO 71. DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS 1.000 1.000 0,00
ARTICULO 75. DE COMUNIDADES AUTONOMAS 8.815.553 6.914.732 27,49
ARTICULO 76. DE CORPORACIONES LOCALES 233.000 227.500 2,42
ARTICULO 77. DE EMPRESAS PRIVADAS 411.000 446.000 -7,85
ARTICULO 79. DEL EXTERIOR 665.000 515.000 29,13
TOTAL CAPITULO 7 13.598.053 11.555.232 17,68
CAPITULO 8. ACTIVOS FIANCIEROS
ARTICULO 83. REINTEGRO DE PRESTAMOS 36.000 36.000 0,00
TOTAL CAPITULO 8 36.000 36.000 0,00
TOTAL PREVISIONES DEL ORGANISMO| 135.544.478| 132.067.802 2,63
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA — PRESUPUESTOS 2014
————

EXPLICACION DEL GASTO 2014 2.013 %VARIACION
CAPITULO 1. GASTOS DE PERSONAL
ARTICULO 10. ALTOS CARGOS 72.996 72.783 0,29
ARTICULO 11. EVENTUAL 44.476 44.476 0,00
ARTICULO 12. FUNCIONARIOS 63.087.323 62.606.009 0,77
ARTICULO 13. LABORALES 20.992.868 20.925.152 0,32
ARTICULO 14. OTRO PERSONAL 1.017.071 0 100,00
ARTICULO 15. INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 2.615.352 2.826.640 7,47
ARTICULO 16. CUOTAS, PREST. Y GASTOS CARGO DEL EMPL. 12.953.535 12.674.236 2,20
TOTAL CAPITULO 1 (*) 100.783.621 99.149.296 1,65
CAPITULO 2. GASTOS CTES EN BIENES Y SERVICIOS
ARTICULO 20. ARRENDAMIENTOS 144.358 225.696 -36,04
ARTICULO 21. REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 2.018.721 1.957.163 3,15
ARTICULO 22. MATERIAL, SUMNISTROS Y OTROS 12.488.246 11.992.463 4,13
ARTICULO 23. INDEMNIZACION POR RAZON DEL SERVICIO 783.649 779.538 0,53
TOTAL CAPITULO 2 15.434.974 14.954.860 3,21
CAPITULO 3. GASTOS FINANCIEROS
ARTICULO 35. INTERESES Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 75.787 80.660 -6,04
TOTAL CAPITULO 3 (**) 75.787 80.660 -6,04
CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ARTICULO 48. A FAMILIAS E INSTITUCIONES 2.487.410 2.558.858 2,79
TOTAL CAPITULO 4 2.487.410 2.558.858 -2,79
CAPITULO 6. INVERSIONES REALES
ARTICULO 62. INVERSION NUEVA 800.700 1.250.700 -35,98
ARTICULO 63. INVERSION REPOSICION 700 700 0,00
ARTICULO 64. INVERSION CARACTER IMATERIAL 15.087.807 13.283.161 13,59
TOTAL CAPITULO 6 15.889.207 14.534.561 9,32
CAPITULO 8. ACTIVOS FINANCIEROS
ARTICULO 83. REINTEGRO DE PRESTAMOS 36.000 36.000 0,00
TOTAL CAPITULO 8 36.000 36.000 0,00
CAPITULO 9. PASIVOS FINANCIEROS
ARTICULO 91. AMORT. DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 837.479 753.567 11,14
TOTAL CAPITULO 9 (**) 837.479 753.567 11,14
TOTAL PRESUPUESTO| 135.544.478| 132.067.802 2,63

(*) Incluye los créditos correspondientes a los Programas de gasto 121.Ay 313.E

(**) Reintegro anticipo MICINN para Infraestructura Cientifica, Institutos de Investigacién y programa Innocampus.
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EXPLICACION DEL GASTO 2.014 2.013 %VARIACION

PROGRAMA 121.A 99.342.603 97.625.503 1,76
Capitulo 1 99.342.603 97.625.503 1,76
PROGRAMA 136.A 1.671.647 1.745.330 -4,22
Capitulo 2 20.000 10.000 100,00
Capitulo 4 1.475.757 1.550.605 -4,83
Capitulo 6 175.890 184.725 -4,78
PROGRAMA 313.E 1.917.906 1.980.681 -3,17
Capitulo 1 1.441.018 1.523.793 -5,43
Capitulo 4 440.888 420.888 4,75
Capitulo 8 36.000 36.000 0,00
PROGRAMA 322.) 386.200 380.200 1,58
Capitulo 2 326.000 320.000 1,88
Capitulo 6 60.200 60.200 0,00
PROGRAMA 322.L 1.358.739 1.075.200 26,37
Capitulo 2 226.039 120.000 88,37
Capitulo 6 1.132.700 955.200 18,58
PROGRAMA 422.D 13.994.245 13.630.670 2,67
Capitulo 2 13.993.045 13.629.470 2,67
Capitulo 3 1.000 1.000 0,00
Capitulo 6 200 200 0,00
PROGRAMA 423.B 1.451.949 1.448.079 0,27
Capitulo 2 581.000 586.500 -0,94
Capitulo 4 570.765 587.365 -2,83
Capitulo 6 300.184 274.214 9,47
PROGRAMA 451.P 800.200 1.250.200 -35,99
Capitulo 6 800.200 1.250.200 -35,99
PROGRAMA 541. A 14.620.989 12.931.939 13,06
Capitulo 2 288.890 288.890 0,00
Capitulo 3 74.787 79.660 -6,12
Capitulo 6 13.419.833 11.809.822 13,63
Capitulo 9 837.479 753.567 11,14
TOTAL PRESUPUESTO 135.544.478 132.067.802 2,63
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EX UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA - PRESUPUESTOS 2014

DISTRIBUCION DEL CAPITULO 2 A CENTROS DE GASTOS

PROG CENTRO IMPORTE €
136A Accidn de la Universidad en el exterior. Relaciones internacionales 20.000
79 Relaciones Internacionales 20.000
322) Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones 326.000
13 Servicio de Informética 326.000
322L Convergencia europea, calidad docente 226.039
20 Servicio de orientacién y formacidn permanente para la docencia 120.000
97 Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Institucionales 106.039
422D Ensefianzas Universitarias 13.993.045
01-06 (Servicios centrales 8.825.350
60 Consejo Social 210.000
66 Defensor Universitario 6.000
99 Reserva centros generadores de ingresos 336.250
99 Reserva Rectorado 40.000
99 Reserva de gastos generales 194.000
99 Reserva ajuste prorrata I.V.A. 100.000
Centros (Facultades y Escuelas) 3.292.345
Departamentos 989.100
423B Servicios complementarios y ayuda a la ensefianza 581.000
09 SAFYDE 260.000
10 Vicerrectorado de Extension Universitaria 80.000
11 Servicio de Publicaciones 74.500
12 Residencia de Jarandilla de la Vera 57.500
77 Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo (Consejo de alumnos) 36.500
82 Servicio de Prevencién 57.500
92 Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo (Unidad de Atencidn al Estudiante) 15.000
541A Investigacion cientifica 288.890
58 Servicio de Animalario 18.000
67 Servicio de Mantenimiento 8.550
72 Servicio de Biblioteca y Documentacién 189.000
73 Serv. de Gestion y Transferencia de Resultados de la Investigacidn (SGTRI) 20.000
85 Servicio de Proteccion Radioldgica 6.840
88 Otros servicios de apoyo a la investigacion 28.500
93 Servicio de Difusién de la Cultura Cientifica 18.000
TOTAL 15.434.974

Distribucion del Capitulo 2 de Servicios Centrales por Conceptos

204 Renting vehiculos 29.000
206 Arrendamiento licencia Microsoft 38.000
210 Mantenimiento campus 223.000
212 Mantenimiento cubiertas e instalaciones 115.000
216 Mantenimiento equipos y sistemas de informacion 524.000
221.00 Energia eléctrica 530.000
221.01 Agua 420.000
221.03 Combustible 50.000
221.04 Vestuario 80.000
222.00 Comunicaciones telefénicas 140.000
222.01 Comunicaciones postales 40.000
227.00 Limpieza y aseo 4.410.000
227.01 Seguridad 1.277.000
227.06 Titulos oficiales Uex 90.000
227.09 Residuos quimicos 20.000
23 Tesis doctorales 100.000
23 Pruebas acceso 50.000
23 Indemnizaciones por razon del servicio 380.000
Varios 309.350
Volver TOTAL 8.825.350
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|

Egl\?.:.(;g CENTRO TOTAL C4A:ZI§ PROGR.
1802 FAC. DE CIENCIAS 414.163,13 €
1803 FAC. DE MEDICINA 216.164,77 €
1804 FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS 190.087,41 €
1805 FAC. DE DERECHO 161.418,28 €
1808 FAC. DE VETERINARIA 218.245,30 €
1814 FAC. DE EDUCACION 169.173,54 €
1815 FAC. DE FORMACION DEL PROFESORADO 179.977,85 €
1816 ESC. DE INGENIERIAS AGRARIAS 176.074,99 €
1818 ESC. DE INGENIERIAS INDUSTRIALES 215.155,66 €
1819 ESCUELA POLITECNICA 293.705,81 €
1864 FAC. DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO 143.920,94 €
1865 ESC. DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL 122.988,52 €
1874 FAC. DE BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 108.737,49 €
1875 FAC. DE CIENCIAS DEL DEPORTE 192.960,95 €
1876 FAC. DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 244.836,70 €
1880 C. UNIVERSITARIO DE MERIDA 152.057,91 €
1881 C. UNIVERSITARIO DE PLASENCIA 92.675,75 €

TOTAL CAP. 2, P-422D, CENTROS (FACULTADES Y ESCUELAS) 3.292.345,00 €
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EX:
|
DI TOTAL CAP. 2
chT?)O DEPARTAMENTO PCR)OG R.C4zzo

1821 |ANATOMIA, BIOLOGIA CELULAR Y ZOOLOGIA. 24.236,52 €
1822  |FiSICA 16.120,60 €
1823 |QUIMICA ANALITICA 14.495,28 €
1824 |QUIMICA ORGANICA E INORGANICA 17.689,43 €
1825 |FiSICA APLICADA 25.730,20 €
1826  |BIOQUIMICA, BIOLOGIA MOLECULAR Y GENETICA. 22.130,71 €
1827 |FILOLOGIA INGLESA 27.012,02 €
1828  |FISIOLOGIA 16.174,57 €
1829 [CIENCIAS DE LA ANTIGUEDAD 10.792,92 €
1830 |BIOLOGIA VEGETAL, ECOLOGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA. 22.352,14 €
1831 |DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA 30.239,57 €
1832  |[INGENIERIA MECANICA, ENERGETICA Y DE LOS MATERIALES 20.281,85 €
1833  |INFORMACION Y COMUNICACION 18.373,61 €
1834 |TECNOLOGIA DE LOS COMPUTADORES Y DE LAS COMUNICACIONES 20.646,11 €
1835 |DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES, DE LAS LENGUAS Y LAS LITERATURAS 23.951,70 €
1836 [INGENIERIA DEL MEDIO AGRONOMO Y FORESTAL 26.296,19 €
1837 |FILOLOGIA HISPANICA 14.750,66 €
1838  [INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA Y AUTOMATICA 22.649,27 €
1839 |DERECHO PUBLICO 17.625,86 €
1840 |[DERECHO PRIVADO 18.892,69 €
1841 |MEDICINA ANIMAL 18.464,25 €
1842 |ECONOMIA 29.942,75 €
1843 |EXPRESION GRAFICA 32.622,97 €
1844  |HISTORIA 20.465,37 €
1845 |PSICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA 27.239,89 €
1846 |LENGUAS MODERNAS Y LITERATURAS COMPARADAS 19.427,88 €
1847 |DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES Y DE LAS MATEMATICAS 15.617,98 €
1848 |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 36.518,18 €
1849 [CIENCIAS DE LA EDUCACION 25.622,50 €
1850 |ARTE Y CIENCIAS DEL TERRITORIO 21.823,52 €
1851 |TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA 36.746,61 €
1852 [CONSTRUCCION 28.219,57 €
1853 |DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL 39.558,85 €
1854 |MATEMATICAS 42.077,61 €
1855 |PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS 27.883,17 €
1856  [CIENCIAS BIOMEDICAS 31.942,59 €
1857 [SANIDAD ANIMAL 12.664,62 €
1862  [INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS Y TELEMATICOS 37.083,88 €
1863 |INGENIERIA QUIMICA Y QUIMICA FiSICA 16.990,54 €
1869 |ENFERMERIA 57.745,37 €

TOTAL CAP. 2, P-422D, DEPARTAMENTOS 989.100,00 €
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA — PRESUPUESTO 2014
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 2014- PROGRAMA 121A
FUNCIONARIOS
CONCEPTO DENOMINACION DEDIC. Ne ANUAL (12 M) TOTAL
120 Retribuciones Basicas
Euros Euros
Catedraticos de Universidad TC 137 13.308,60 1.823.278,20
TP 1 5.765,28 5.765,28
Titulares de Universidad TC 550 13.308,60 7.319.730,00
Catedraticos de Escuelas Universitarias TC 18 13.308,60 239.554,80
Titulares de Escuelas Universitarias TC 169 13.308,60 2.249.153,40
TP 2 5.765,28 11.530,56
Trienios 3.717.307,13
Pagas Extraordinarias 2.791.502,79
Reajuste econdmico por temporalidad de plazas -599.847,28
TOTAL... 877 17.557.974,88
CONCEPTO DENOMINACION DEDIC. N2 ANUAL (12 M) TOTAL
121 Retribuciones complementarias
(Complemento de Destino)
Euros Euros
Catedraticos de Universidad TC 137 10.427,16 1.428.520,92
TP 1 9.609,96 9.609,96
Titulares de Universidad TC 550 9.550,20 5.252.610,00
Catedraticas Escuelas Universitarias TC 18 9.550,20 171.903,60
Titulares Escuelas Universitarias TC 169 8.378,40 1.415.949,60
TP 2 5.096,40 10.192,80
Complemento Especial 180.326,16
Pagas Extraordinarias 1.402.670,72
Reajuste econdmico por temporalidad de plazas -458.787,56
TOTAL... 877 9.412.996,20
CONCEPTO DENOMINACION DEDIC. Ne ANUAL (12M) TOTAL
121 Retribuciones complementarias
(Complemento Especifico General)
Euros Euros
Catedraticos de Universidad TC 137 11.756,52 1.610.643,24
Titulares de Universidad TC 550 5.484,72 3.016.596,00
Catedraticos de Escuelas Universitarias TC 18 5.484,72 98.724,96
Titulares Escuelas Universitarias TC 169 3.386,28 572.281,32
Méritos Docentes 5.422.183,18
M. Docentes no universitario 18.363,00
Pagas Adicionales a las extraordinarias 883.951,12
Reajuste econdmico por temporalidad de plazas -470.107,00
TOTAL... 874 11.152.635,82
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CONCEPTO DENOMINACION
150 Retribuciones complementarias
(Complemento de Productividad)
Euros
Por la actividad investigadora 2.329.141,90
Reajuste econémico por temporalidad de plazas -65.691,54
e/ e 2.263.450,36
CONCEPTO DENOMINACION DEDIC. | N2 | ANUAL (12M) TOTAL
121 Retribuciones complementarias
Compl. Homologacién CC.AA.
Euros Euros
Catedraticos de Universidad TC 137 1.861,68 255.050,16
TP 1 1.396,32 1.396,32
Titulares de Universidad TC 550 1.861,68 | 1.023.924,00
Catedraticos Escuelas Universitarias TC 18 1.861,68 33.510,24
Titulares Escuelas Universitarias TC 169 1.861,68 314.623,92
TP 2 1.396,32 2.792,64
Reajuste econdmico por temporalidad de plazas -69.095,28
[ O T I~ 877 1.562.202,00
CONCEPTO DENOMINACION
121 Retribuciones complementarias
(Complemento Especifico)
Euros
Autondmico por Méritos Individuales 2.221.558,00

T\ Loomconoomcnoomaconoomaconoomacosoomaacanoss

2.221.558,00
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H

PERSONAL DOCENTE 2014-PROGRAMA 121A

COMPLEMENTO ESPECIFICO POR CARGO ACADEMICO

CONCEPTO DENOMINACION Ne ANUAL (12 M) TOTAL
Euros Euros
121 | Rector 1 17.097,60 17.097,60

Vlcerre.ctores/aTs, Se.cre.tarlo/a General y Comisionado/a Defensor 10 7.729,44 77.294,40
Comunidad Universitaria

Decanos/as, Directores/as de Escuelas Universitarias (17), Adjunto/a
al Rector, Jefe/a del Servicio de Inspeccidn, Director/a del Gabinete
Juridico, Director/a del Secretariado de Relaciones Internacionales,
Director/a del Servicio de Informatica, Director/a de la Unidad
Técnica de Obras y Mantenimiento, Director/a del Secretariado de
Infraestructura Cientifica y Equipamiento, Director/a de Recursos
Humanos de la Investigacidn y Desarrollo Tecnoldgico, Director/a del
Secretariado de Innovacidon y Relaciones Empresariales, Director del
Secretariado de Profesorado y Director/a del Instituto de Lenguas
Modernas.

28 6.026,64 168.745,92

Directores/as de Departamentos Universitarios (40), Director/a del
Secretariado de Actividades Culturales, Director/a de Madsteres y
Doctorado, Director/a del Servicio Hospital Clinico Veterinario,
Secretario/a de la Comision de Doctorado, Subdirector/a del
Secretariado de Profesorado, Director/a de la Clinica Podoldgica,| 53 4.360,92 231.128,76
Director/a del Servicio de Orientacién y Formacién Permanente para
la Docencia, Director/a de la Unidad Técnica Evaluacién y Calidad,
Director/a de Titulos Oficiales de Grado, Director/a de la Oficina
Universitaria para Medioambiente, Director/a del Campus Virtual,
Director/a de CAVILA y Adjunto al Vicerrectorado de Infraestructura.

Vicedecanos/as, Subdirectores/as (52) y Secretarios/as de Facultades
y Escuelas Universitarias (17), Director/a del Servicio de Publicaciones,
Director/a de la Residencia V Centenario de Jarandilla de la Vera,
Asesor/a de Ciencias de la Salud, Director/a del Servicio de Proteccién
Radiolégica, Adjunto/a al Secretario General, Adjunto/a al Servicio de
Inspeccion, Subdirector/a Técnico del Campus Virtual, Responsables
de Sistemas de Calidad de Centros (17), Director/a de la Oficina de
lgualdad, Directores/as Cientificos de Apoyo a los Servicios de
Investigacion (9), Adjunto/a al Defensor Universitario y Secretario/a
del Instituto de Lenguas Modernas.

105 3.252,12 341.472,60

Secretarios/as de Departamentos Universitarios (40), Director/a de la
Granja Veterinaria, Subdirector/a del Servicio de Orientacion vy
Formacién Permanente para la Docencia, Subdirector/a Académica| 44 2.344,32 100.805,76
del Campus Virtual y Director/a de la Oficina de Cooperacion al
Desarrollo.

TOTAL 240 936.545,04
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FUNCIONARIOS DOCENTES -PLAZAS VINCULADAS

ANUAL (12
CONCEPTO CATEGORIAS DEDIC. o M) TOTAL UEX S.E.S
120 Retribuciones Bdsicas
Euros Euros Euros Euros
Catedraticos de Universidad
(Jefe de Departamento) TC 13.308,60 0,00 0,00 0,00
Catedraticos de Universidad
(Jefe de Servicio) TC 2 13.308,60 26.617,20| 26.617,20 0,00
Catedraticos de Universidad
(Jefe Seccion "Ad Persona") TC 2 13.308,60 26.617,20| 26.617,20 0,00
Titulares de Universidad
(Jefe de Servicio) TC 4 13.308,60 53.234,40 | 53.234,40 0,00
Titulares de Universidad
(Jefe de Seccidn) TC 1 13.308,60 13.308,60 | 13.308,60 0,00
Titulares de Universidad
(Jefe Seccion "Ad Persona/Sin C.A.") | TC 5 13.308,60 66.543,00| 66.543,00 0,00
Antigliedad no absorbible 12.469,76 12.469,76
Trienios 79.583,22 | 79.583,22
Pagas Extraordinarias 28.659,74 | 26.581,50| 2.078,24
TOTAL 14 307.033,12 | 292.485,12 | 14.548,00
ANUAL (12
CONCEPTO CATEGORIAS DEDIC. 2 M) TOTAL UEX S.E.S
121 Retribuciones complementarias
(Complemento de Destino)
Euros Euros Euros Euros
Catedraticos de Universidad
(Jefe de Departamento) TC 18.031,20 0,00 0,00 0,00
Catedraticos de Universidad
(Jefe de Servicio) TC 2 16.420,80 | 32.841,60| 20.854,32]11.987,28
Catedraticos de Universidad
(Jefe Seccion "Ad Persona") TC 2 14.180,04 | 28.360,08 | 20.854,32| 7.505,76
Titulares de Universidad
(Jefe de Servicio) TC 4 14.619,96 | 58.479,84 | 38.200,80 | 20.279,04
Titulares de Universidad
(Jefe de Seccidn) TC 1 13.297,56 | 13.297,56 9.550,20 | 3.747,36
Titulares de Universidad
(Jefe Seccion "Ad Persona/Sin C.A.") | TC 5 12.379,20| 61.896,00| 47.751,00| 14.145,00
Pagas Extraordinarias 32.479,18 | 22.868,44| 9.610,74
TOTAL 14 227.354,26 | 160.079,08 | 67.275,18
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ANUAL (12
CONCEPTO CATEGORIAS DEDIC. | N2 M) TOTAL UEX S.E.S
121 Retribuciones complementarias
(Complemento Especifico)
Euros Euros Euros Euros
Catedraticos de Universidad R B B )
(Jefe de Servicio) TC 1 12.325,32 12.325,32 11.756,52 568,80
Catedratico de Universidad
(Jefe de Seccién "Ad Persona") TC 1 12.325,32 12.325,32 11.756,52 568,80
Catedratico de Universidad
(Jefe de Seccion "Ad Persona") TC 1 16.272,72 16.272,72 11.756,52 4.516,20
Titulares de Universidad
(Jefe de Servicio) TC 4 12.078,96 48.315,84 21.938,88 26.376,96
Titulares de Universidad
(Jefe de Seccidn) TC 1 10.949,40 10.949,40 5.484,72 5.464,68
Titulares de Universidad
(Jefe Seccion "Ad Persona/Sin C.A.") | TC 5 10.000,92 50.004,60 27.423,60 22.581,00
Méritos docentes 99.803,28 99.803,28
Pagas Adicionales a las
extraordinarias 25.032,20 15.019,46 10.012,74
Autondmico por Méritos
individuales 5.510,88 5.510,88
Complemento de Carrera 125.042,98 125.042,98
Atencién Continuada 33.661,54 33.661,54
TOTAL...ccovuereeeriiiissnnneeeeisssssnnnnes 13 439.244,08 | 210.450,38 | 228.793,70
CONCEPTO
CATEGORIAS | DEDIC. | N2 | ANUAL (12 M) | TOTAL UEX S.E.S
150 Retribuciones complementarias
(Productividad Fija)
Euros Euros Euros Euros
Catedraticos de Universidad B B B B
(Jefe de Departamento) TC 13.251,38 0,00 B 0,00
Catedraticos de Universidad B B B B
(Jefe de Servicio) TC 2 11.846,40 23.692,80 23.692,80
Catedraticos de Universidad
(Jefe Seccidn "Ad Persona") TC 2 5.427,48 10.854,96 10.854,96
Titulares de Universidad
(Jefe de Servicio) TC 4 11.846,40| 47.385,60 47.385,60
Titulares de Universidad
(Jefe de Seccion) TC 1 8.729,40 8.729,40 8.729,40
Titulares de Universidad
(Jefe Seccion "Ad Persona/Sin C.A.") TC 5 5.427,48 27.137,40 27.137,40
Productividad Fija B 75.592,84 75.592,84
Productividad Variable 0,00 0,00
Productividad Investigadora 30.914,88 | 30.914,88
TOTAL 14 224.307,88 | 30.914,88 | 193.393,00
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CONCEPTO
CATEGORIAS DEDIC. | N2 | ANUAL (12 M) TOTAL UEX S.E.S
121 Retribuciones complementarias
Compl. Especifico CC.A.A
Euros Euros Euros Euros
Catedraticos de Universidad
(Jefe de Departamento) TC 3.425,64 0,00 0,00
Catedraticos de Universidad
(Jefe de Servicio) TC 2 3.425,64 | 6.851,28 6.851,28
Catedratico de Universidad
(Jefe Seccion "Ad Persona") TC 2 3.425,64 | 6.851,28 6.851,28
Titulares de Universidad
(Jefe de Servicio) TC 4 3.425,64 | 13.702,56 13.702,56
Titulares de Universidad
(Jefe de Seccion) TC 1 3.425,64 | 3.425,64 3.425,64
Titulares de Universidad
(Jefe Seccidn "Ad Persona/Sin C.A.") TC 5 3.425,64 | 17.128,20 17.128,20
Pagas Adicionales a las extraordinarias 7.993,16 7.993,16
TOTAL...ceuiieenirenncrrnnerienssnnennns 14 55.952,12 55.952,12
CONCEPTO
CATEGORIAS | DEDIC. | N2 | ANUAL (12 M) | TOTAL UEX S.E.S
121 Retribuciones complementarias
Compl. Homologacion CC.AA.
Euros Euros Euros Euros

Catedraticos de Universidad
(Jefe de Departamento) TC 1.861,68 0,00 0,00
Catedraticos de Universidad
(Jefe de Servicio) TC 2 1.861,68 | 3.723,36| 3.723,36
Catedratico de Universidad
(Jefe Seccion "Ad Persona") TC 2 1.861,68| 3.723,36| 3.723,36
Titulares de Universidad
(Jefe de Servicio) TC 4 1.861,68 | 7.446,72 7.446,72
Titulares de Universidad
(Jefe de Seccion) TC 1 1.861,68 | 1.861,68 1.861,68
Titulares de Universidad
(Jefe Seccion "Ad Persona/Sin C.A.") TC 5 1.861,68| 9.308,40| 9.308,40
TOTAL...cccoovueeerrersescsnnnreneessssnnns 14 26.063,52 | 26.063,52
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PERSONAL DOCENTE LABORAL 2014- PROGRAMA 121A
CONCEPTO DENOMINACION N2 ANUAL (12 M) TOTAL
130 Retribuciones Bdsicas
Euros Euros
Colaborador 132 12.239,64 1.615.632,48
Contratado Doctor 195 12.239,64 2.386.729,80
Trienios 668.527,66
Pagas Extraordinarias 774.224,38
IO A 327 5.445.114,32
CONCEPTO DENOMINACION N2 ANUAL (12 M) TOTAL
131 Retribuciones complementarias
(Complemento de Destino) Euros Euros
Colaborador 132 5.582,52 736.892,64
Contratado Doctor 195 7.602,60 1.482.507,00
Pagas Extraordinarias 369.899,94
IO Looooooouoonoo 327 2.589.299,58
CONCEPTO DENOMINACION N2 ANUAL (12 M) TOTAL
131 Retribuciones complementarias
(Complemento Especifico General) Euros Euros
Colaborador 132 1.944,00 256.608,00
Contratado Doctor 195 3.783,72 737.825,40
Pagas Adicionales a las extraordinarias 165.738,90
UV oonororonoonee 327 1.160.172,30
CONCEPTO DENOMINACION Ne ANUAL (12 M) TOTAL
131 Retribuciones complementarias
B (Compl. Homologacion CC.AA.) Euros Euros
Colaborador 132 1.861,68 245.741,76
Colaborador Doctor 195 1.861,68 363.027,60
IO Looooooouoonoo 327 608.769,36
CONCEPTO DENOMINACION
131 Retribuciones complementarias
(Complemento Especifico)
Autondmico por Méritos Individuales 324.448,00
UV oonororonoonee 324.448,00
CONCEPTO DENOMINACION Ne ANUAL (12 M) TOTAL
131 Retribuciones complementarias
(Complemento Programa |_3)
Complemento |_3 8 4.654,44 37.235,52
TOTAL............... 37.235,52
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PERSONAL DOCENTE LABORAL 2014- PROGRAMA 121A
CONCEPTO DENOMINACION Ne ANUAL (12 M) TOTAL
132 Retribuciones Bdsicas
Euros Euros
Sustitutos 21 12.239,64 257.032,44
Ayudantes 67 12.239,64 820.055,88
Ayudantes Doctores 56 12.239,64 685.419,84
Sustitutos -6 horas- 4 5.302,32 21.209,28
Asociados -6 horas- 276 3.910,32 1.079.248,32
Asociados -4 horas- 1 2.603,16 2.603,16
Asociados -3 horas- 4 1.955,52 7.822,08
Asociados Ciencias de la Salud 262 1.955,52 512.346,24
Eméritos 4 5.109,60 20.438,40
Lectores 2 13.487,52 26.975,04
Trienios 117.586,80
Pagas Extraordinarias 377.345,04
Reajuste por Temporalidad de Plazas -76.680,36
TOTAL........ccc.... 697 3.851.402,16
CONCEPTO DENOMINACION Ne ANUAL (12 M) TOTAL
133 Retribuciones complementarias
(Complemento de Destino)
Euros Euros
Sustitutos 21 5.582,52 117.232,92
Ayudantes 67 3.804,36 254.892,12
Ayudantes Doctores 56 6.742,68 377.590,08
Sustitutos -6 horas- 4 2.418,24 9.672,96
Asociados -6 horas- 276 2.233,80 616.528,80
Asociados -4 horas- 1 1.489,44 1.489,44
Asociados -3 horas- 4 1.117,08 4.468,32
Asociados Ciencias de la Salud 262 1.117,08 292.674,96
Eméritos 4 2.999,40 11.997,60
Pagas extraordinarias 163.437,44
Reajuste por Temporalidad de Plazas -58.149,06
TOTAL... 695 1.791.835,58

157




UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA — PRESUPUESTO 2014
CONCEPTO DENOMINACION Ne ANUAL (12 M) TOTAL
133 Retribuciones complementarias

(Complemento Especifico General)

Sustitutos 21 1.944,00 40.824,00
Ayudantes 67 371,04 24.859,68
Ayudantes Doctores 56 371,04 20.778,24
Sustitutos -6 horas- 4 842,16 3.368,64
Asociados -6 horas- 276 139,92 38.617,92
Asociados -4 horas- 1 93,24 93,24
Asociados -3 horas- 4 69,96 279,84
Asociados Ciencias de la Salud 262 69,96 18.329,52
Eméritos 4 139,92 559,68
Pagas adicionales a las extraordinarias 16.639,52
Reajuste por Temporalidad de plazas -15.458,60
TOTAL... 695 148.891,68

CONCEPTO DENOMINACION Ne ANUAL (12 M) TOTAL
133 Retribuciones complementarias
(Complemento de Homologacion CC.AA.)
Euros Euros

Sustitutos 21 1.861,68 39.095,28
Ayudantes 67 1.861,68 124.732,56
Ayudantes Doctores 56 1.861,68 104.254,08
Sustitutos -6 horas- 4 1.396,32 5.585,28
Asociados -6 horas- 276 1.396,32 385.384,32
Asociados -4 horas- 1 930,96 930,96
Asociados -3 horas- 4 698,16 2.792,64
Asociados Ciencias de la Salud 262 698,16 182.917,92
Eméritos 4 1.396,32 5.585,28
Reajuste por Temporalidad de plazas -16.112,68
TOTAL... 695 835.165,64
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 2014

PROGRAMA 121 A

ALTOS CARGOS
CONCEPTO DENOMINACION Ne TOTAL
100 Retribuciones Euros
Basicas (Sueldo y Trienios) 1 20.376,38
Complementarias 46.106,94
Pagas Extraordinarias de Complementarias 6.512,56
LI L 1 72.995,88
PERSONAL EVENTUAL
CONCEPTO DENOMINACION Ne TOTAL
110 Retribuciones Euros
Basicas (Sueldo y Extraordinaria de Sueldo) 1 14.668,00
Complementarias 26.129,00
Pagas Extraordinarias de Complementarias 3.679,00
[T D 1 44.476,00
PERSONAL FUNCIONARIO
CONCEPTO DENOMINACION N2 | ANUAL (12 M) TOTAL
120 Retribuciones Bdsicas Euros Euros
Subgrupo Al 51 13.308,60 678.738,60
Subgrupo A2 105 11.507,76 | 1.208.314,80
Subgrupo C1 337 8.640,24 | 2.911.760,88
Subgrupo C2 223 7.191,00| 1.603.593,00
Convenio Gestion de Becas Junta de Extremadura-Universidad 24.092,01
Trienios 1.164.733,48
Pagas Extraordinarias 1.070.159,14
Reajuste econdmico por temporalidad de plazas -233.584,81
10 1 716 8.427.807,10
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA - PRESUPUESTO 2014

CONCEPT
0 DENOMINACION N2 | ANUAL (12 M) TOTAL
121 Retribuciones complementarias
(Complemento de Destino)
Euros Euros
Nivel 29 4 10.427,16 41.708,64
Nivel 28 5 9.988,80 49.944,00
Nivel 27 11 9.550,20 105.052,20
Nivel 26 6 8.378,40 50.270,40
Nivel 25 29 7.433,64 215.575,56
Nivel 24 39 6.995,04 272.806,56
Nivel 23 4 6.556,92 26.227,68
Nivel 22 61 6.118,08 373.202,88
Nivel 21 79 5.680,20 448.735,80
Nivel 20 43 5.276,40 226.885,20
Nivel 19 44 5.007,00 220.308,00
Nivel 18 188 4.737,48 890.646,24
Nivel 16 203 4.199,16 852.429,48
Convenio Gestion de Becas Junta de Extremadura-Universidad 13.466,61
Complemento Especial 6.159,44
Pagas Extraordinarias 635.301,28
Reajuste econdmico por temporalidad de plazas -143.484,15
TOTAL....uueriiennreieinnneseisssessssssssssssanessssassssssassssssasessssssssssssnsssssasass 716 4.285.235,82
CONCEPT
0 DENOMINACION N2 | ANUAL (12 M) TOTAL
121 Retribuciones complementarias
(Complemento Especifico General)
Euros Euros

EGO1 21.314,64 63.943,92
EG02 16.016,76 80.083,80
EGO3 15.085,08 120.680,64
EG04 12.085,20 0,00
EGO5 9 10.974,72 98.772,48
EGO6 16 10.755,00 172.080,00
EGO7 4 9.945,84 39.783,36
EGO8 11 9.032,28 99.355,08
EGO9 36 8.386,80 301.924,80
EG10 2 7.952,16 15.904,32
EG11 2 7.436,88 14.873,76
EG12 61 7.109,40 433.673,40
EG13 80 6.556,80 524.544,00
EG14 59 5.977,92 352.697,28
EG15 213 5.851,92 | 1.246.458,96
EG16 119 4.855,32 577.783,08
EG17 87 4.049,76 352.329,12
Puesto Base -Reasignacion efectivos Nivel 19- 1 5.350,68 5.350,68
Convenio Gestion de Becas Junta de Extremadura-Universidad 15.606,21
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Complemento Especifico Especial -Jornada Partida- 405.995,92
Complemento Especifico Especial -Nocturnidad- 8.750,78
Complemento Especifico Especial -Plena Disponibilidad- 20.350,08
Complemento Especifico Especial -Sabados, Domingos y Festivos- 30.480,00
Complemento de Carrera 567.953,00
Complemento Personal Garantizado 332.458,25
Complemento Personal Transitorio (No absorbible) 14.476,80
Complemento Ad Personam 21.283,92
Pagas Adicionales a las extraordinarias 753.393,18
Reajuste econémico por temporalidad de plazas -196.265,96
IO L 716 6.474.720,86
PERSONAL FUNCIONARIO 2014 - PROGRAMA 121A
CONCEPTOS DENOMINACION TOTAL
Retribuciones Complementarias
Incentivos al rendimiento
Euros
150 Productividad 131.526,00
Reajuste econdmico por temporalidad de plazas -35.000,00 96.526,00
151 Gratificaciones 46.068,00
Reajuste econdmico por temporalidad de plazas -15.000,00 31.068,00
TOTAL...cceeeeeiiiiiiriennnisssinnennnnnnns 127.594,00
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 2014

PROGRAMA 121 A
PERSONAL LABORAL FlJO
CONCEPTO DENOMINACION N2 | ANUAL (12 M) TOTAL
130 Retribuciones Basicas Euros Euros
Subgrupo Al/Titulados Superiores 1 19.682,64 19.682,64
Subgrupo A2/Titulados de Grado Medio 4 16.575,36 66.301,44
Subgrupo C1/Técnicos Especialistas 103 14.652,72 1.509.230,16
Subgrupo C2/ Oficiales 10 12.155,64 121.556,40
Subgrupo C2/ Auxiliares 34 12.155,64 413.291,76
Trienios 432.513,72
Complemento personal no absorbible de antigliedad 72.093,60
Pagas Extraordinarias 649.361,70
Reajuste econdmico por temporalidad de plazas -18.315,90
lTOTAl ....................... 152 3.265.715,52
CONCEPTO DENOMINACION N2 | ANUAL (12 M) TOTAL
131 Retribuciones Complementarias
(Plus de Convenio)
Euros Euros
Subgrupo Al/Titulados Superiores 1 4.998,36 4.998,36
Subgrupo A2/Titulados de Grado Medio 4 4.283,64 17.134,56
Subgrupo C1/Técnicos Especialistas 103 3.809,64 392.392,92
Subgrupo C2 -Tipo 1-/ Oficiales 10 3.726,24 37.262,40
Subgrupo C2 -Tipo 2-/ Auxiliares 34 3.185,40 108.303,60
Reajuste por temporalidad de plazas -3.809,64
TOTAL......ccoovuuueeeens tesssssnreeesssesnns 152 556.282,20
CONCEPTO DENOMINACION N2 | ANUAL (12 M) TOTAL
131 Retribuciones Complementarias
(Complemento de Nocturnidad)
Euros Euros
Subgrupo C2/ Auxiliares de Vigilancia 8 3.038,88 24.311,04
TOTAL eesserressssrennnne 8 24.311,04
CONCEPTO DENOMINACION N2 | ANUAL (12 M) TOTAL
131 Retribuciones Complementarias
(Peligrosidad, Toxicidad y Penosidad)
Euros Euros
Subgrupo C1/Técnicos Especialistas 17 2.930,52 49.818,84
Subgrupo C2/ Oficiales 1 2.431,08 2.431,08
TOTAL teeeemnnenesesasnnns 18 52.249,92
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CONCEPTO DENOMINACION N¢ ANUAL (12 M) TOTAL
131 Retribuciones Complementarias
(Direccién/Jefatura)
Euros Euros
Subgrupo C1/Técnicos Especialistas 1 2.197,92 2.197,92
I T A DI 1 2.197,92
CONCEPTO DENOMINACION N¢ ANUAL (12 M) TOTAL
131 Retribuciones Complementarias
(Complemento de Informdtica)
Euros Euros
Subgrupo A1/Titulado Superior (Analista de Sistemas) 1 5.241,24 5.241,24
WO O 1 5.241,24
CONCEPTO DENOMINACION N¢ ANUAL (12 M) TOTAL
131 Retribuciones Complementarias
(Jornada de Maiiana y Tarde)
Euros Euros
Subgrupo A2/Titulados de Grado Medio 4 2.486,28 9.945,12
Subgrupo C1/Técnicos Especialistas 16 2.197,92 35.166,72
Subgrupo C2/Aucxiliares -Ayudantes Oficios- 2 1.823,40 3.646,80
LT I 22 48.758,64
CONCEPTO DENOMINACION N¢ ANUAL (12 M) TOTAL
131 Trabajos en sabados, domingos y festivos 58.686,09
Horas Extraordinarias Urgentes 600,00
Tareas Excepcionales 31.914,05
Especial Responsabilidad -ER04- 2 2.930,76 5.861,52
Especial Responsabilidad -ERO5- 6 1.166,28 6.997,68
Complemento de Carrera 127.527,25
T O I 8 231.586,59
PERSONAL LABORAL EVENTUAL
CONCEPTO DENOMINACION N2 ANUAL (12 M) TOTAL
132 Retribuciones Basicas Euros Euros
Subgrupo C2/Socorrista (9 meses) 1 9.116,73 9.116,73
Trienios
Pagas Extraordinarias 2.279,27
(O A I, 1 11.396,00
CONCEPTO DENOMINACION Ne ANUAL (12 M) TOTAL
133 Retribuciones Complementarias
(Plus de Convenio)
Euros Euros
Subgrupo C2 -Tipo 1-/ Socorrista (9 meses) 1 2.795,00 2.795,00
IV Loro000000000000000000000a00PEIEEACTEIAICICOOIA000D 1 2.795,00
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CUOTAS Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 2014

SEGURIDAD SOCIAL -PROGRAMA 121A.

CONCEPTO DENOMINACION TOTAL CUOTAS UEX S.E.S.
Euros
160 Cuota Patronal de Seguridad Social 11.512.517,00 | 11.425.153,00 87.364,00
UL Lrrrerrrrorororoooosaeanooooossooorooosooooononoooo 11.512.517,00 | 11.425.153,00 87.364,00
GASTOS SOCIALES -PROGRAMA 313E.
CONCEPTO DENOMINACION
161 Otros gastos sociales TOTAL
Euros
Indemnizacion por Jubilacion o Fallecimiento PAS 140.680,00
Indemnizacién por Jubilacién Voluntaria del PDI 1.067.565,00
162 Otros gastos sociales
Gastos de Formacion del PAS 55.000,00
Seguro Colectivo de riesgos 177.773,00
10 L 1.441.018,00
Total Euros
COSTE DE LIBERACIONES SINDICALES INCLUIDAS EN EL P121A 639.405,05
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
VALORACION CAPITULO | (P-121A) EJERCICIO ECONOMICO 2014
DENOMINACION/ CUERPOS
Euros
Docentes Funcionarios Numerarios 35.342.845
Docentes Viculados (UEX-S.E.S) 932.020
Docentes Contratados Laborales 15.023.951
Productividad por actividad investigadora docente 2.294.365
Productividad fija/variable/Atencién continuada docente vinculados 193.393
Complemento Autondmico Profesorado 3.032.201
Complemento Autondmico por Méritos Individuales 2.551.517
Altos Cargos/Personal Eventual 117.472
P.A.S. -Funcionarios- 18.150.624
P.A.S. -Laboral Fijo- 4.186.343
P.A.S. -Laboral Eventual- 14.191
Trienios Funcionarios 4.974.094
Otro Personal 1.017.071
Cuotas y gastos sociales a cargo de la Empresa 11.512.517
TOTAL 99.342.603
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DEFINICION DE LOS CODIGOS DE LA CLASIFIC. ECONOMICA DE INGRESOS Y GASTOS

INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES.

El pres upuesto d e in gresos clasific a e n sus cap itulos 1 al 5 los ingresos p or o peraciones
corrientes. Los ingresos aplicables a cad a nivel de desagregacion son los que s e describen en e | lugar
correspondiente, teniendo en cuenta que los servicios pueden a su vez aplicar los ingresos no recogidos
en esta estruct ura tipificada o que e xijan un mayor nivel de desagregacion en otras ap licaciones, segun
sea conveniente para la mejor gestion, la adecuada administraciéon y contabilizacién de los recursos, todo
ello sin perjuicio de los casos en que tal desglose sea establecido en este Cadigo.

CAPITULO 1l

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS

Ingresos derivados de la prestacion de servicios o la r ealizacion de actividades en régimen de
derecho publico, que se refieran, afecten o beneficien a los sujetos pasivos, usuarios del Servicio Plblico
de la Ensefianza Superior.

Articulo 30: Tasas.

Ingresos de la s tasas exigidas p or | a U niversidad c omo contra prestacion de los ser vicios y
actividades realizadas.

Concepto 303. Tasas académicas.

Recoge los ingresos de las tasas exigidas por la Universidad d e E xtremadura al alumnado en
concepto de servicios administrativos referidos a certificados, compulsas de documentos y expedicion de
titulos académicos.

Concepto 307. Derechos de examen.

Recoge | os i ngresos procedentes del pago de los derechos d e e xamen y/o s eleccién par a
acceder a las plantillas de personal de la Universidad de Extremadura.

Articulo 31: Derechos Publicos.

Contraprestaciones pecuniarias que a titulo publico se satisfagan por la prestacion de servicios o
realizacion de actividades en régimen de derecho publico.

Concepto 310. Derechos de matricula en cursos y seminarios.
Recoge los ingresos procedentes de precios publicos satisfechos en concepto de matricula como
contrapartida de los serv icios de car &cter acad émicos prestados por la Universidad d e Extrem adura al
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alumnado matriculado en su oferta de postgrado, o cualquier otro curso de especializacion no conducente
a titulo oficial.

Concepto 313. Derechos de matriculas en ensefianza oficial.

Recoge los ingresos proce dentes de precios publicos satisfechos porlosal umnos de la
Universidad de Extremadura, en concepto de derechos de matricula por e studios conducentes a titulos o
diplomas oficiales en el curso académico. Asimismo recoge en diferentes subconceptos los ingresos por
compensacion de e xenciones de d erechos de matr icula efectua das por d istintas administraciones o
asumidas por la propia Universidad.

Articulo 32: Prestacién de Servicios.

Ingresos obtenidos como ¢ ontraprestacion de los serv icios pr estados por la Universidad de
Extremadura.

Concepto 329. Precios Publicos por Prestacion de Servicios.
Corresponde a la estimacion de los ingresos procedentes de servicios universitarios de diversos
tipos.

Articulo 33: Venta de bienes.

Ingresos derivados de transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de la actividad de la
Universidad de Extremadura, mediante precios.

Concepto 330. Venta de publicaciones.
Ingresos derivados de la ve nta de f olletos, libros, rev istas, anu ncios, etc., public ados por | a
Universidad de Extremadura.

Concepto 332. Venta de fotocopias y otros productos de reprografia.
Ingresos d erivados d el precio pagado porl os tra bajos de re prografia rea lizados por | a
Universidad de Extremadura (fotocopias, encuadernacion, reproduccion, etc.).

Concepto 334.Venta de material de desecho.
Ingresos procedentes de la venta de material desechable.

Articulo 38: Reintegros de operaciones corrientes.

Ingresos re alizados e nlas cajasdela  Universidad d e Extrema dura origi nados por pa gos
previamente realizados por operaciones corrientes. En el caso de op. de capital el concepto es el 680.

Concepto 380. De ejercicios cerrados.
Recoge los ingresos por reintegros de pagos realizados previamente, con cargo a los créditos de
los capitulos 1 al 4 de los presupuestos correspondientes a ejercicios anteriores.
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Articulo 39: Otros ingresos.

Concepto 399. Ingresos diversos.
Recoge los ingresos que no se han incluido en los articulos anteriores.

CAPITULO IV

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Incorpora los recursos, condicionados o no, quela U niversidad de Extremadura r ecibe d el
Estado, Comunidad Auténoma y entes publicos sin contrapartida directa por parte de esta Universidad, y
que se destinan a financiar operaciones corrientes.

Articulo 40: De la Administracién del Estado.

Concepto 400.Transferencias de Ministerios.
Transferencias corrientes g ue la Un iversidad de Extremadura preve a recibir d e los diferentes
departamentos ministeriales.

Articulo 41: De organismos autdnomos administrativos.

Concepto 410. Transferencias de organismos auténomos
Transferencias corrientes que la Universidad de E xtremadura prevea recibir de los organismos
auténomos administrativos

Articulo 42: De la Seguridad Social.

Concepto 420. Transferencias corrientes de la Seguridad Social.
Recursos que la institucion universitaria prevea recibir de cualesquiera de los entes que integren
el sistema de la Seguridad Social.

Articulo 45: De Comunidades Auténomas.

Concepto 450. Transferencias la Junta de Extremadura.
Transferencia nominativa de la Junta de Extremadura

Concepto 459. “Otras transferencias”.
Ingresos no i ncluidos en ¢ oncepto a nterior, proce dentes de s ubvenciones y ayudasvi a
convenios.
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Articulo 46: De Corporaciones Locales.

Concepto 460. De Ayuntamientos.
Transferencias corrientes provenientes de Ayuntamientos.

Concepto 461. De Diputaciones..
Transferencias corrientes provenientes de Diputaciones.

Articulo 47: De empresas privadas.

Concepto 479. De Empresas Privadas.
Recursos inc orporados a | p resupuesto de la Un iversidad de E xtremadura procedentes de
transferencias corrientes realizadas por empresas de propiedad privada.

CAPITULO V

INGRESOS PATRIMONIALES

En este capitulo la Universidad de Extremadura recoge los ingresos procedentes de rentas de la

propiedad o patrimonio, asi como los derivados de actividades realizadas en régimen de derecho privado.

Articulo 52: Intereses de depdsitos.

Concepto 520. Intereses de cuentas bancarias.
Intereses a p ercibir pr ocedentes de d epdsitos en cu entas banc arias, intereses de cuentas
corrientes y otros depdsitos en bancos e instituciones de crédito.

Articulo 54: Alquiler de inmuebles.

Concepto 540. Alquiler de inmuebles
Ingresos d erivados d e la ce sién e n alq uiler de inmue ble y, en gen eral, todos aque llas rentas
derivadas de los mismos.

Articulo 55: Productos de concesiones y aprovechamientos especiales.

Ingresos obtenidos de derechos d e inv estigacion o explotacién otorgados p or los age ntes
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perceptores y, en general, los derivados de todo tipo de concesiones y aprovechamientos especiales que
pueda percibir la Universidad de Extremadura.

Concepto 550. De concesiones administrativas.
Ingresos proc edentes de ¢ oncesiones de cara cter adm inistrativo a favor de enti dadesy /o
personas ajenas a la institucién universitaria, (copisterias, cafeterias, etc.).

Concepto 559. Otras concesiones y aprovechamientos.
Ingresos de otra naturaleza no incluidos en el concepto anterior.

B) OPERACIONES DE CAPITAL.

CAPITULO ViI

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Recursos condicionados o no, recibidos por la U niversidad de E xtremadura sin co ntrapartida
directa por parte de esta Universidad y cuya aplicacion debera ser necesariamente la financiacion de las
operaciones de capital.

Articulo 70: Del Estado.

Concepto 700. Transferencias de Ministerios.

Las cantidades que la Universidad de E xtremadura puede recibir en concepto de transferencias
de capital procedentes del Ministerio de Educacion y Cultura y que tienen como destino la financiacion de
proyectos de i nvestigacion, o la adquisicion de equipamiento p or p arte de | os De partamentos y/o | os
Servicios Centralizados de la UEX.

Articulo 71: De organismos auténomos administrativos.

Concepto 710. De organismos autbnomos administrativos.
Transferencias provenientes de organismos auténomos administrativos.

Articulo 75: De Comunidades Autbnomas.

Concepto 750.Transferencias de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Representa la principal fuente de ingresos de la Universidad de Extremadura en el &mbito de las
transferencias de ca pital. L os recursos rec ibidos por este conc epto es tan desti nados a atend er, entre
otros, los gas tos deriva dos de la materi  alizacion de p royectos de i nvestigacion, la adg uisicion de
equipamiento para la d ocencia y la investigacion y la materializacion de inversiones en instalaciones, en
concepto de reposicion, o en concepto de nueva instalacion.
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Articulo 76: De Corporaciones Locales.

Concepto 760. De Ayuntamientos.

Ingresos pr ovenientes d e transfere ncias de ca pital po r parte de lo s A yuntamientosal a
Universidad de Extremadura.

Concepto 761. De Diputaciones.

Recoge los recursos procedentes de tra nsferencias d e c apital re alizados p or | as Di putaciones
Provinciales a favor de la Institucién universitaria.
Articulo 77: De empresas privadas.

Concepto 779. Transferencias de empresas privadas.

Recursos derivados de transferencias de capital de empresas privadas a favor de la Universidad
de Extremadura.

Articulo 79: Del exterior.

Recursos reci bidos por| a Universidad d e Extr emadura, sin contra partida d irecta, de ente s
supranacionales y de agentes situados fuera del territorio nacional, o con estatuto de extraterritorialidad.

Concepto 799. Transferencias de la Unién Europea.

CAPITULO VI

ACTIVOS FINANCIEROS

Recoge los ingresos procedentes de enajenacion de activos financieros, asi como los ingresos
procedentes de reintegros de préstamos concedidos y de reintegros de depdsitos y fianzas constituidos.

Igualmente, se incorporan los recursos provenientes de los remanentes de tesoreria.

Articulo 83: Reintegros de préstamos.

Recoge los ingresos procedentes de reintegros de préstamos o anticipos concedidos con o sin
interés, con plazo de reembolso a corto y largo plazo.

Concepto 830. Reintegros préstamos concedidos fuera del sector publico a corto plazo.

Comprende los reintegros de préstamos y anticipos concedidos cuando el plazo de vencimiento
no sea superior a doce meses y recoge los reintegros de préstamos y anticipos hechos a fu ncionarios y
personal laboral de la Universidad de Extremadura, al amparo del programa de Accion Social.

Articulo 87. Remanentes de tesoreria.

Recoge los recursos gen erados en ejercicios anteriores por la Univ ersidad de Extremadura,
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destinado a financiar sus respectivos presupuestos de gastos.

Concepto 870. Remanente de tesoreria.
Este concepto recogera el remanente de te soreria de la Universidad de Extremadura, destinado
a financiar el presupuesto de gastos.

La naturaleza de este recurso difiere de la del resto de los recursos pre vistos en el presupuesto

de Ingresos d e | a U niversidad. Se trata de | os re cursos ya gen erados, porloqu e no procede nie |
reconocimiento de derechos ni por supuesto, su recaudacion.
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GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES.

El presupuesto de gastos clasifica en sus capitulos 1 al 4 los gastos p or operaciones corrientes,
separando | os gastos d e fu ncionamiento de | os servici os (pers onal y gastos corri entes en bienes y
servicios), los gastos financieros y las transferencias corrientes.

Los gastos aplicables a cada capitulo, articulo, concepto y subconcepto son los que se describen
en e |lu gar a decuado, teni endoenc uentaqu e SE puedenasu vezdes glosarloscré ditos en
subconceptos y partidas, s egun se a pr ocedente para la me jor gestién de los programas yparala
adecuada administracion y contabilizacion de los créditos, sin perjuicio de los casos en que tal desglose
sea establecido en este Codigo. Esta desagregacion no tendra efectos a nivel presupuestario.

CAPITULO |

GASTOS DE PERSONAL

Se aplicaran a este capitulo los gastos siguientes.
Todo tipo de r etribuciones e indemnizaciones, a satisfacer por la Un iversidad de E xtremadura a
todo su p ersonal p or razé n del trab ajo realizado p or éste, y, en su ¢ aso, del | ugar de residencia del

mismo.

Cotizaciones obli gatorias d e la Univ ersidad de E xtremadura al a Se guridad S ocial y a las
entidades gestoras del sistema de prevision social de su personal.

Gastos de nat uraleza soci al realizados en cumplimiento de las disposiciones vige ntes por | a
Universidad de Extremadura con destino a su personal.

No se incluyen en este capitulo las indemnizaciones por razon del servicio.

Articulo 10: Altos Cargos

Comprende | as retribuc iones basic as y demas remu neraciones d el personal n ombrado p ara
prestar servicios como Altos Cargos de la Universidad de Extremadura.

Concepto 100. Retribuciones.
Se imputan a este concepto todas las retribuciones a percibir.
Subconcepto 100.00. Retribuciones basicas

Subco ncepto 100.01. Retribuciones complementarias

Articulo 11: Personal Eventual

Comprende las retribuciones basicas y demas remuneraciones del personal eventual.

Concepto 110. Retribuciones.
Se imputan a este concepto todas las retribuciones a percibir.
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Subco ncepto 110.00. Retribuciones basicas
Subco ncepto 110.01. Retribuciones complementarias

Articulo 12: Funcionarios

Se imputar an a este articulo los sigu  ientes conc eptos retributiv os del person al fun cionario,
docente e investigador y P.A.S.

Retribuciones basicas.
Retribuciones complementarias
Concepto 120. Retribuciones bésicas.

Comprende:

Sueldo
Trienios
Pagas extraordinarias

Este conce pto presu puestario compr ende el su eldo, los trienios y las pag as e xtraordinarias
correspondientes al personal f uncionario de las plant illas del co lectivo de docentes P.D.l.y de
administracion y servicios P.A.S. de la Universidad de Extremadura.

Subco ncepto 120.00. Retribuciones basicas PDI.
Subco ncepto 120.01. Retribuciones béasicas PAS.
Subco ncepto 120.02. Retribuciones complementarias profesorado plazas vinculadas.

Concepto 121. Retribuciones complementarias.
Créditos d estinados a s atisfacer e | com plemento de de stino, complemento es pecifico y otra s
retribuciones que tengan el caracter de complementarias.

Subco ncepto 121.00. Retribuciones complementarias PDI.
Subco ncepto 121.01. Retribuciones complementarias PAS.
Subco ncepto 121.66. Retribuciones complementarias profesorado plazas vinculadas.

Articulo 13: Laborales.
Este articulo comprende:

Toda clase d e retribuc iones basicas y ¢ omplementarias, asi como lasind emnizaciones a
satisfacer al p ersonal |aboral al s ervicio de la Universidad de E xtremadura en virtud de los convenios
colectivos o normas laborales que les sean de aplicacion.

Concepto 130. Laboral fijo. Retribuciones basicas.

Sueldo y trienios del personal laboral fijo.

Quedan excluidas las cantidades destinadas a la adquisicién del vestuario que el personal laboral
deba utilizar durante el horario de servicio y las dietas de viaje y gastos de locomocién.

Subco ncepto 130.00. Retribuciones bésicas personal laboral fijo PDI.
Subco ncepto 130.01. Retribuciones basicas personal laboral fijo PAS.
Conc epto 131. Laboral fijo. Retribuciones complementarias.
Todo tipo de retribuciones complementarias del personal laboral fijo.
Subco ncepto 131.00. Retribuciones complementarias personal laboral fijo PDI.
Subco ncepto 131.01. Retribuciones complementarias personal laboral fijo PAS.
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Concepto 132. Laboral temporal. Retribuciones basicas.

Se inclu yen e n este conce pto las retribuci ones b asicas que corr espondan al perso nal lab oral
temporal, de acuerdo con la normativa que le sea de aplicacion.

Subconcepto 132.00. Retribuciones béasicas del personal laboral temporal PDI.
Subco ncepto 132.01. Retribuciones bésicas del personal laboral temporal PAS.

Concepto 133. Laboral temporal. Retribuciones complementarias.

Se incluyen en este co ncepto las r etribuciones comp lementarias que correspondan al personal
laboral temporal, de acuerdo con la normativa que le sea de aplicacion.

Subconcepto 133.00. Retribuciones complementarias del personal laboral temporal PDI.
Subco ncepto 133.01. Retribuciones complementarias del personal laboral temporal PAS.

Articulo 14: Otro personal.

Concepto 141. Personal contratado en régimen administrativo.

Se incluyen en este concepto las retribuci ones basicas y complementarias que corres pondan al
personal contratado en régimen administrativo.

Subconcepto 141.00. Retribuciones bésicas.
Subco ncepto 141.01. Retribuciones complementarias.

Concepto 144. Otro personal.

Recoge los créditos correspondientes a retribuciones basicas y complementarias a satisfacer, en
su caso, que no tienen cabida en el resto de co nceptos al i nicio d el ejercicio. Co ncretamente para el
ejercicio 2014 recog e e | im porte pr evisto correspondiente a la r estitucion p arcial de la p aga e xtra de
diciembre 2012.

Subconcepto 144.00. Otros gastos de personal

Articulo 15: Incentivos al rendimiento.

Comprende | as re tribuciones d estinadas a re munerar el e special ren dimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa en el desempefio de la funcion.

Concepto 150. Productividad.

Se imp utaran los gastos derivados ar etribuir e | e xcepcional re ndimiento, la actividad y
dedicacion e xtraordinaria, el interés o i niciativa con q ue s e desem pefien los puest os de trabajo ysu
contribucion a la consecucién de los resultados y objetivos asignados al correspondiente programa, por el
personal funcionario de la Universidad de Extremadura.

Subconcepto 150.00. Productividad PDI.

Subco ncepto 150.01. Productividad PAS.
Subco ncepto 150.02. Productividad profesorado plazas vinculadas.

Concepto 151. Gratificaciones.

A este concepto presupues  tario se imputaran las retribuciones de caracter ex cepcional
reconocidas por servicios e xtraordinarios prestados fuera de la jor nada normal de trab ajo por el pers onal
de administracion y servicio de la Universidad de E xtremadura, sin que en ningun caso, puedan ser fijas
en su cuantia ni periédicas en su devengo.

Subco ncepto 151.01. Gratificaciones PAS.
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Articulo 16: Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador.

Comprende las cuotas de lo s seguros sociales, prestaciones y otros g astos sociales a cargode

la Universidad de Extremadura.

Concepto 160. Cuotas sociales.

Aportaciones de la Un iversidad de E xtremadura a lo s Regimenes de la S eguridad Social y de prevision
social del personal a su servicio.

Subco

Subco
Subco

Concepto 161. Prestaciones sociales.
ncepto 161.00. Indemnizaciones por jubilacion voluntaria (PDI y PAS).

Concepto 162. Gastos sociales del personal.
Comprende:
- Los servicios asistenciales complementarios de los del régimen general de la Seguridad
Social.
- Los servicios de acc i6n social tal es como formativos, culturales, d eportivos o re creativos,
guarderias, economatos, comedores, etc. y ayudas para atenciones extraordinarias personales o
familiares.
- Gastos de formacioén y perfeccionamiento del personal que esté prestando sus servicios en el
propio centro.
- Transporte del personal: gastos de traslado del personal al centro o lugar de trabajo, siempre
que se establezca con caracter colectivo.
- Seguros de vida o accidente que cubran las contingencias que se produzcan con ocasion del
desempefio, por personal funcionario o laboral de la Universidad de Extremadura, de funciones
en las que concurran circunstancias que hagan necesaria o conveniente dicha cobertura.

ncepto 162.04. Gastos de formacion del PAS.

ncepto 162.05. Seguro colectivo de riesgos.

CAPITULO I

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

Este cap itulo recoge los re cursos desti nados a aten der los gastos corrient esenb ienes y

servicios, necesarios para el ejercicio de las actividades de la instituci 6n universitaria que no originen un
aumento de capital o de su patrimonio.

Son imputables a e ste capitulo |os gastos originados por la adquisicion de bienes que re inan

algunas de las caracteristicas siguientes:

a) Ser bienes fungibles.

b) Tener una duracién previsiblemente inferior al ejercicio presupuestario.
c) No ser susceptibles de inclusién en inventario.

d) Ser, previsiblemente, gastos reiterativos.
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No podran imputarse a los cr éditos de este capitulo los gastos destinados a satisfacer cual quier
tipo de retribucion, por los servicios prestados o trabajos realizados por el personal dependiente de la
Universidad de Extremadura, cualquiera que sea la forma de esa dependencia.

Ademas se aplicaran a este capitulo | os gastos en bi enes de caracter i nmaterial que puedan
tener caracter reiterativo, no sean susceptibles de amortizacion y no estén, directamente relacionados con
la realizacién de las inversiones.

Articulo 20. Arrendamientos.

Gastos der ivados d e alquileres d e bienes mue bles e inmu ebles. Inclu ye, entre otros, e |
arrendamiento de terrenos, edifici os y loc ales, el alquiler de eq uipos informaticos y de transmision de
datos, el al quiler de maq uinaria y materi al de transporte , as i como ta mbién, en su caso, los gast os
concertados bajo la modalidad de “Leasing”, siempre que no se vaya a ejercitar la opcién de compra. Los
pagos corresp ondientes a e stos gastos de ben ser satisf echos d irectamente al terce ro por parte d ela
Administracion Universitaria.

Concepto 200. De terrenos y bienes naturales.
Gastos ocasionados por el arrendamiento de terrenos y bienes naturales.

Concepto 202. De edificios y otras construcciones.

Gastos de alquiler de edificios, salas de e spectaculos, museos, alm acenes y otros comerciales,
aunque en dic ha rubrica vayan incluidos servicios conexos (calefaccion, refrigeraciéon, agua, al umbrado,
seguros, limpieza, etc...

Concepto 203. De maquinaria, instalacion y utillaje.
Gastos de ésta ind ole en g eneral, i ncluidos los gast os de alquiler del e quipo emp leado en
conservacion y reparacion de inversiones.

Concepto 204. De material de transporte.

Gastos de alquiler de vehiculos de todas las clases utilizables para el transporte de p ersonas o
mercancias. No se imp utaran a este co ncepto aquellos gastos q ue consistan en la contrataciéon de un
servicio o tengan naturaleza de caracter social.

Concepto 205. De mobiliario y enseres.
Gastos de alquiler de mobiliario, equipos de oficina, material, etc.

Concepto 206. De equipos para procesos de informacion.

Alquiler d e eq uipos informati cos, ofimatico s, de transmision es de dato s y otros esp eciales,
sistemas o perativos, ap licaciones de gestién de b ase de datosy cualquier otra clase de equipos
informaticos, y de software.

Concepto 209. De otro inmovilizado material.
Gastos de alquiler de inmovilizado diverso no incluido en los conceptos precedentes.

Articulo 21. Reparaciones mantenimiento y conservacion.
Se imputar an a este articulo los gastos d e m antenimiento, reparaci ones y co nservaciénd e

infraestructura, edificios y locales, maquinaria, material de transporte y otro inmovilizado material segun
los correspondientes conceptos del articulo 20. Comprende gastos tales como:
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Gastos de conservacion y reparacion de inmuebles ya sean propios o arrendados.

Tarifas por vi gilancia, revis ién, co nservaciéon y mantenimiento de maquinas e instalaciones,
material de transporte, mobiliario, equipos de oficina, etc.

Gastos de m antenimiento o de car acter anal ogo que originen los equ ipos de procesosy
transmision d e datos, inf ormaticos, ofimaticos y de insta laciones telefonicas y de control de emisiones
radioeléctricas.

Como norma general las grandes reparaciones que supongan un incremento de la productividad,
capacidad, rendimiento, eficiencia o alargamiento de la vida util del bien se imputaran al capitulo 6.

Por conceptos se efectuara el siguiente desglose:

Concepto 210. Infraestructura y bienes naturales.
Concepto 212. Edificios y otras construcciones.
Concepto 213. Maquinaria, instalacion y utillaje.
Concepto 214. Elementos de transporte.

Concepto 215. Mobiliario y enseres.

Concepto 216. Equipos para procesos de la informacion
Concepto 219. Otro inmovilizado material.

Articulo 22. Material, suministros y otros.

Gastos de esta naturaleza, clasificados segun se recoge en los conceptos que se enumeran a
continuacion:

Concepto 220. Material de oficina.
Comprende los siguientes tipos gastos:

Subconcepto 00. Ordinario no inventariable.
Gastos ordinarios de material de oficina no inventariable.

Subconcepto 01. Prensa, revistas, libros y otras publicaciones.
Incluye gastos de:

Adquisicién d e libros, pu blicaciones, revistas y docum entos, exc epto lo s que sea n a dquiridos
para formar parte de bibliotecas, que se aplicaran al capitulo 6.

Gastos o cuotas originados por consultas a bases de datos documentales.

Subconcepto 02. Material informatico no inventariable.

Gastos de m aterial par a el norm al fu ncionamiento d e eq uipos inf ormaticos, ofi maticos,
transmision y otros, tales como adquisicién de dis quetes, papel continuo, paquetes standard de s ofware,
etc.

Concepto 221. Suministros.

Gastos de agua, gas, electricidad y otros servicios o abastecimientos segun las especificaciones
contenidas en los subconceptos.
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Subconcepto 00. Energia eléctrica.

Subconcepto 01. Agua.

Subconcepto 02. Gas.

Subconcepto 03. Combustibles.

Se imputan a estos subconceptos los gastos de este tipo, salvo en el caso de que tratandose de
alquileres de edificios estén comprendidos en el precio de los mismos.

Subconcepto 04. Vestuario.

Vestuario y otras prendas de dotacion obligada por imposicién legal, reglamentaria, por convenio,
acuerdo o contrato para personal fu ncionario, | aboral y otro p ersonal al s ervicio de la U niversidad de
Extremadura.

Subconcepto 05. Productos alimenticios.
Adquisicién de todo tipo de productos destinados a la alimentacién en general.

Subconcepto 06. Productos farmacéuticos y material sanitario.
Gastos de medicinas, productos de asistencia sanitaria y material técnico fungible de laboratorio.

Subconcepto 07. Material e instrumental de laboratorio y experimentacion.

Consumos del instrumental y material tipico de laboratorios como tubos de ensayo, quemadores,
bidones, dis olventes, re activos, etc., neces arios para efectuar practicas en los la boratorios y servicios
comunes tanto con fines docentes como investigadores.

Subconcepto 08. Material deportivo y cultural.

Recoge e | co ste de lasa dquisiciones ¢ onsumidas del materia | pro piod e la pr acticad e
actividades deportivas (vestuario, balones, etc.) asi como aquel material necesario desarrollar actividades
de ti po c ultural organizadas por la u niversidad ya sean ejecutadas p or alumnos o personaldel a
institucion.

Subconcepto 09. Otros suministros.
Adquisicién d e material d iverso de co nsumo vy re posicion p eriodico, no incl uido en los
subconceptos anteriores.

Concepto 222. Comunicaciones.
Incluye los gastos por servicios telefonicos, servicios postales y telegraficos, asi como cualquier
otro tipo de comunicacion

Se desglosa en los siguientes subconceptos:

Subconcepto 00. Telefénicas.

Se incluye aqui la telefonia movil.

Subconcepto 01. Postales.

Subconcepto 02. Telegréficas.

Subconcepto 03. Telex y telefax.

Subconcepto 04. Informaticas.

Subconcepto 09. Otras.

Se inc luyen e n este U Itimo subconcepto a quellos otros gastos q ue no tenga n ca bida en los
subconceptos anteriores.

Concepto 223. Transportes.

Gastos de transporte de todo tipo, ya sean terrestres, maritimos o aéreos, que deban abonarse a
cualquier entidad pub lica o priva da porlo s servicios d e transp ortes p restados a la Univ ersidad de
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Extremadura. Se e xcluyen los trans portes comp lementarios | igados a comisi ones de serv icios q ue
originen desplazamientos que se abonaran con cargo al concepto 231.

Concepto 224. Primas de seguros.
Gastos por seguros de vehiculos, edificios y locales, otro inmovilizado y otros riesgos, excepto
los seguros de vida o accidente del personal, que se incluiran en el capitulo 1.

Concepto 225. Tributos.
Se incluiran en este c oncepto los gastos destinados a la cobertura de tasas, contribuciones e
impuestos, ya sean estatales, autonémicos o locales.

Concepto 226. Gastos diversos.
Se i ncluyen todos a quellos gastos d e naturaleza corri ente que not ienen c abida en otros
conceptos del capitulo 2.

Subconcepto 00. Canones.

Subconcepto 01. Atenciones protocolarias y representativas.

Se imputaran a este subconcepto los gastos que se produzcan como consecuencia de los actos
de protocolo y representacion que las autoridades de la Universidad de Extremadura tengan necesidad de
realizar en el desempefio de sus funciones, tanto en territorio nacional como en el extranjero, siempre que
dichos g astos red unden e n be neficio o utilidad de la Universidad y p aralos qu e no existan créditos
especificos en otros conceptos.

Subconcepto 02. Publicidad y Propaganda.

Gastos ocasionados por la publicidad en prensa, o de cualquier otro medio de comunicacion, de
anuncios refer idos al d esarrollo d e actividades u niversitarias, asi co mo | os g astos der ivados de la
propaganda i nstitucional. Asi como camp afias informativas dirigidas alos miembros de la Com unidad
Universitaria.

Se incluiran en este epigrafe los gastos que ocasione la insercion de publicidad en Boletines
Oficiales.

Subconcepto 03. Juridicos y contenciosos.

Gastos producidos por litigios, actuaciones o procedimientos en que sea parte la Universidad de
Extremadura.

Gastos por indemnizaciones a satisfacer porla Universidad de E xtremadura, consecuencia del
funcionamiento de los servici os publicos, siempre que por su naturaleza no deban imputarse al concepto
presupuestario correspondiente.

Subconcepto 06. Reuniones y conferencias.

Gastos de or ganizacién vy celebr acion de fest ivales, asambl eas, congresos, si mposium,
seminarios, convenciones y reuniones analogas. Pueden incluirse gastos de alquiler de salas, traductores,
azafatas y comidas de asistentes.

Gastos deriva dosde| asreun ionesogrup osdetraba jo, nec esarios par ael norm al
funcionamiento de la Universidad de Extremadura.

Los gastos de transporte, restaurante y hotel sélo pueden cargarse a este subconcepto si no se

pueden imp utar al articulo 23, “Ind emnizaciones porrazén del servicio”,y estan exclusivamente
ocasionados por la celebracion de reuniones y conferencias.
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Gastos originados por la realizacién de cursos y seminarios, tales como los relativos a material y
unidades didacticas.

Se imputaran también aquellos gastos q ue tienen por objeto aportaciones de la U niversidad de
Extremadura a cursos, con gresos, seminarios, etc., instrumentados generalmente mediante un convenio
en el cual la Universidad se obliga a satisfacer una cantidad, fijandose como contrapartida que en todos
los medios de propaganda s e haga constar su logot ipo, |a entrega de una memoria o informe, de un
numero determinado de ejemplares de la edicion realizada, etc..

Subconcepto 07. Oposiciones y pruebas selectivas.
Todo tipo d e gastos d erivados de la r ealizacién de pru ebas s electivas, exc epto las dietas y
asistencias a tribunales, que se imputaran al articulo 23.

Subconcepto 09. Otros.
Aquellos que no tengan cabida en los subconceptos anteriores.

Concepto 227. Trabajos realizados por otras empresas y profesionales.

Se incluiran aquellos gastos que correspondan a actividades que siendo de la competencia de la
Universidad d e Extrem adura se e€j ecuten media nte contrato con em presas e xternas o profes ionales
independientes.

Subconcepto 00. Limpieza y aseo.

Gastos de esta naturaleza, incluidos los gastos de recogida de residuos.
Subconcepto 01. Seguridad.

Subconcepto 02. Valoraciones y peritajes.

Subconcepto 03. Postales.

Subconcepto 04. Custodia, depésito y almacenaje.

Subconcepto 05. Procesos electorales.

Subconcepto 06. Estudios y trabajos técnicos.

Gastos de estudio, trab ajos técnicos y de laboratorio; de informes y trabajos estadisticos o de
otro caracter que s e der iven de trab ajos encome ndados a empr esas especi alizadas, profesi onales
independientes o e xpertos, que no sean aplicados a planes, programas, anteproyectos y proyectos de
inversion, en cuyo caso figuraran en el capitulo 6.

Dotacién de premios liter arios, de inv estigacion y estudio quen oten gancar acterd e
transferencias. Gastos de pu blicaciones y ediciones, exposiciones y participaciones de caracter cultural,
artistico, cientifico, técnic o, juridico y ec ondmico relacionado c on la activi dad de la Univers idad de
Extremadura.

Encuadernacion de libros.

Gastos de asesoria técnica.

Correccion de pruebas de libros.

Subconcepto 09. Otros.

Se incluyen los siguientes gastos:

Tramites aduaner os como consecu encia de im portaciones tempor ales y dec laraciond e
operaciones intracomunitarias.

Servicio de noticias.

Revelado de fotografias.

Aquellos otros que no tienen cabida en los subconceptos anteriores.
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Articulo 23: Indemnizaciones por razén del servicio.

Las indemnizaciones que para resarcir gastos de esta naturaleza y de acuerdo con la legislacién
vigente d eban satisfacers e a aut oridades, funcio narios, personal la boral fijo y eventual, asic omode
cualquier otro personal que preste sus servicios en la Universidad de Extremadura.

Se imputaran a este concepto las indemnizaciones reglamentarias por asistencia a tribunales y
organos colegiados y, en general, por concurrencia personal a reuniones, consejos, comisiones, etc.

Las in demnizaciones orig inadas por la ce lebracion de examenes po dran refer irse tanto a |
personal propio como al afectado por dicha colaboracién.

Contiene los siguientes conceptos:

Concepto 230. Dietas.

Subconcepto 01. Personal Docente e Investigador Funcionario
Subconcepto 02. Personal Docente e Investigador Laboral Contratado
Subconcepto 03. Personal de Administracion y Servicios Funcionario
Subconcepto 04. Personal de Administracion y Servicios Laboral
Subconcepto 05. Otro personal

Concepto 231. Locomocion.

Subconcepto 01. Personal Docente e Investigador Funcionario
Subconcepto 02. Personal Docente e Investigador Laboral Contratado
Subconcepto 03. Personal de Administracion y Servicios Funcionario
Subconcepto 04. Personal de Administracion y Servicios Laboral
Subconcepto 05. Otro personal

Concepto 232. Traslados de residencia

Subconcepto 01. Personal Docente e Investigador Funcionario
Subconcepto 02. Personal Docente e Investigador Laboral Contratado
Subconcepto 03. Personal de Administracion y Servicios Funcionario
Subconcepto 04. Personal de Administracion y Servicios Laboral

Concepto 233. Otras indemnizaciones.

Subconcepto 01. Personal Docente e Investigador Funcionario
Subconcepto 02. Personal Docente e Investigador Laboral Contratado
Subconcepto 03. Personal de Administracion y Servicios Funcionario
Subconcepto 04. Personal de Administracion y Servicios Laboral
Subconcepto 05. Otro personal
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CAPITULO 1l

GASTOS FINANCIEROS

Carga financiera por intereses, de todo tipo de deudas, contraidas o asumidas por la Universidad
de Extremadura.

Gastos de emision, modificaciéon y cancelacion de las deudas anteriormente indicadas.

Carga financiera por intereses de todo tipo de depositos y fianzas recibidas.

Articulo 35. Intereses y otros gastos financieros.

Concepto 359. Otros gastos financieros.
Gastos de esta naturaleza, tales como:
Gastos por transferencias bancarias.

Diferencias d e cambio como consecu encia de pag os en moneda e xtranjera, no deriv ados d e
operaciones de endeudamiento.
Carga financiera de los contratos de “leasing” con opcién de compra.

CAPITULO IV

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Pagos, condicionados o no, efectuados por la Universidad de Extremadura, sin contrapartida directa por
parte de los agentes receptores, los cuales destinan estos fondos a financiar operaciones corrientes.

Articulo 48. A familias e instituciones sin fines de lucro.

Concepto 481. Premios, becas y pensiones de estudio e investigacion.

Toda clase d e auxilios, ayudas, becas, d onaciones, premios literarios, artisticos o cienti ficos no
inventariables, etc. qu e | a Univ ersidad de E xtremadura otor gue a enti dades si nfin esd el ucro:
fundaciones, instituciones, entidades benéficas o deportivas y familias.
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B) OPERACIONES DE CAPITAL

Comprenden los capitulos 6 al 9 y describen las variaciones en la estructura del patrimonio, de la
Universidad de Extremadura.

CAPITULO VI

INVERSIONES REALES

Este capitulo comprende los gastos a realizar directamente por la Universidad de Extremadura,
destinados a la creacion o adquisicion de bienes de capital, asi com o los destinados a la adquisicién de
bienes de naturaleza inventariable necesarios para el funcionamiento operativo de los servicios y aquellos
otros gastos de naturaleza inmaterial que tengan caracter amortizable.

Un gasto se considerard a mortizable cua ndo co ntribuya al manten imiento de | suj eto que | o
realiza en ejercicios futuros.

Articulo 62. Inversién nueva.

Recoge a quellos pro yectos de inversion que incrementan al “stock” de capital p ublico, con | a
finalidad d e mejorar ¢ uantitativa o cu alitativamente el funcio namiento intern o de la Un iversidad d e
Extremadura.

Concepto 620. Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios.
Se imputaran a este concepto los gastos relacionados con:

Edificios y otras construcciones. Compr ende la ¢ ompra y la ¢ onstruccion d e tod a clase de
edificios, asi como los equipos fijos y estructurales asociados a los mismos.

Magquinaria, instalaciones y utillaje. Incluye la adquisiciéon de maquinaria, equipo y aparatos para
usos industriales, agricolas, obras publicas, asi como elementos de transporte interno.

Elementos de transporte. Incluye los equipos de transporte externo.
Mobiliario y enseres. Adquisicion de muebles y equipos de oficina.

Equipamiento para proceso de informacion. Adq uisiciéon de equipos de procesod e d atos,
unidades cent rales, dis positivos au xiliares de me moria, monitores, i mpresoras, unid ades paral a
tramitacion y recepc ion de informacién, asi comola adqu isicion oeld esarrollo de uti lidades o
aportaciones p ara la e xplotacion d e dich os equi pos, siste mas oper ativos, aportacio nes de gestié n de
bases de datos y cualquier otra clase de equipos informaticos y “software”.

Adquisicién de otros activos materiales. C omprende c ualquier otro activo no definido en los
apartados anteriores.

Concepto 621. Inversiones.

Comprende los gastos por inversion nueva o de reforma, ampliacién y mejora de edificios y otras
construcciones de la U niversidad, asi co mo las dotaciones de m obiliario e instalaciones d e e dificios
nuevos.
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Articulo 63. Inversion de reposicion.

Recoge proyectos de inversion destinados al funcionamiento de la Universidad de E xtremadura,
con la finalidad de:

1. Mantener o reponer bienes deteriorados, de forma que puedan seguir siendo utilizados para
cumplir la finalidad a que estaban destinados.

2. Prorrogar la vida util del bien o poner éste en un estado de uso que aumente la eficacia en la
cobertura de las necesidades derivadas de la prestacion del servicio.

3. Reponer lo s bie nes afectos al s ervicio que hayan de venido inutiles para la prest acién del
mismo como consecuencia de su uso normal.

Concepto 630. Inversion de reposicion asociada al funcionamiento de los servicios.
Se imputan a este concepto los mismos gastos que los indicados para el concepto 620, siempre
que se trate de sustitucién de los bienes existentes por otros analogos.

Articulo 64. Gastos de inversiones de caracter inmaterial.

Concepto 640. Contratos, cursos, convenios e investigacion.

Gastos realiz ados en u n eje rcicio, no mat erializados en activos, susce ptibles de pro ducir sus
efectos en varios ejercicios futuros, camparfas de promocion, estudios y trabajos técnicos, investigacion y
desarrollo etc., asi como aqu ellas inv ersiones en ac tivos inmov ilizados i ntangibles, tales co mo
concesiones administrativas, propiedad industrial, propiedad intelectual, etc.

CAPITULO VIl

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Pagos, con dicionados o no, efectuad os si n ¢ ontrapartida directa p or parte del o0s agentes
receptores, los cuales destinan estos fondos a financiar operaciones de capital.

Articulo 70. Al Estado

Transferencias que | a Admi nistracién a utonémica, sus orga nismos publicos y | os érgan os
institucionales prevea n ef ectuar al Estad o, a sus orga nismos auté nomos, ala Se guridad S ocial, a
empresas publicas y a otros entes publicos.

Concepto 701. A organismos auténomos del Estado.
Transferencias que | a Admi nistracién a utondmica, sus orga nismos publicos y | os érgan os
institucionales prevean efectuar a organismos auténomos del Estado.
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CAPITULO Vil

ACTIVOS FINANCIEROS

Comprende | os créditos de stinados a la adq uisicion de activ os fi nancieros qu e pue dan est ar
representados en titulos valor es, anotac iones en ¢ uenta, contratos de préstamo o cualquier otro
documento q ue inici almente los reco nozca, asi como los destina dos a la constituci 6n de de pdésitos y
fianzas.

Articulo 83. Concesion de préstamos.

Préstamos concedidos fuera del Sector P ublico, con o sin intereses, co n plazo de reembolso a corto y
largo plazo.

Concepto 830. Préstamos a corto plazo.

Anticipos y préstamos, con o sin intereses, cuyo plazo de reembolso y consiguiente cancelacion
no sea superior a doce meses.

Articulo 86. Adquisicién de acciones y participaciones fuera del Sector Publico.
Compra de titulos representativos de la propiedad del capital.
Concepto 860. De empresas nacionales o de la Unién Europea.

Adquisicidn de acciones o de otras participaciones emitidas por empresas privadas nacionales o
de la Unién Europea.

CAPITULO IX

PASIVOS FINANCIEROS

Articulo 91. Amortizacion de préstamos en moneda nacional.
Concepto 911. Amortizacion de préstamos a largo plazo de entes del sector publico.
Subconcepto 911.00. Reintegro anticipo MICINN para Infraestructura Cientifica.
Subconcepto 911.01. Reintegro anticipo MICINN para Institutos de Investigacion
Subconcepto 911.02. Reintegro anticipo MICINN para Innocampus

Comprende e | crédito d estinado al rei ntegro de los a nticipos y/ o pr éstamos o btenidos en
convocatorias de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion u otros entes publicos para la
adquisicion de infraestructura cientifico-tecnolégica.
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CODIGO DENOMINACION DE LA UNIDAD DE GASTO

1801 Servicios Centrales de Badajoz

1802 Facultad de Ciencias

1803 Facultad de Medicina

1804 Facultad de Filosofia y Letras

1805 Facultad de Derecho

1806 Servicios Centrales de Caceres

1808 Facultad de Veterinaria

1809 Servicio de Educacion Fisica y Deporte

1810 Vicerrectorado de Extensidn Universitaria

1811 Servicio de Publicaciones

1812 Residencia de Jarandilla de la Vera

1813 Servicio de Informdtica

1814 Facultad de Educacién

1815 Facultad de Formacion del Profesorado

1816 Escuela de Ingenierias Agrarias

1818 Escuela de Ingenierias Industriales

1819 Escuela Politécnica

1820 Secretariado de Orientacidn y Formacidn Permanente para la Docencia
1821 Departamento de Anatomia, Biologia Celular y Zoologia

1822 Departamento de Fisica

1823 Departamento de Quimica Analitica

1824 Departamento de Quimica Orgdnica e Inorgdnica

1825 Departamento de Fisica Aplicada

1826 Departamento de Bioquimica, Biologia Molecular y Genética

1827 Departamento de Filologia Inglesa

1828 Departamento de Fisiologia

1829 Departamento de Ciencias de la Antigiiedad

1830 Departamento de Biologia Vegetal, Ecologia y Ciencias de la Tierra
1831 Departamento de Direccion de Empresas y Sociologia

1832 Departamento de Energia mecanica, Energética y de los Materiales
1833 Departamento de Informacién y Comunicacién

1834 Departamento de Tecnologia de los Computadores y de las Comunicaciones
1835 Departamento de Diddctica de las C. Sociales, de las Lenguas y las Literaturas
1836 Departamento del Medio Agrénomo y Forestal

1837 Departamento de Filologia Hispanica

1838 Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica
1839 Departamento de Derecho Publico

1840 Departamento de Derecho Privado

1841 Departamento de Medicina Animal

1842 Departamento de Economia

1843 Departamento de Expresion Grifica

1844 Departamento de Historia

1845 Departamento de Psicologia y Antropologia

1846 Departamento de Lenguas Modernas y Literaturas Comparadas
1847 Departamento de Didactica de las Ciencias Experimentales y de las Matematicas
1848 Departamento de Economia Financiera y Contabilidad

1849 Departamento de Ciencias de la Educacién

1850 Departamento de Arte y Ciencias del Territorio

1851 Departamento de Terapeutica Médico-Quirurgica

1852 Departamento de Construccion
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CODIGO DENOMINACION DE LA UNIDAD DE GASTO

1853
1854
1855
1856
1857
1858
1860
1862
1863
1864
1865
1867
1866
1869
1872
1873
1874
1875
1876
1877
1879
1880
1881
1882
1883
1884
1885
1887
1888
1889
1890
1891
1892
1893
1897
1899

Departamento de Didactica de la Expresidn Musical, Plastica y Corporal
Departamento de Matematicas

Departamento de Produccién Animal y Ciencias de los Alimentos
Departamento de Ciencias Biomédicas

Departamento de Sanidad Animal

Servicio de Animalario

Consejo Social

Departamento de Sistemas Informaticos y Telematicos
Departamento de Ingenieria Quimica y Quimica Fisica

Facultad de Estudios Empresariales y Turismo

Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional

Servicio de Mantenimiento de Material Cientifico

Defensor Universitario

Departamento de Enfermeria

Servicio de Bibliotecas

Servicio de Gestion y Transferencia de Resultados de la Investigacion
Facultad de Ciencias de la Docuentacion y la Comunicacion
Facultad de Ciencias del Deporte

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo (Consejo de Estudiantes)
Relaciones Internacionales

Centro Universitario de Mérida

Centro Universitario de Plasencia

Servicio de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral

Vicerrectorado de Calidad e Infraestructura

Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Institucionales

Servicio de Proteccidn Radioldgica

Oficina de Relaciones con Empresas y Empleo

Otros Servicios de Apoyo a la Investigacion

Servicio de Innovacién en Productos de Origen Animal

Servicio de Cartografia

Laboratorio de Radioactividad Ambiental

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo (Unidad de Atencidn al Estudiante)
Unidad de Difusidn de la Cultura Cientifica

Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Institucionales
Universidad de Extremadura
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA 2014

DEPARTAMENTEO DE ANATOMIA, BIOLOGIA CELULAR Y ZOOLOGIA
AREA ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA
Cadigo Denominacion del puesto L Centro F.P. |Nivel CD| C.Espec. Adz;';:‘:on Dedic. | T.E. Observaciones

DF0016 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A27 CE2 0504 TC
DF1029 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A27 CE2 0504 TC
DF1309 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A29 CE1 0500 TC
DF1549 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL CA A27 CE2 0504 TC
DF1986 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L5 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA CA A27 CE2 0504 TC
DF2660 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A29 CE1 0500 TC
DF2922 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A29 CE1 0500 TC
DL2379 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L5 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA C CE4 00063 TC

AREA DE BIOLOGIA CELULAR
DF0007 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0307 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A27 CE2 0504 TC
DF0311 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A27 CE2 0504 TC
DF1027 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1028 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1550 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2380 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2487 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A29 CE1 0500 TC
DF2918 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A29 CE1 0500 TC
DLO313 PROFESOR COLABORADOR L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE5 00062 TC
DL1907 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD DE CIENCIAS C CE4 00063 TC

AREA DE ZOOLOGIA
DF0003 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0004 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0548 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE VETERINARIA CA A27 CE2 0504 TC
DF1026 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1308 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A29 CE1 0500 TC
DF1343 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE VETERINARIA CA A29 CE1 0500 TC
DF1399 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE VETERINARIA CA A27 CE2 0504 TC
DI2660 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD DE CIENCIAS C CE4 00063 TC 034
DL0927 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD DE CIENCIAS C CE4 00063 TC
DLO956 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD DE CIENCIAS C CE4 00063 TC
DL2304 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L5 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA C CE4 00063 TC
DL2378 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD DE CIENCIAS C CE4 00063 TC
DL2451 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD DE CIENCIAS C CE4 00063 TC

DEPARTAMENTO DE ARTE Y CIENCIAS DEL TERRITORIO

AREA DE ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. |[Nivel CD| C.Espec. Adzc/:;pA::rlon Dedic. | T.E. Observaciones

DF0503 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0506 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A29 CE1 0500 TC
DF0509 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0510 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0970 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TPO6
DL2677 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS C CE4 00063 TC
DLO510A PROFESOR SUSTITUTO L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS C CE8 00068 TC

AREA GEOGRAFIA FiSICA
DF1287 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2389 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DLO511 AYUDANTE L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS C CE7 00060 TC
DLO511A PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS C CE9 00064 TPO6
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DL1180 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS C CE9 00064 TPO6
DL2471 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS C CE4 00063 TC
DL2581 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS C CE4 00063 TC
AREA GEOGRAFIA HUMANA
DF1451 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO CA A27 CE2 0504 TC
DF1585 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2390 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2888 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A29 CE1 0500 TC
DL2390A PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS C CE9 00064 TPO6
DL2559 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS C CE4 00063 TC
DL2888B PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS C CE9 00064 TPO6
DL2929 AYUDANTE L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS C CE7 00060 TC
DL2929A PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS C CE9 00064 TPO6
AREA HISTORIA DEL ARTE
DF0069 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0224 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0227 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0228 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A29 CE1 0500 TC
DF1333 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1397 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1514 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2332 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2697 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2733 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2799 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A29 CE1 0500 TC
DF2917 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A29 CE1 0500 TC
DL2641 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS C CE4 00063 TC
DL2679 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS C CE4 00063 TC
DL2680 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS C CE4 00063 TC
DL2727 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION C CE4 00063 TC
DEPARTAMENTO BIOLOGIA VEGETAL, ECOLOGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA
AREA BOTANICA
Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. [Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones
DF0203 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1320 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2466 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2800 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A29 CE1 0500 TC
DL2607 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD DE CIENCIAS C CE4 00063 TC
DL2811 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD DE CIENCIAS C CE4 00063 TC
AREA CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA
DF0177 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0178 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
AREA ECOLOGIA
DF0033 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A29 CE1 0500 TC
DF0397 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1304 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1511 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DL1463 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD DE CIENCIAS C CE4 00063 TC
DL2142 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD DE CIENCIAS C CE4 00063 TC
DL2469 PROFESOR COLABORADOR L2 FACULTAD DE CIENCIAS C CE5 00062 TC
DL2611 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD DE CIENCIAS C CE4 00063 TC
DL2640 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD DE CIENCIAS C CE4 00063 TC
AREA EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA
DF1086 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1321 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1322 CATEDRATICO DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS CA A27 CE2 0505 TC
DF1447 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2467 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L5 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA CA A27 CE2 0504 TC
DL2635 PROFESOR COLABORADOR L5 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA C CE5 00062 TC
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AREA FISIOLOGIA VEGETAL
DF0201  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 12 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF1319  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF1382  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF2602  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DLO198  |PROFESOR COLABORADOR L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS c CES 00062 TC
DL1922  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |FACULTAD DE CIENCIAS c CE4 00063 TC
DL2302  |PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD DE CIENCIAS c CE9 00064 TPO6
DL3010  |PROFESOR EMERITO 12 |FACULTAD DE CIENCIAS C CE10 00065 TPO6
AREA PALEONTOLOGIA
DF0179  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 12 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DI2839 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |FACULTAD DE CIENCIAS c CE4 00063 TC 034
DL1486  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 12 |FACULTAD DE CIENCIAS C CE4 00063 TC
Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. |Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones
DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Y GENETICA
AREA BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR
DF0045  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CA A29 CE1 0500 TC
DF0145  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE MEDICINA cA A27 CE2 0504 TC
DF0146  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE MEDICINA cA A27 CE2 0504 TC
DF0147  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE MEDICINA cA A27 CE2 0504 TC
DF0151  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF0152  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE MEDICINA cA A27 CE2 0504 TC
DF0808  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0990  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1040  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE MEDICINA CA A27 CE2 0504 TC
DF1121  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF1289  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF1364  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF1619  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1912  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2106  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA CA A27 CE2 0504 TC
DF2107  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA CA A27 CE2 0504 TC
DF2339  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA CA A27 CE2 0504 TC
DF2341  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA CA A27 CE2 0504 TC
DF2477  |CATEDRATICO DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL cA A27 CE2 0505 TC
DF2484  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE MEDICINA cA A29 CE1 0500 TC
DF2890  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A29 CE1 0500 TC
DF2894  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A29 CE1 0500 TC
DF2920  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A29 CE1 0500 TC
DL0245  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 |FACULTAD DE VETERINARIA c CE4 00063 TC
DL2338  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 |FACULTAD DE VETERINARIA c CE4 00063 TC
DL2340  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 |FACULTAD DE VETERINARIA [ CE4 00063 TC
AREA GENETICA
DF0157  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0159  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DL1024  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |FACULTAD DE CIENCIAS c CE4 00063 TC
DL2646 _ |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |FACULTAD DE CIENCIAS [ CE4 00063 TC
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS
AREA ANATOMIA PATOLOGICA
Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. [Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic.  T.E. Observaciones
DF0310  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 12 |FACULTAD DE MEDICINA cA A29 CE1 0500 TC
DL2016  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 |FACULTAD DE MEDICINA c CE11 00067 TPO3 022
DL2017  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 |FACULTAD DE MEDICINA c CE11 00067 TPO3 022
DL2996  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 |FACULTAD DE MEDICINA c CE11 00067 TPO3 001
DL2997  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 |FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
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AREA DERMATOLOGIA

DF0322 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A27 CE2 0504 TC

DLO770 AYUDANTE L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE7 00060 TC

DL2018 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2049 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2964 PROFESOR ASOCIADO L5 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA C CE9 00064 TPO4

AREA MEDICINA

DF0317 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A27 CE2 0504 TC 001
DF1058 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A27 CE2 0504 TC

DL0977 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 003
DL0978 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 003
DL0980 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 014
DL0981 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 014
DL1930 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE9 00064 TPO6

DL1992 PROFESOR ASOCIADO L5 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA C CE9 00064 TPO6

DL1996 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL C CE9 00064 TPO6

DL2019 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2020 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2021 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2022 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2023 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2024 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2025 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2026 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2027 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2028 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2029 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2030 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2031 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2032 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2033 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2035 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2036 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2037 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2039 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 013
DL2040 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 013
DL2041 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 012
DL2042 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 012
DL2043 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 012
DL2044 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 003
DL2045 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 025
DL2046 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 026
DL2741 PROFESOR EMERITO L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE10 00065 TPO6

DL2751 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL2752 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL2753 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL2754 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL2755 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 023
DL2756 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL2757 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL2758 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL2759 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 028
DL2761 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL2762 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL2763 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL2765 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 023
DL2766 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL2767 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL2769 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 023
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DL2776 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 029
DL2777 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL2998 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL2999 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL3000 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL3001 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL3002 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL3003 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL3004 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL3005 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL3006 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL3007 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL3008 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL3009 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL3012 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE9 00064 TPO6 037
DL3064 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL3065 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
AREA MEDICINA LEGAL Y FORENSE
DLO870 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE9 00064 TPO6
DL0871 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE9 00064 TPO6
DL3066 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE9 00064 TPO6
AREA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
DF0661 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A27 CE2 0504 TC 001
DF0997 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A27 CE2 0504 TC 001
DLOO11 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 013
DL0979 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 027
DL0988 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 017
DL1854 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL C CE9 00064 TPO6
DL2034 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 026
AREA MICROBIOLOGIA
DF0160 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A29 CE1 0500 TC
DFO161 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A29 CE1 0500 TC
DF0165 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0167 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0945 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1325 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A27 CE2 0504 TC
DF1326 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A27 CE2 0504 TC
DF1871 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2881 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A29 CE1 0500 TC
DF2882 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A29 CE1 0500 TC
DF2883 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A29 CE1 0500 TC
DL1326A PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE9 00064 TPO6
DL1400 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD DE CIENCIAS C CE4 00063 TC
DL1987 PROFESOR ASOCIADO L5 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA C CE9 00064 TPO6
AREA PEDIATRIA
DF0329 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A27 CE2 0504 TC 001
DF0330 PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A27 CE2 0504 TC 001
DF2896 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A29 CE1 0500 TC 022
DL0928 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL0974 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2006 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 014
DL2007 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 013
DL2008 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 025
DL2009 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 012
DL2010 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2011 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2012 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2013 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2014 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2015 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
AREA RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA
DF0333 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A29 CE1 0500 TC 001
DF0335 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A27 CE2 0504 TC 001
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DF0336  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE MEDICINA cA A27 CE2 0504 TC
DL2001  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 |FACULTAD DE MEDICINA c CE11 00067 TPO3 001
DL2002  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 |FACULTAD DE MEDICINA c CE11 00067 TPO3 001
DL2003  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 |FACULTAD DE MEDICINA c CE11 00067 TPO3 022
DL2004  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 |FACULTAD DE MEDICINA c CE11 00067 TPO3 022
DL2005  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 |FACULTAD DE MEDICINA c CE11 00067 TPO3 022
DL2433  |PROFESOR ASOCIADO L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CE9 00064 TPO6
DL2760  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 |FACULTAD DE MEDICINA c CE11 00067 TPO3 001
DL2764  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 |FACULTAD DE MEDICINA c CE11 00067 TPO3 001
DL2778  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 |FACULTAD DE MEDICINA c CE11 00067 TPO3 022
DL2781  |PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD DE MEDICINA c CE9 00064 TPO6
DL2829  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 |FACULTAD DE MEDICINA c CE11 00067 TPO3 022
DL2830  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 |FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA ANTIGUEDAD
AREA FILOLOGIA GRIEGA
Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. | Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones
DF0762  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1084  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2801  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A29 CE1 0500 TC
DL0916  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS c CE4 00063 TC
DL2580  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS [d CE4 00063 TC
AREA FILOLOGIA LATINA
DF0528  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A29 CE1 0500 TC
DF0534  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A29 CE1 0500 TC
DF0961  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS cA A27 CE2 0504 TC
DF1316  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS cA A27 CE2 0504 TC
DF1317  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2159  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2461  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2561  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A29 CE1 0500 TC
DF2650  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A29 CE1 0500 TC
DL0327  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS c CE4 00063 TC
DL0532  |AYUDANTE L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS [ CE7 00060 TC
AREA HISTORIA ANTIGUA
DF0533  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0535  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0536  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0537  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1318  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DEPARTAMENTO CIENCIAS DE LA EDUCACION
AREA DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. [Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones
DF0367  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 |FACULTAD DE EDUCACION cA A26 CE3 0506 TC
DF1174  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 |FACULTAD DE EDUCACION cA A26 CE3 0506 TC
DF1175  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO cA A27 CE2 0504 TC
DF1431  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO cA A26 CE3 0506 TC
DF2351  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE EDUCACION cA A27 CE2 0504 TC
DF2664  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE EDUCACION cA A29 CE1 0500 TC
DF2693  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE EDUCACION cA A27 CE2 0504 TC
DLO364  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CE4 00063 TC
DLO367A |PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CE9 00064 TPO6
DL1014  |PROFESOR ASOCIADO L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO c CE9 00064 TPO6
DL1014A |PROFESOR ASOCIADO L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO c CE9 00064 TPO6
DL2664A |PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CE9 00064 TPO6 038
DL2692  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CE4 00063 TC
DL2693A  |PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CE9 00064 TPO6
DL2709  |PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CE9 00064 TPO6
DL2807  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO c CE4 00063 TC
DL2814D |PROFESOR SUSTITUTO L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO c CE8 00068 TC
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DL2814E PROFESOR SUSTITUTO L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE8 00068 TC
DL2814F PROFESOR SUSTITUTO L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE8 00068 TC
DL2930 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE EDUCACION C CE9 00064 TPO6
DL2946 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE EDUCACION C CE9 00064 TPO6
DL2947 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE9 00064 TPO6
DL2955 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE6 00061 TC
DL3013 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE6 00061 TC
DL3067 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L2 FACULTAD DE EDUCACION C CE6 00061 TC
DL3068 AYUDANTE L2 FACULTAD DE EDUCACION C CE7 00060 TC
DL3069 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE EDUCACION C CE9 00064 TPO6
DL3070 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE9 00064 TPO6
AREA METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION
DF1176 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE EDUCACION CA A27 CE2 0504 TC
DF1275 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO CA A26 CE3 0506 TC
DL1434 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE EDUCACION C CE9 00064 TPO6
DL2820 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE EDUCACION C CE9 00064 TPO6
DL2821 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE9 00064 TPO6
DL2903 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE9 00064 TPO6
DL2965 AYUDANTE L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE7 00060 TC
AREA TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION
DF0369 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO CA A27 CE2 0504 TC
DF0373 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO CA A27 CE2 0504 TC
DF1177 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE EDUCACION CA A27 CE2 0504 TC
DF1277 CATEDRATICO DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 FACULTAD DE EDUCACION CA A27 CE2 0505 TC
DF1433 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO CA A26 CE3 0506 TC
DLO373 PROFESOR COLABORADOR L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE5 00062 TC
DLO774 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE EDUCACION C CE9 00064 TPO6
DL1198 PROFESOR COLABORADOR L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE5 00062 TC
DL1276 PROFESOR COLABORADOR L2 FACULTAD DE EDUCACION C CE5 00062 TC
DL2695 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE4 00063 TC
DL2822 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE EDUCACION C CE9 00064 TPO6
DL2823 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE9 00064 TPO6
DL2876 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE9 00064 TPO6
DL2882 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE4 00063 TC
DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION
AREA CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS
Codigo D inacion del puesto L Centro F.P. Nivel CD C.Espec. | Adscripcién C/CAT Dedic. T.E. Observaciones
DF0628 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 ESCUELA POLITECNICA CA A26 CE3 0506 TC
DF0629 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 ESCUELA POLITECNICA CA A26 CE3 0506 TC
DF0630 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 ESCUELA POLITECNICA CA A26 CE3 0506 TC
DF0639 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 ESCUELA POLITECNICA CA A26 CE3 0506 TC
DF0640 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 ESCUELA POLITECNICA CA A26 CE3 0506 TC
DF1254 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 ESCUELA POLITECNICA CA A26 CE3 0506 TC
DF2329 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 ESCUELA POLITECNICA CA A26 CE3 0506 TC
DLO504 PROFESOR COLABORADOR L3 ESCUELA POLITECNICA C CE5 00062 TC
DLO632 PROFESOR COLABORADOR L3 ESCUELA POLITECNICA C CE5 00062 TC
DLO641 PROFESOR ASOCIADO L3 ESCUELA POLITECNICA C CE9 00064 TPO6
DLO688 PROFESOR ASOCIADO L3 ESCUELA POLITECNICA C CE9 00064 TPO6
DL0937 PROFESOR ASOCIADO L3 ESCUELA POLITECNICA C CE9 00064 TPO6
DL0937A PROFESOR ASOCIADO L3 ESCUELA POLITECNICA C CE9 00064 TPO6
DL1374 PROFESOR COLABORADOR L3 ESCUELA POLITECNICA C CE5 00062 TC
DL1819 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 ESCUELA POLITECNICA C CE4 00063 TC
DL2521 PROFESOR COLABORADOR L3 ESCUELA POLITECNICA C CE5 00062 TC
DL2736 PROFESOR ASOCIADO L3 ESCUELA POLITECNICA C CE9 00064 TPO6
DL2737 PROFESOR ASOCIADO L3 ESCUELA POLITECNICA C CE9 00064 TPO6
DL2827 PROFESOR ASOCIADO L3 ESCUELA POLITECNICA C CE9 00064 TPO6
DL2906 PROFESOR COLABORADOR L3 ESCUELA POLITECNICA C CE5 00062 TC
AREA INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION
DF1113 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 ESCUELA POLITECNICA CA A26 CE3 0506 TC
DF1356 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 ESCUELA POLITECNICA CA A26 CE3 0506 TC
DLO637 AYUDANTE L3 ESCUELA POLITECNICA C CE7 00060 TC
DLO642 PROFESOR ASOCIADO L3 ESCUELA POLITECNICA C CE9 00064 TPO6
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DLO643 PROFESOR ASOCIADO L3 ESCUELA POLITECNICA C CE9 00064 TPO6
DLO644 PROFESOR ASOCIADO L3 ESCUELA POLITECNICA C CE9 00064 TPO6
DL0936 PROFESOR ASOCIADO L3 ESCUELA POLITECNICA C CE9 00064 TPO6
DL1355 AYUDANTE L3 ESCUELA POLITECNICA C CE7 00060 TC
DL1956 PROFESOR COLABORADOR L3 ESCUELA POLITECNICA C CE5 00062 TC
DL2966 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L3 ESCUELA POLITECNICA C CE6 00061 TC
DL2967 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L3 ESCUELA POLITECNICA C CE6 00061 TC
DL2968 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L3 ESCUELA POLITECNICA C CE6 00061 TC
DL3021 PROFESOR ASOCIADO L3 ESCUELA POLITECNICA C CE9 00064 TPO6
DL3022 PROFESOR ASOCIADO L3 ESCUELA POLITECNICA C CE9 00064 TPO6

AREA INGENIERIA DEL TERRENO
DF1573 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 ESCUELA POLITECNICA CA A26 CE3 0506 TC
DL1572 PROFESOR COLABORADOR L3 ESCUELA POLITECNICA C CE5 00062 TC
DL2326 PROFESOR COLABORADOR L3 ESCUELA POLITECNICA C CE5 00062 TC
DL2969 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L3 ESCUELA POLITECNICA C CE6 00061 TC

AREA INGENIERIA E INFRAESTRUCTURAS DE LOS TRANSPORTES
DLO645 PROFESOR COLABORADOR L3 ESCUELA POLITECNICA C CE5 00062 TC
DLO646 AYUDANTE L3 ESCUELA POLITECNICA C CE7 00060 TC
DLO646A PROFESOR ASOCIADO L3 ESCUELA POLITECNICA C CE9 00064 TPO6
DL2327 AYUDANTE L3 ESCUELA POLITECNICA C CE7 00060 TC
DL2327A PROFESOR ASOCIADO L3 ESCUELA POLITECNICA C CE9 00064 TPO6
DL2328 PROFESOR ASOCIADO L3 ESCUELA POLITECNICA C CE9 00064 TPO6
DL2395 PROFESOR ASOCIADO L3 ESCUELA POLITECNICA C CE9 00064 TPO6

AREA INGENIERIA HIDRAULICA
DF0635 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 ESCUELA POLITECNICA CA A26 CE3 0506 TP
DF0636 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 ESCUELA POLITECNICA CA A26 CE3 0506 TC
DF2330 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 ESCUELA POLITECNICA CA A26 CE3 0506 TC
DLO634 AYUDANTE L3 ESCUELA POLITECNICA C CE7 00060 TC
DL2900 PROFESOR COLABORADOR L3 ESCUELA POLITECNICA C CE5 00062 TC
DL3020 PROFESOR ASOCIADO L3 ESCUELA POLITECNICA C CE9 00064 TPO6

DEPARTEMENTO DE DERECHO PRIVADO

AREA DERECHO CIVIL

Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. [Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones

DF0602 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE DERECHO CA A29 CE1 0500 TC
DF0603 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE DERECHO CA A27 CE2 0504 TC
DF0817 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO CA A26 CE3 0506 TC
DF1338 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 FACULTAD DE DERECHO CA A26 CE3 0506 TC
DF1339 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES CA A26 CE3 0506 TC
DL0O598 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE9 00064 TPO6
DLO606 AYUDANTE L3 FACULTAD DE DERECHO C CE7 00060 TC
DL1205 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE DERECHO C CE4 00063 TC
DL1206 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE DERECHO C CE4 00063 TC
DL1207 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE DERECHO C CE9 00064 TPO6
DL1208 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE DERECHO C CE9 00064 TPO6
DL1255 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION C CE4 00063 TC

AREA DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DF0623 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE DERECHO CA A27 CE2 0504 TC
DF1340 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF2333 CATEDRATICO DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES CA A27 CE2 0505 TC
DF2662 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES CA A29 CE1 0500 TC
DLO622 AYUDANTE L3 FACULTAD DE DERECHO C CE7 00060 TC
DLO622A PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE DERECHO C CE9 00064 TPO6
DLO811 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO C CE9 00064 TPO6
DL1226 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE9 00064 TPO6
DL1340A PROFESOR SUSTITUTO L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE8 00068 TC
DL1605 PROFESOR ASOCIADO L5 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA C CE9 00064 TPO6
DL2662A PROFESOR SUSTITUTO L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE8 00068 TC
DL2786 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE4 00063 TC
DL2958 AYUDANTE L3 FACULTAD DE DERECHO C CE7 00060 TC
DL2858A PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE DERECHO C CE9 00064 TPO6
DL3063 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE9 00064 TPO6
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AREA DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO
DF1131  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE DERECHO [ A29 CE1 0500 TC
DF1091  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE DERECHO cA A27 CE2 0504 TC
DF2911  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE DERECHO cA A27 CE2 0504 TC
DL2684  |PROFESOR ASOCIADO 13 |FACULTAD DE DERECHO CcA CE2 00064 TPO6
AREA DERECHO MERCANTIL
DF0618  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE DERECHO [ A27 CE2 0504 TC
DF0812  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO cA A26 CE3 0506 TC
DF1341  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS 13 |FACULTAD DE DERECHO cA A26 CE3 0506 TC
DF2130  |CATEDRATICO DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS 12 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A27 CE2 0505 TC
DF2887  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA cA A29 CE1 0500 TC
DLO601  |PROFESOR ASOCIADO 12 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CE9 00064 TPO6
DLO619  |PROFESOR ASOCIADO 13 |FACULTAD DE DERECHO c CE9 00064 TPO6
DL0620  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO c CE4 00063 TC
DL1373  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 12 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CE4 00063 TC
DL1604  |PROFESOR ASOCIADO L5 |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA C CE9 00064 TPO6
AREA DERECHO ROMANO
DF1384  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE DERECHO [ A27 CE2 0504 TC
DLO617  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 13 |FACULTAD DE DERECHO c CE4 00063 TC
DL2902  |PROFESOR ASOCIADO 12 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE9 00064 TPO6
AREA FILOSOFIA DEL DERECHO
DLO611  |PROFESOR ASOCIADO 13 |FACULTAD DE DERECHO c CE9 00064 TPO6
DLO612  |AYUDANTE 13 |FACULTAD DE DERECHO c CE7 00060 TC
AREA HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES
DF0712  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE DERECHO [ A29 CE1 0500 TC
DF1453  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE DERECHO CcA A27 CE2 0504 TC
DEPARTAMENTO DERECHO PUBLICO
AREA DERECHO ADMINISTRATIVO
Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. [Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones
DF0572  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE DERECHO CA A29 CE1 0500 TC
DF0574  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE DERECHO cA A27 CE2 0504 TC
DF1158  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE DERECHO cA A27 CE2 0504 TC
DF2118  |CATEDRATICO DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS 13 |FACULTAD DE DERECHO cA A27 CE2 0505 TC
DF2411  |CATEDRATICO DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO cA A27 CE2 0505 TC
DLO573  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 13 |FACULTAD DE DERECHO c CE6 00061 TC
DLO783  |PROFESOR ASOCIADO 13 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CE9 00064 TPO6
DL1615  |PROFESOR ASOCIADO L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CE9 00064 TPO6
DL1853  |PROFESOR ASOCIADO 13 |FACULTAD DE DERECHO c CE9 00064 TPO6
DL2381  |PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD DE CIENCIAS c CE9 00064 TPO6
DL2700  |PROFESOR COLABORADOR 13 |FACULTAD DE DERECHO c CES5 00062 TC
DL2700A  |PROFESOR ASOCIADO 13 |FACULTAD DE DERECHO c CE9 00064 TPO6
DL2932  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 13 |FACULTAD DE DERECHO c CE6 00061 TC
DL2970  |PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CE9 00064 TPO6
DL3026 _ |PROFESOR ASOCIADO L3 |FACULTAD DE DERECHO C CE9 00064 TPO6
AREA DERECHO CONSTITUCIONAL
DF0586  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE DERECHO CcA 27 CE2 0504 TC
DF0804  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE DERECHO CcA A27 CE2 0504 TC
DLO583  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 13 |FACULTAD DE DERECHO c CE4 00063 TC
DLO587  |AYUDANTE 13 |FACULTAD DE DERECHO c CE7 00060 TC
DL1937  |PROFESOR ASOCIADO 13 |FACULTAD DE DERECHO c CE9 00064 TPO6
DL2578  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 |FACULTAD DE DERECHO C CE4 00063 TC Exced. del Titular se crea DL2578A (SUSTITUTO)
AREA DERECHO ECLESIASTICO Y DEL ESTADO
DF0576  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE DERECHO CA 27 CE2 0504 TC
DF0578  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE DERECHO cA A27 CE2 0504 TC
DLO576A _ |PROFESOR SUSTITUTO L3 |FACULTAD DE DERECHO C CE8 00068 TC
AREA DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
DFO591  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE DERECHO CA A29 CE1 0500 TC
DF0594  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE DERECHO cA A27 CE2 0504 TC
DFO810  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO cA A27 CE2 0504 TC
DF1385  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS 12 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A26 CE3 0506 TC
DF1936  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE DERECHO cA A27 CE2 0504 TC
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DF2710 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE DERECHO CA A27 CE2 0504 TC
DL2950 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE DERECHO C CE4 00063 TC
DL2963 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L3 FACULTAD DE DERECHO C CE6 00061 TC
DL3018 PROFESOR ASOCIADO L3 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA C CE9 00064 TPO6
AREA DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES
DF2409 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE DERECHO CA A27 CE2 0504 TC
DLO595 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE DERECHO C CE9 00064 TPO6
DL1112A  |PROFESOR SUSTITUTO L3 FACULTAD DE DERECHO C CE8 00068 TC
DL2409A  |PROFESOR SUSTITUTO L3 FACULTAD DE DERECHO C CE8 00068 TC
AREA DERECHO PENAL
DF0242 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE DERECHO CA A29 CE1 0500 TC
DF0580 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE DERECHO CA A27 CE2 0504 TC
DF0784 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE DERECHO CA A27 CE2 0504 TC
DF1233 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE DERECHO CA A27 CE2 0504 TP
AREA DERECHO PROCESAL
DF0220 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE DERECHO CA A29 CE1 0500 TC
DF1215 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE DERECHO CA A27 CE2 0504 TC
DLO590 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE DERECHO C CE9 00064 TPO6
DLO757 PROFESOR COLABORADOR L3 FACULTAD DE DERECHO C CE5 00062 TC
DEPARTEMENTO DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES, DE LAS LENGUAS Y LAS LITERATURAS
AREA DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
Cédigo D inacion del puesto L Centro F.P. Nivel CD | C.Espec. | Adscripcién C/CAT Dedic. T.E. Observaciones
DF0066 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE EDUCACION CA A27 CE2 0504 TC
DF1127 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE EDUCACION CA A27 CE2 0504 TC
DF1330 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 FACULTAD DE EDUCACION CA A26 CE3 0506 TC
DF1361 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO CA A26 CE3 0506 TC
DF2105 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE EDUCACION CA A27 CE2 0504 TC
DF2503 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE EDUCACION CA A27 CE2 0504 TC
DF2691 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO CA A27 CE2 0504 TC
DF2715 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE EDUCACION CA A27 CE2 0504 TC
DL0214 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE4 00063 TC
DLO215 AYUDANTE L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE7 00060 TC
DLO215A  [PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE9 00064 TPO6
DL1587 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE EDUCACION C CE9 00064 TPO6
DL2352 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L2 FACULTAD DE EDUCACION C CE6 00061 TC
DL2579 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE4 00063 TC
DL2708 PROFESOR EMERITO L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE10 00065 TPO6
DL2716 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE4 00063 TC
DL2806 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD DE EDUCACION C CE4 00063 TC
DL2812 AYUDANTE L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE7 00060 TC
DL2812A  |PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE9 00064 TPO6
DL3030 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE9 00064 TPO6
DL3036 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L2 FACULTAD DE EDUCACION C CE6 00061 TC
AREA DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES
DF0653 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 FACULTAD DE EDUCACION CA A26 CE3 0506 TC
DF0654 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 FACULTAD DE EDUCACION CA A26 CE3 0506 TC
DF0655 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE EDUCACION CA A27 CE2 0504 TC
DF0656 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE EDUCACION CA A27 CE2 0504 TC
DF0657 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 FACULTAD DE EDUCACION CA A26 CE3 0506 TC
DLO649 PROFESOR COLABORADOR L2 FACULTAD DE EDUCACION C CES 00062 TC 035
DLO650 PROFESOR COLABORADOR L2 FACULTAD DE EDUCACION C CES 00062 TC 035
DLO652 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD DE EDUCACION C CE4 00063 TC
DLO658 PROFESOR COLABORADOR L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CES 00062 TC 035
DLO659 PROFESOR COLABORADOR L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CES 00062 TC 035
DLO662 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE4 00063 TC
DLO663 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE9 00064 TPO6
DL2717 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE4 00063 TC
DL2857 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE EDUCACION C CE9 00064 TPO6
DL2858 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE9 00064 TPO6
DL2945 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE4 00063 TC
DL3038 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE6 00061 TC
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DEPARTAMENTO DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES Y DE LAS MATEMATICAS
AREA DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. |Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones

DF0384  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 |FACULTAD DE EDUCACION CA A26 CE3 0506 TC
DF0385  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO cA A26 CE3 0506 TC
DF0388  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO cA A27 CE2 0504 TC
DF0390  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO cA A27 CE2 0504 TC
DF2663  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE EDUCACION cA A29 CE1 0500 TC
DLO380  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO c CE4 00063 TC
DLO382  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CE4 00063 TC
DLO383  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CE4 00063 TC
DL1043  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO c CE6 00061 TC
DL2725  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CE4 00063 TC
DL2846  |PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CE9 00064 TPO6
DL2847  |PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CE9 00064 TPO6
DL2848  |PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CE9 00064 TPO6
DL2850  |PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CE9 00064 TPO6
DL2851  |PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CE9 00064 TPO6
DL2853  |PROFESOR ASOCIADO L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO c CE9 00064 TPO6
DL2972  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CE4 00063 TC
DL2973  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CE6 00061 TC
DL3033  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CE6 00061 TC
DL3034  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO c CE6 00061 TC
DL3035  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO [ CE6 00061 TC

AREA DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS
DF0374  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE EDUCACION CA A27 CE2 0504 TC
DF0378  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 |FACULTAD DE EDUCACION cA A26 CE3 0506 TC
DF0391  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO cA A26 CE3 0506 TC
DF0392  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO cA A26 CE3 0506 TC
DF2803  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE EDUCACION cA A29 CE1 0500 TC
DF2893  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE EDUCACION cA A29 CE1 0500 TC
DL0241  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO c CE6 00061 TC
DLO376  |AYUDANTE L3 |FACULTAD DE EDUCACION c CE7 00060 TC
DLO389  |AYUDANTE L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO c CE7 00060 TC
DLO389A  |PROFESOR ASOCIADO L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO c CE9 00064 TPO6
DL2860  |PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CE9 00064 TPO6
DL2860B  |PROFESOR ASOCIADO L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO c CE9 00064 TPO6
DL2861  |PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CE9 00064 TPO6
DL2934  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CE4 00063 TC
DL3028  |PROFESOR ASOCIADO L3 |FACULTAD DE EDUCACION [ CE9 00064 TPO6

DEPARTAMENTO DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL

AREA DIBUJO

Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. [Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones

DL1941  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L4  |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA 3 CE4 00063 TC
DL2669  |PROFESOR ASOCIADO L4  |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA c CE9 00064 TPO6
DL2688  |PROFESOR ASOCIADO L4 |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA C CE9 00064 TPO6

AREA DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL
DF0737  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO cA A27 CE2 0504 TC
DF0738  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO cA A26 CE3 0506 TC
DF0741  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE EDUCACION cA A27 CE2 0504 TC
DF0745  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 |FACULTAD DE EDUCACION cA A26 CE3 0506 TC
DF1230  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO cA A26 CE3 0506 TC
DF1357  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO cA A27 CE2 0504 TC
DF2620  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE EDUCACION cA A27 CE2 0504 TC
DF2912  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE EDUCACION cA A29 CE1 0500 TC
DLO741A |PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CE9 00064 TPO6
DL1108  |PROFESOR ASOCIADO L3 |FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE c CE9 00064 TPO6
DL1262  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CE4 00063 TC
DL1292  |PROFESOR ASOCIADO L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO c CE9 00064 TPO6
DL2399  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO c CE4 00063 TC
DL3042  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 13 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE6 00061 TC
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AREA DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL
DF0729 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO CA A27 CE2 0504 TC
DF1015 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO CA A26 CE3 0506 TC
DL1017 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE4 00063 TC
DLO740 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE EDUCACION C CE9 00064 TPO6
DLO747 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE EDUCACION C CE9 00064 TPO6
DL2671 AYUDANTE L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE7 00060 TPO6
DL2720 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L2 FACULTAD DE EDUCACION C CE6 00061 TC
DL3027 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE9 00064 TPO6
DL3029 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE9 00064 TPO6

AREA DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA
DF0735 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO CA A26 CE3 0506 TC
DF0736 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO CA A26 CE3 0506 TC
DF0743 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE EDUCACION CA A27 CE2 0504 TC
DF0748 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 FACULTAD DE EDUCACION CA A26 CE3 0506 TC
DLO064 PROFESOR COLABORADOR L2 FACULTAD DE EDUCACION C CE5 00062 TC
DLO743A PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE EDUCACION C CE9 00064 TPO6
DL1942 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE4 00063 TC
DL2670 AYUDANTE L2 FACULTAD DE EDUCACION C CE7 00060 TC
DL2699 PROFESOR COLABORADOR L2 FACULTAD DE EDUCACION C CE5 00062 TC
DL2719 AYUDANTE L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE7 00060 TC

AREA EDUCACION FiSICA
DF1104 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE CA A27 CE2 0504 TC
DF1163 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE CA A27 CE2 0504 TC
DF1164 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE CA A27 CE2 0504 TC
DF1165 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE CA A27 CE2 0504 TC
DF1260 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE CA A27 CE2 0504 TC
DF1378 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE CA A27 CE2 0504 TC
DF1406 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE CA A27 CE2 0504 TC
DF1407 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE CA A27 CE2 0504 TC
DF1408 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE CA A27 CE2 0504 TC
DF2621 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE CA A27 CE2 0504 TC
DF2802 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE CA A29 CE1 0500 TC
DF2889 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE CA A29 CE1 0500 TC
DF2916 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE CA A29 CE1 0500 TC
DL1105 PROFESOR COLABORADOR L3 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE C CE5 00062 TC
DL1107 PROFESOR COLABORADOR L3 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE C CE5 00062 TC
DL1160 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE C CE4 00063 TC
DL1163A PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE C CE9 00064 TPO6
DL1258 PROFESOR COLABORADOR L3 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE C CE5 00062 TC
DL1259 AYUDANTE L3 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE C CE7 00060 TC
DL1409 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE C CE4 00063 TC
DL1410 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE C CE4 00063 TC
DL1855 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE C CE9 00064 TPO6
DL2698 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE C CE4 00063 TC
DL2722 AYUDANTE L3 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE C CE7 00060 TC
DL2722A PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE C CE9 00064 TPO6
DL2889A PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE C CE9 00064 TPO6
DL2933 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L3 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE C CE6 00061 TC

AREA MUSICA
DF2668 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO CA A27 CE2 0504 TC
DL1411 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE9 00064 TPO6

DEPARTAMENTO DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA

AREA COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. [Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones

DF1546 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO CA A26 CE3 0506 TC
DF2317 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF2318 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES CA A27 CE2 0504 TC
DL1984 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE4 00063 TC
DL2319 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE4 00063 TC
DL2320 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE4 00063 TC
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DL2701 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE4 00063 TC
DL2974 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE EMPRESARIALES Y TURISMO C CE9 00064 TPO6
DL3071 AYUDANTE L3 FACULTAD DE EMPRESARIALES Y TURISMO C CE7 00060 TC
DL3072 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE EMPRESARIALES Y TURISMO C CE9 00064 TPO6
AREA ORGANIZACION DE EMPRESAS
DF0332 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO CA A26 CE3 0506 TC
DF0428 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES CA A26 CE3 0506 TC
DF0431 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A26 CE3 0506 TC
DF0432 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF1189 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES CA A26 CE3 0506 TC
DF1267 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE CA A27 CE2 0504 TC
DF1347 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO CA A26 CE3 0506 TC
DF1860 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES CA A29 CE1 0500 TC
DF1985 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES CA A26 CE3 0506 TC
DF2134 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO CA A26 CE3 0506 TC
DF2321 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES CA A26 CE3 0506 TC
DLO570 PROFESOR ASOCIADO L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE9 00064 TPO6
DLO766 PROFESOR COLABORADOR L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE5 00062 TC
DLO790 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE9 00064 TPO6
DL1412 PROFESOR COLABORADOR L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE5 00062 TC
DL1413 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE4 00063 TC
DL1414 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO C CE4 00063 TC
DL1539 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE9 00064 TPO6
DL1545 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE9 00064 TPO6
DL1609 PROFESOR COLABORADOR L5 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA C CE5 00062 TC
DL1610 PROFESOR COLABORADOR L5 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA C CE5 00062 TC
DL1821 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE4 00063 TC
DL1872 PROFESOR ASOCIADO L5 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA C CE9 00064 TPO6
DL1972 PROFESOR COLABORADOR L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE5 00062 TC
DL1973 PROFESOR ASOCIADO L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE9 00064 TPO6
DL1974 PROFESOR COLABORADOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE5 00062 TC
DL2134 PROFESOR COLABORADOR L3 FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO C CE5 00062 TC
DL2136 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE4 00063 TC
DL2322 PROFESOR COLABORADOR L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE5 00062 TC
DL2624 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE4 00063 TC
DL2730 PROFESOR COLABORADOR L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE5 00062 TC
DL3073 AYUDANTE L2 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE7 00060 TC
DL3074 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE9 00064 TPO6
DL3075 AYUDANTE L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE7 00060 TC
DL3076 PROFESOR ASOCIADO L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE9 00064 TPO6
DL3077 AYUDANTE L3 FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO C CE7 00060 TC
DL3078 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO C CE9 00064 TPO6
AREA SOCIOLOGIA
DF0342 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF0372 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO CA A26 CE3 0506 TC
DF2132 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES CA A27 CE2 0504 TC
DLO339 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO C CE4 00063 TC
DLO436 PROFESOR COLABORADOR L3 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE5 00062 TC
DLO728A PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE EDUCACION C CE9 00064 TPO6
DL1111 PROFESOR COLABORADOR L3 FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO C CE5 00062 TC
DL1212 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE4 00063 TC
DL1268 PROFESOR COLABORADOR L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE5 00062 TC
DL1827 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE4 00063 TC
DL1845 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE9 00064 TPO6
DL2103 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO C CE9 00064 TPO6
DL2103A PROFESOR ASOCIADO L5 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA C CE9 00064 TPO6
DL2444 PROFESOR COLABORADOR L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE5 00062 TC
DL2639 PROFESOR COLABORADOR L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE5 00062 TC
DL2975 AYUDANTE L2 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE7 00060 TC
DL2975A PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE9 00064 TPO6
DL2976 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L3 FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO C CE6 00061 TC
DL2977 AYUDANTE L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE7 00060 TC
DL2977A PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE9 00064 TPO6
DL2978 AYUDANTE L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE7 00060 TC
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DL2978A |PROFESOR ASOCIADO 13 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE9 00064 TPO6

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

AREA ECONOMIA APLICADA

Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. [Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones

DF0281  |CATEDRATICO DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO CA 27 CE2 0505 TC
DF0346  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO cA A26 CE3 0506 TC
DF0417  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A29 CE1 0500 TC
DF0418  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A27 CE2 0504 TC
DF0419  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF0547  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS 13 |FACULTAD DE DERECHO cA A26 CE3 0506 TC
DF0775  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 12 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A27 CE2 0504 TC
DF0776  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A27 CE2 0504 TC
DF1184  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A27 CE2 0504 TC
DF1185  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A26 CE3 0506 TC
DF1387  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A26 CE3 0506 TC
DF1602  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |ESCUELA POLITECNICA cA A27 CE2 0504 TC
DF2365  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS cA A29 CE1 0500 TC
DLO418A  |PROFESOR SUSTITUTO 12 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CE8 00068 TC
DL0423  |PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CE9 00064 TPO6
DLO547A  |PROFESOR SUSTITUTO L3 |FACULTAD DE DERECHO c CE8 00068 TC
DL0995  |PROFESOR COLABORADOR L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CES 00062 TC
DLO995B  |PROFESOR ASOCIADO L3 |FACULTAD DE DERECHO c CE9 00064 TPO6
DL1119  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 12 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CE4 00063 TC
DL1607  |PROFESOR COLABORADOR L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CES 00062 TC
DL2316  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO c CE4 00063 TC
DL2425  |PROFESOR COLABORADOR L2 |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CES 00062 TC
DL2637  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CE4 00063 TC
DL2721  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 13 |FACULTAD DE DERECHO c CE4 00063 TC
DL2905  |AYUDANTE L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CE7 00060 TC
DL2905A  |PROFESOR ASOCIADO L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CE9 00064 TPO6
DL2909  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS c CE4 00063 TC
DL3039  |AYUDANTE 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO c CE7 00060 TC
DL3040 _ |PROFESOR ASOCIADO 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO C CE9 00064 TPO6

AREA FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
DF0044  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 12 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES CcA 27 CE2 0504 TC
DF0282  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 12 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO CcA A27 CE2 0504 TC
DF1269  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES CcA A27 CE2 0504 TC
DF1303  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A26 CE3 0506 TC
DF1417  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA 27 CE2 0504 TC
DF1868  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A27 CE2 0504 TC
DF2450  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A29 CE1 0500 TC
DL0422  |AYUDANTE L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CE7 00060 TC
DLO802  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 12 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CE4 00063 TC
DL0969  |PROFESOR COLABORADOR 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO c CES5 00062 TC
DL2383  |PROFESOR COLABORADOR L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CES5 00062 TC
DL3019  [PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE9 00064 TPO6

AREA HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS
DL0308  |PROFESOR COLABORADOR 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO 3 CES 00062 TC
DL0433A  |PROFESOR SUSTITUTO L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CE8 00068 TC
DL1346  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CE4 00063 TC
DL1538  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CE4 00063 TC
DL1611  |PROFESOR COLABORADOR L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CES 00062 TC
DL2638  |PROFESOR COLABORADOR 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO c CES 00062 TC
DL2735  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE4 00063 TC

AREA METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA
DF0309  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS 13 [FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO CA A26 CE3 0506 TC
DF0425  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A26 CE3 0506 TC
DF1186  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A27 CE2 0504 TC
DF1187  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A26 CE3 0506 TC
DF1270  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A27 CE2 0504 TC
DF1345  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A26 CE3 0506 TC
DF1386  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A27 CE2 0504 TC
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DF1490  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 12 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A29 CE1 0500 TC
DF2109  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO cA A27 CE2 0504 TC
DL0360  |PROFESOR COLABORADOR 12 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CE5 00062 TC
DL0430  |AYUDANTE 12 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CE7 00060 TC
DLO814A |PROFESOR ASOCIADO 12 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE9 00064 TPO6
DEPARTAMEANTO DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
AREA ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. [Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones
DF0273  [PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 12 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF0274  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A27 CE2 0504 TC
DF0277  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A26 CE3 0506 TC
DF0278  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A27 CE2 0504 TC
DF0287  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS 13 |ESCUELA POLITECNICA cA A26 CE3 0506 TC
DF0375  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 12 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A29 CE1 0500 TC
DF0414  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |ESCUELA POLITECNICA cA A26 CE3 0506 TC
DF0415  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |ESCUELA POLITECNICA cA A26 CE3 0506 TC
DF0819  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO cA A26 CE3 0506 TC
DF0820  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO cA A27 CE2 0504 TC
DF0832  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO cA A26 CE3 0506 TC
DF1117  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A27 CE2 0504 TC
DF1196  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A26 CE3 0506 TC
DF1197  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A26 CE3 0506 TC
DF1200  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A26 CE3 0506 TC
DF1201  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A26 CE3 0506 TC
DF1353  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A27 CE2 0504 TC
DF1354  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO cA A26 CE3 0506 TC
DF1388  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 12 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A27 CE2 0504 TC
DF1429  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A26 CE3 0506 TC
DF1497  |CATEDRATICO DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A27 CE2 0505 TC
DF1498  |CATEDRATICO DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO cA A27 CE2 0505 TC
DF1499  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A29 CE1 0500 TC
DF1862  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO cA A29 CE1 0500 TC
DF1913  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO cA 27 CE2 0504 TC
DF1914  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO cA A26 CE3 0506 TC
DF2127  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A26 CE3 0506 TC
DF2128  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A26 CE3 0506 TC
DF2131  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A26 CE3 0506 TC
DF2133  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A26 CE3 0506 TC
DF2336  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO cA A27 CE2 0504 TC
DF2367  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A27 CE2 0504 TC
DF2790  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES cA A27 CE2 0504 TC
DL0269  |PROFESOR COLABORADOR L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CES 00062 TC
DL0271  |PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CE9 00064 TPO6
DL0272  |PROFESOR COLABORADOR 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO c CES 00062 TC
DL0279  |PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CE9 00064 TPO6
DL0283  |PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CE9 00064 TPO6
DLO375A  |PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CE9 00064 TPO6
DLO415A  |PROFESOR ASOCIADO 13 |ESCUELA POLITECNICA c CE9 00064 TPO6
DLO773  |PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CE9 00064 TPO6
DLO813  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CE4 00063 TC
DLO818  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRES. Y TURISMO c CE6 00061 TC
DLO832A  |PROFESOR SUSTITUTO 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO c CE8 00068 TC
DLO833  |PROFESOR COLABORADOR 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO c CES 00062 TC
DLO841  |PROFESOR ASOCIADO 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO c CE9 00064 TPO6
DL1010  |PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CE9 00064 TPO6
DL1045  |PROFESOR COLABORADOR 12 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CES5 00062 TC
DL1199  |PROFESOR COLABORADOR L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CES5 00062 TC
DL1202  |PROFESOR ASOCIADO 12 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CE9 00064 TPO6
DL1274  |PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CE9 00064 TPO6
DL1388B  |PROFESOR ASOCIADO 12 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CE9 00064 TPO6
DL1389B  |PROFESOR ASOCIADO L4 |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA c CE9 00064 TPO6
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DL1498A |PROFESOR ASOCIADO 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO c CE9 00064 TPO6
DL1612  |PROFESOR COLABORADOR L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CES 00062 TC
DL1613  |PROFESOR COLABORADOR L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CES 00062 TC
DL1830  |PROFESOR ASOCIADO L4  |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA c CE9 00064 TPO6
DL2110  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRES. Y TURISMO c CE6 00061 TC
DL2137  |PROFESOR COLABORADOR L2 |FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES c CES 00062 TC
DL2138  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRES. Y TURISMO c CE4 00063 TC
DL2336  |AYUDANTE L4  |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRES. Y TURISMO c CE7 00060 TC
DL2898  |AYUDANTE L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CE7 00060 TC
DL2898A  |PROFESOR SUSTITUTO L5  |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRES. Y TURISMO c CE8 00068 TC
DL2936  |AYUDANTE L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CE7 00060 TC
DL2936A  |PROFESOR ASOCIADO L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CE9 00064 TPO6
DL2937  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO c CE4 00063 TC
DL2937A  |PROFESOR ASOCIADO L3 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO c CE9 00064 TPO6
DL2938  |PROFESOR ASOCIADO L3 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO c CE9 00064 TPO6
DL2951  |PROFESOR ASOCIADO L3 |ESCUELA POLITECNICA c CE9 00064 TPO6
DL1389  |AYUDANTE L4  |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA c CE7 00060 TC
DL3014  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO c CE6 00061 TC
DL3015  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO c CE6 00061 TC
DL3016  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L3 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO c CE6 00061 TC
DL3043  |AYUDANTE L4 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO c CE7 00060 TC
DL3044  |PROFESOR ASOCIADO L3 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO c CE9 00064 TPO6
DL3045  |AYUDANTE L4  |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO c CE7 00060 TC
DL3046  |PROFESOR ASOCIADO 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO C CE9 00064 TPO6
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
AREA ENFERMERIA
Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. |Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones

DF0890  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL CA A26 CE3 0506 TC
DF0894  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL cA A26 CE3 0506 TC
DF0896  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL cA A27 CE2 0504 TC
DF0899  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL cA A26 CE3 0506 TC
DF0901  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL cA A26 CE3 0506 TC
DF0904  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL cA A26 CE3 0506 TC
DF1061  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL cA A26 CE3 0506 TC
DF1362  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL cA A26 CE3 0506 TC
DF1363  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL cA A26 CE3 0506 TC
DF1638  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA cA A26 CE3 0506 TC
DF1651  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA cA A26 CE3 0506 TC
DF1676  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE MEDICINA cA A27 CE2 0504 TC
DF1680  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL cA A26 CE3 0506 TC
DF1697  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 |FACULTAD DE MEDICINA cA A26 CE3 0506 TC
DF1698  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 |FACULTAD DE MEDICINA cA A26 CE3 0506 TC
DF1729  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L4  |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA cA A26 CE3 0506 TC
DF1745  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L4  |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA cA A26 CE3 0506 TC
DF2000  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL cA A27 CE2 0504 TC
DF2924  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL cA A29 CE1 0500 TC
DLO896A  |PROFESOR SUSTITUTO L2 |FACULTAD DE MEDICINA c CE8 00068 TC
DLO898  |PROFESOR COLABORADOR L4  |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA c CES 00062 TC
DL1062  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 |FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL c CE4 00063 TC
DL1376A |PROFESOR SUSTITUTO L3 |FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL c CE8 00068 TC
DL1482  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L3 |FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL c CE11 00067 TPO3 020
DL1483  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L3 |FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL c CE11 00067 TPO3 002
DL1484  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L3 |FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL c CE11 00067 TPO3 002
DL1485  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L3 |FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL c CE11 00067 TPO3 002
DL1636  |PROFESOR ASOCIADO L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CE9 00064 TPO6
DL1637  |PROFESOR COLABORADOR L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CES 00062 TC
DL1639  |PROFESOR ASOCIADO L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CE9 00064 TPO6
DL1640  |PROFESOR ASOCIADO L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CE9 00064 TPO6
DL1641  |PROFESOR ASOCIADO L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CE9 00064 TPO6
DL1643  |PROFESOR ASOCIADO L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CE9 00064 TPO6
DL1644  |PROFESOR COLABORADOR L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CES 00062 TC
DL1645  |PROFESOR ASOCIADO L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CE9 00064 TPO6
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DL1647
DL1649
DL1650
DL1653
DL1655
DL1658
DL1662
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DL1666
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DL2526  |PROFESOR ASOCIADO L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CE9 00064 TPO6
DL2529  |PROFESOR ASOCIADO L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CE9 00064 TPO6
DL2626  |PROFESOR COLABORADOR L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CES5 00062 TC
DL2627  |PROFESOR COLABORADOR L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CES5 00062 TC
DL2633  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 13 |FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL c CE4 00063 TC
DL2696  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CE4 00063 TC
DL2824  |PROFESOR COLABORADOR L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CE5 00062 TC
DL2832  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD 13 |FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL c CE11 00067 TPO3 030
DL2833  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD 13 |FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL c CE11 00067 TPO3 031
DL2834  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD 13 |FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL c CE11 00067 TPO3 004
DL2835  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD 13 |FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL c CE11 00067 TPO3 002
DL3047  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 12 |FACULTAD DE MEDICINA c CE6 00061 TC
DL3048  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 12 |FACULTAD DE MEDICINA c CE6 00061 TC
DL3049  |PROFESOR AYUDANTE 12 |FACULTAD DE MEDICINA c CE7 00060 TC
DL3050  |PROFESOR ASOCIADO 12 |FACULTAD DE MEDICINA c CE9 00064 TPO6
DL3051  |PROFESOR AYUDANTE 12 |FACULTAD DE MEDICINA c CE7 00060 TC
DL3052  |PROFESOR ASOCIADO 12 |FACULTAD DE MEDICINA c CE9 00064 TPO6
DL3053  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 13 |FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL c CE6 00061 TC
DL3054  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CE6 00061 TC
DL3055  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CE6 00061 TC
DL3056  |PROFESOR ASOCIADO L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CE9 00064 TPO6
DL3057  |PROFESOR ASOCIADO L5 |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA C CE9 00064 TPO6

DEPARTAMENTO DE EXPRESION GRAFICA

AREA EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA

Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. [Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones

DF0086  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS 13 |ESCUELA POLITECNICA CA A26 CE3 0506 TC
DF0296  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |ESCUELA POLITECNICA cA A26 CE3 0506 TC
DF0301  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |ESCUELA POLITECNICA CcA A26 CE3 0506 TC
DF0759  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |ESCUELA POLITECNICA CcA A26 CE3 0506 TC
DF1036  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS 13 |ESCUELA POLITECNICA CcA A26 CE3 0506 TC
DL0297  |AYUDANTE 13 |ESCUELA POLITECNICA c CE7 00060 TC
DLO300  |PROFESOR ASOCIADO 13 |ESCUELA POLITECNICA c CE9 00064 TPO6
DL1976  |PROFESOR ASOCIADO 13 |ESCUELA POLITECNICA c CE9 00064 TPO6
DL2706  |PROFESOR ASOCIADO 13 |ESCUELA POLITECNICA c CE9 00064 TPO6
DL2818  |PROFESOR ASOCIADO 13 |ESCUELA POLITECNICA c CE9 00064 TPO6
DL2979  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 13 |ESCUELA POLITECNICA c CE6 00061 TC
DL3058  |PROFESOR ASOCIADO L3 |ESCUELA POLITECNICA C CE9 00064 TPO6

AREA EXPRESION GRAFICA DE LA INGENIERIA
DF0288  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 12 |ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CcA 27 CE2 0504 TC
DF0289  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES cA A26 CE3 0506 TC
DF0753  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |ESCUELA POLITECNICA cA A26 CE3 0506 TC
DF1039  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 12 |ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CcA A27 CE2 0504 TC
DF1348  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |ESCUELA POLITECNICA cA A26 CE3 0506 TC
DF1449  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CcA A27 CE2 0504 TC
DF2285  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L4 |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA cA A26 CE3 0506 TC
DF2286  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L4  |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA cA A27 CE2 0504 TC
DF2879  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA cA A27 CE2 0504 TC
DL0290  |AYUDANTE L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES c CE7 00060 TC
DL0299  |PROFESOR ASOCIADO 13 |ESCUELA POLITECNICA c CE9 00064 TPO6
DL1132  |PROFESOR COLABORADOR L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES c CES 00062 TC
DL1448  |PROFESOR COLABORADOR L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS c CES 00062 TC
DL1939  |PROFESOR COLABORADOR L4 |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA c CES 00062 TC
DL1951  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CE4 00063 TC
DL2415  |PROFESOR COLABORADOR L4 |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA C CES 00062 TC

AREA INGENIERIA CARTOGRAFICA, GEODESIA Y FOTOGRAMETRIA
DF0291  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS 12 [ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS CA A26 CE3 0506 TC
DF0302  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |ESCUELA POLITECNICA cA A26 CE3 0506 TC
DF1286  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |ESCUELA POLITECNICA CcA A26 CE3 0506 TC
DF1522  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF1778  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L4 |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA cA A26 CE3 0506 TC
DF1780  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L4 |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA cA A26 CE3 0506 TC
DF1781  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L4  |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA cA A26 CE3 0506 TC
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DF1783 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA CA A26 CE3 0506 TC
DF1784 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA CA A26 CE3 0506 TC
DF1786 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 ESCUELA POLITECNICA CA A27 CE2 0504 TC
DF1787 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA CA A26 CE3 0506 TC
DF1788 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA CA A26 CE3 0506 TC
DF1789 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA CA A26 CE3 0506 TC
DF1790 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA CA A26 CE3 0506 TC
DF1791 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA CA A26 CE3 0506 TC
DF1792 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA CA A26 CE3 0506 TC
DF1980 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 ESCUELA POLITECNICA CA A27 CE2 0504 TC
DF2290 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA CA A27 CE2 0504 TC
DL1779 PROFESOR COLABORADOR L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA C CE5 00062 TC
DL1785 PROFESOR COLABORADOR L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA C CE5 00062 TC
DL1786A PROFESOR ASOCIADO L3 ESCUELA POLITECNICA C CE9 00064 TPO6
DL1979 PROFESOR COLABORADOR L3 ESCUELA POLITECNICA C CE5 00062 TC
DL2288 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS C CE4 00063 TC
DL2290 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 ESCUELA POLITECNICA C CE4 00063 TC
DL2292 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 ESCUELA POLITECNICA C CE4 00063 TC
DL2953 PROFESOR COLABORADOR L3 ESCUELA POLITECNICA C CE5 00062 TC
DL2980 AYUDANTE L3 ESCUELA POLITECNICA C CE7 00060 TC
DL2980A PROFESOR ASOCIADO L3 ESCUELA POLITECNICA C CE9 00064 TPO6
DL2981 PROFESOR ASOCIADO L3 ESCUELA POLITECNICA C CE9 00064 TPO6

AREA PROYECTOS DE INGENIERIA
DF1253 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF2295 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DL2440 PROFESOR COLABORADOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE5 00062 TC

DEPARTAMENTO FILOLOGIA HISPANICA Y LINGUISTICA GENERAL

AREA LENGUA ESPANOLA

Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. | Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones

DF0442 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A29 CE1 0500 TC
DF0446 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0451 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0964 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A29 CE1 0500 TC
DF1461 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2387 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2485 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A29 CE1 0500 TC
DLO444 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS C CE4 00063 TC
DL2613 PROFESOR SUSTITUTO L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS C CE8 00068 TC
DL3059 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L2 FACULTAD DE EDUCACION C CE6 00061 TC

AREA LINGUISTICA GENERAL
DF1462 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2457 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2804 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A29 CE1 0500 TC

AREA LITERATURA ESPANOLA
DF0438 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO CA A27 CE2 0504 TC
DF0440 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0441 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A29 CE1 0500 TC
DF0443 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0447 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0448 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0449 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A29 CE1 0500 TC
DF0450 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1876 CATEDRATICO DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 FACULTAD DE EDUCACION CA A27 CE2 0505 TC
DF2497 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA INGLESA

AREA FILOLOGIA INGLESA

Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. [Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones

DF0484 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES CA A26 CE3 0506 TC
DF0485 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 FACULTAD DE EDUCACION CA A26 CE3 0506 TC
DF0487 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
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DF0488 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO CA A26 CE3 0506 TC
DF0489 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0490 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0491 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A29 CE1 0500 TC
DF0495 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO CA A26 CE3 0506 TC
DF0496 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0497 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0821 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRES. Y TURISMO CA A26 CE3 0506 TC
DF1060 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 ESCUELA POLITECNICA CA A27 CE2 0504 TC
DF1083 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1101 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 FACULTAD DE EDUCACION CA A26 CE3 0506 TC
DF1464 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1810 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA CA A27 CE2 0504 TC
DF1865 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE EDUCACION CA A27 CE2 0504 TC
DLO485A  |PROFESOR SUSTITUTO L2 FACULTAD DE EDUCACION C CE8 00068 TC
DLO486 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE6 00061 TC
DL0O487A  |PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS C CE9 00064 TPO6
DL0489 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS C CE9 00064 TPO6
DLO490A |PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS C CE9 00064 TPO6
DL0493 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS C CE4 00063 TC
DL0494 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE4 00063 TC
DLO496A |PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS C CE9 00064 TPO6
DL1114 PROFESOR COLABORADOR L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE5 00062 TC
DL1256 PROFESOR COLABORADOR L2 FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES C CE5 00062 TC
DL1435 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE9 00064 TPO6
DL1474 AYUDANTE L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS C CE7 00060 TC
DL1504 AYUDANTE L3 FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO C CE7 00060 TC
DL1504A |PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO C CE9 00064 TPO6
DL1616 PROFESOR ASOCIADO L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA C CE9 00064 TPO6
DL1664 PROFESOR ASOCIADO L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA C CE9 00064 TPO6
DL1665 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL C CE9 00064 TPO6
DL1665B PROFESOR ASOCIADO L2 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA C CE9 00064 TPO6
DL1700 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE EDUCACION C CE9 00064 TPO6
DL1747 PROFESOR ASOCIADO L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA C CE9 00064 TPO6
DL1849 PROFESOR COLABORADOR L3 FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO C CE5 00062 TC
DL2539 PROFESOR COLABORADOR L3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS C CE5 00062 TC
DL2551 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD DE EDUCACION C CE4 00063 TC
DL2657 PROFESOR COLABORADOR L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE5 00062 TC
DL2867 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE9 00064 TPO6
DL2868 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE9 00064 TPO6

DEPARTAMENTO DE FiSICA

AREA FiSICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR

Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. |Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones

DF1312 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A29 CE1 0500 TC
DF1393 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2452 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2805 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A29 CE1 0500 TC

AREA FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA
DF2441 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DL2726 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD DE CIENCIAS C CE4 00063 TC

AREA FISICA DE LA TIERRA
DF0035 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0037 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1394 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1777 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA CA A27 CE2 0504 TC
DF2453 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A29 CE1 0500 TC
DF2482 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2878 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA CA A27 CE2 0504 TC
DL1394A PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE CIENCIAS C CE9 00064 TPO6
DL2622 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD DE CIENCIAS C CE4 00063 TC

AREA FISICA TEORICA
DF0020 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
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DF0092  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A29 CE1 0500 TC
DF0324  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF0525  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A29 CE1 0500 TC
DF0754  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF0960  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DI2744 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |FACULTAD DE CIENCIAS C CE4 00063 TC 034

AREA OPTICA
DF0946  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 12 |FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2263  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CcA A27 CE2 0504 TC
DF2792  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CA A29 CE1 0500 TC

DEPARTAMENTO DE FiSICA APLICADA

AREA FISICA APLICADA

Cadigo D inacién del puesto L Centro F.P. Nivel CD | C.Espec. | Adscripcién C/CAT Dedic. T.E. Observaciones

DF0018  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A29 CE1 0500 TC
DF0019  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A29 CE1 0500 TC
DF0021  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF0026  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF0028  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF0029  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF0207  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |ESCUELA POLITECNICA cA A27 CE2 0504 TC
DF0208  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |ESCUELA POLITECNICA cA A27 CE2 0504 TC
DF0463  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES cA A27 CE2 0504 TC
DF0854  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |ESCUELA POLITECNICA cA A27 CE2 0504 TC
DF1210  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |ESCUELA POLITECNICA cA A27 CE2 0504 TC
DF1248  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES cA A27 CE2 0504 TC
DF1310  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF1311  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |ESCUELA POLITECNICA cA A27 CE2 0504 TC
DF1392  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF1773  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L4  |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA cA A27 CE2 0504 TC
DF1916  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF1981  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |ESCUELA POLITECNICA cA A27 CE2 0504 TC
DF1983  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |ESCUELA POLITECNICA cA A27 CE2 0504 TC
DF2119  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |ESCUELA POLITECNICA cA A27 CE2 0504 TC
DF2143  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L4  |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA cA A27 CE2 0504 TC
DF2416  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L4  |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA cA A27 CE2 0504 TC
DF2479  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES cA A27 CE2 0504 TC
DF2480  |CATEDRATICO DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES cA A27 CE2 0505 TC
DF2481  |CATEDRATICO DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS cA A27 CE2 0505 TC
DF2483  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES cA A27 CE2 0504 TC
DF2541  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |ESCUELA POLITECNICA cA A27 CE2 0504 TC
DF2793  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A29 CE1 0500 TC
DF2891  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A29 CE1 0500 TC
DF2892  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A29 CE1 0500 TC
DF2895  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A29 CE1 0500 TC
DLO209A  |PROFESOR SUSTITUTO 13 |ESCUELA POLITECNICA c CE8 00068 TC
DL0O460  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES c CE4 00063 TC
DL1311A |PROFESOR ASOCIADO L3 |ESCUELA POLITECNICA c CE9 00064 TPO6
DL1954  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA c CE4 00063 TC
DL2393  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES c CE4 00063 TC
DL2442A  |PROFESOR ASOCIADO 13 |ESCUELA POLITECNICA c CE9 00064 TPO6
DL2470  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 13 |ESCUELA POLITECNICA c CE4 00063 TC
DL2507  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 |FACULTAD DE VETERINARIA c CE4 00063 TC
DL2628  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE4 00063 TC

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA

AREA FISIOLOGIA

Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. | Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones

DF0081  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CA A29 CE1 0500 TC
DF0084  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE MEDICINA cA A27 CE2 0504 TC
DF0087  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE MEDICINA cA A27 CE2 0504 TC
DF0088  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF0089  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE MEDICINA cA A27 CE2 0504 TC
DF0233  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
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DF0326  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A29 CE1 0500 TC
DF1231  |CATEDRATICO DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS 13 |FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL cA A27 CE2 0505 TC
DF1314  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 12 |FACULTAD DE MEDICINA cA A27 CE2 0504 TC
DF1315  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 12 |FACULTAD DE MEDICINA cA A27 CE2 0504 TC
DF1380  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE cA A27 CE2 0504 TC
DF1395  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 12 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF1396  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF1668  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 12 |FACULTAD DE MEDICINA cA A27 CE2 0504 TC
DF2397  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF2404  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF2462  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF2711  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 12 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A29 CE1 0500 TC
DI2659 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 12 |FACULTAD DE CIENCIAS c CE4 00063 TC 034
DI2745 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 13 |FACULTAD DE VETERINARIA c CE4 00063 TC 034
DLO082  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 12 |FACULTAD DE MEDICINA c CE4 00063 TC
DI3013 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 13 |FACULTAD DE VETERINARIA C CE4 00063 TC 034
AREA INMUNOLOGIA
DF2396 _ |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA CA A27 CE2 0504 TC
DEPARTAMENTO HISTORIA
AREA ARQUEOLOGIA
Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. [Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic.  T.E. Observaciones
DF0685  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA 27 CE2 0504 TC
DF0686  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CcA A27 CE2 0504 TC
DF0914 _|CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CcA A29 CE1 0500 TC
AREA CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS
DF1093  [PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 12 [FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION CcA 27 CE2 0504 TC
DL2391  [PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION C CE4 00063 TC
AREA FILOSOFIA
DF0707  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CcA A29 CE1 0500 TC
DL0708  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS C CE6 00061 TC
AREA HISTORIA CONTEMPORANEA
DFO701  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA 27 CE2 0504 TC
DF0705  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CcA A29 CE1 0500 TC
DFO706  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CcA A27 CE2 0504 TC
DF2114  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION CcA A29 CE1 0500 TC
DF2488  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CcA A29 CE1 0500 TC
DF2665  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CcA A29 CE1 0500 TC
DF2794  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS cA A29 CE1 0500 TC
DL2114  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 13 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO c CE4 00063 TC
DL2546  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS C CE4 00063 TC
AREA HISTORIA DE AMERICA TC
DF2259  [PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA A27 CE2 0504 TC
AREA HISTORIA MEDIEVAL
DFO690  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA 27 CE2 0504 TC
DF0692  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CcA A27 CE2 0504 TC
DFO815  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CcA A27 CE2 0504 TC
DF2795 _|CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CcA A29 CE1 0500 TC
AREA HISTORIA MODERNA
DF0298  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CcA A29 CE1 0500 TC
DF0694  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CcA A27 CE2 0504 TC
DF0696  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS cA A27 CE2 0504 TC
DF0697  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CcA A27 CE2 0504 TC
DFO700  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CcA A27 CE2 0504 TC
DF1349  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CcA A27 CE2 0504 TC
DF2703  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CcA A29 CE1 0500 TC
DL2673 _ |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L2 |FACULTAD DE EDUCACION C CE6 00061 TC
AREA PREHISTORIA
DF1294  [PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA 27 CE2 0504 TC
DF2554  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CcA A27 CE2 0504 TC
DF2651  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CcA A29 CE1 0500 TC
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DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION
AREA BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. |Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones

DF1095 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION CA A27 CE2 0504 TC
DF1096 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION CA A27 CE2 0504 TC
DF1097 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION CA A27 CE2 0504 TC
DF1155 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION CA A26 CE3 0506 TC
DF1157 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION CA A26 CE3 0506 TC
DF1245 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION CA A27 CE2 0504 TC
DF1246 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION CA A26 CE3 0506 TC
DF1423 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION CA A27 CE2 0504 TC
DF1492 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION CA A27 CE2 0504 TC
DF1495 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION CA A27 CE2 0504 TC
DF1528 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION CA A27 CE2 0504 TC
DF1529 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION CA A27 CE2 0504 TC
DF1533 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION CA A27 CE2 0504 TC
DF1534 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION CA A27 CE2 0504 TC
DF1851 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION CA A27 CE2 0504 TC
DF2886 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION CA A29 CE1 0500 TC
DF2915 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION CA A29 CE1 0500 TC
DL1156 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION C CE4 00063 TC
DL1935 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE DERECHO C CE9 00064 TPO6

AREA COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
DF2446 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION CA A27 CE2 0504 TC
DF2508 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION CA A27 CE2 0504 TC
DF2528 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION CA A27 CE2 0504 TC
DL1920 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION C CE9 00064 TPO6
DL1921 PROFESOR COLABORADOR L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION C CE5 00062 TC
DL2282 PROFESOR COLABORADOR L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION C CE5 00062 TC
DL2448 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION C CE9 00064 TPO6
DL2511 PROFESOR COLABORADOR L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION C CE5 00062 TC
DL2547 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION C CE9 00064 TPO6
DL2604 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION C CE4 00063 TC
DL2619 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION C CE4 00063 TC
DL2642 PROFESOR COLABORADOR L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION C CE5 00062 TC
DL2658 PROFESOR COLABORADOR L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION C CE5 00062 TC
DL2926 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION C CE6 00061 TC

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA Y AUTOMATICA

AREA ELECTRONICA

Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. [Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones

DF0479 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A26 CE3 0506 TC
DF1290 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1812 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 ESCUELA POLITECNICA CA A27 CE2 0504 TC
DF2265 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA CA A27 CE2 0504 TC
DF2468 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DL1569 PROFESOR COLABORADOR L3 ESCUELA POLITECNICA C CE5 00062 TC
DL1811 PROFESOR COLABORADOR L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA C CE5 00062 TC
DL1958 PROFESOR COLABORADOR L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA C CE5 00062 TC
DL2672 AYUDANTE L3 ESCUELA POLITECNICA C CE7 00060 TC
DL2678 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 ESCUELA POLITECNICA C CE4 00063 TC

AREA INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
DF0075 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF0849 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF1968 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF2272 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DL1249 PROFESOR COLABORADOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE5 00062 TC
DL1249A PROFESOR ASOCIADO L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA CE9 00064 TPO6
DL1568 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE4 00063 TC
DL1863 AYUDANTE L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE7 00060 TC
DL3011 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE6 00061 TC
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AREA INGENIERIA ELECTRICA
DF0055 CATEDRATICO DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0505 TC
DF0141 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A26 CE3 0506 TC
DF0244 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 ESCUELA POLITECNICA CA A26 CE3 0506 TP
DF0472 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF0473 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF1182 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF1370 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A26 CE3 0506 TC
DF1375 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DLO844 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE4 00063 TC
DL1370B PROFESOR ASOCIADO L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE9 00064 TPO6
DL1570 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE4 00063 TC
DL1982 PROFESOR ASOCIADO L3 ESCUELA POLITECNICA C CE9 00064 TPO6
DL2398 PROFESOR COLABORADOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE5 00062 TC
DL2598 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE4 00063 TC

AREA TECNOLOGIA ELECTRONICA
DF0466 CATEDRATICO DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0505 TC
DF0468 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A26 CE3 0506 TC
DF0470 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A26 CE3 0506 TC
DF0480 CATEDRATICO DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0505 TC
DF0994 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A29 CE1 0500 TC
DF1250 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF1337 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF1970 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF2270 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF2386 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A26 CE3 0506 TC
DF2648 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DL1969 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE4 00063 TC
DL1971 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE6 00061 TC

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA, ENERGETICA Y DE LOS MATERIALES

AREA CIENCIAS DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA

Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. [Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones
DF0474 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF0752 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF1313 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A29 CE1 0500 TC
DF2267 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF2363 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF2438 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF2647 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF2661 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A29 CE1 0500 TC
DF2927 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DL1313A PROFESOR ASOCIADO L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE9 00064 TPO6
DL2266 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA C CE4 00063 TC
DL2364 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE4 00063 TC
AREA INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION

DF0475 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF1217 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF2269 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DL2414 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA C CE4 00063 TC
DL3060 AYUDANTE L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA C CE7 00060 TC
DL3061 PROFESOR ASOCIADO L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA C CE9 00064 TPO6

AREA INGENIERIA MECANICA
DF0965 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A26 CE3 0506 TC
DF1307 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF2385 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF2623 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DL1129 PROFESOR COLABORADOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CES5 00062 TC

AREA MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
DF0803 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF1120 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF1141 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
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DF1142 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DL2145 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE4 00063 TC
DL2644 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE6 00061 TC
DL2982 AYUDANTE L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE7 00060 TC
DL3079 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE6 00061 TC

AREA MECANICA DE FLUIDOS
DF1307 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF2796 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A29 CE1 0500 TC
DF2413 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DL1147 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE6 00061 TC
DL2940 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE4 00063 TC
DL2983 AYUDANTE L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE7 00060 TC

AREA MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
DF1130 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A29 CE1 0500 TC
DF1469 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A26 CE3 0506 TC
DL1146 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE4 00063 TC
DL1146A PROFESOR ASOCIADO L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE9 00064 TPO6
DL1169 AYUDANTE L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE7 00060 TC
DL2674 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE4 00063 TC
DL2984 PROFESOR ASOCIADO L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA C CE9 00064 TPO6

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DEL MEDIO AGRONOMICO Y FORESTAL

AREA INGENIERIA AGROFORESTAL

Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. [Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones

DF0477 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS CA A26 CE3 0506 TC
DF0627 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS CA A26 CE3 0506 TC
DF1945 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS CA A26 CE3 0506 TC
DF2299 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L5 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA CA A26 CE3 0506 TC
DF2645 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L5 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA CA A27 CE2 0504 TC
DF2666 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS CA A27 CE2 0504 TC
DLO626 PROFESOR COLABORADOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS C CE5 00062 TC
DL1943 PROFESOR COLABORADOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS C CE5 00062 TC
DL1944 PROFESOR COLABORADOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS C CE5 00062 TC
DL2300 PROFESOR COLABORADOR L5 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA C CE5 00062 TC
DL2422 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L5 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA C CE4 00063 TC
DL2601 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L5 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA C CE4 00063 TC
DL2625 PROFESOR COLABORADOR L5 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA C CE5 00062 TC
DL2899 AYUDANTE L5 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA C CE7 00060 TC

AREA PRODUCCION VEGETAL
DF0181 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS CA A26 CE3 0506 TC
DF0185 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1323 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS CA A26 CE3 0506 TC
DF1446 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS CA A26 CE3 0506 TC
DF1857 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1875 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1877 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS CA A26 CE3 0506 TC
DF1948 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L5 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA CA A27 CE2 0504 TC
DF1965 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2108 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS CA A29 CE1 0500 TC
DF2298 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS CA A26 CE3 0506 TC
DF2600 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS CA A27 CE2 0504 TC
DLO193 AYUDANTE L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS C CE7 00060 TC
DL1324 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS C CE6 00061 TC
DL1520 PROFESOR COLABORADOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS C CE5 00062 TC
DL1947 PROFESOR COLABORADOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS C CE5 00062 TC
DL1953 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L5 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA C CE6 00061 TC
DL1963 PROFESOR COLABORADOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS C CE5 00062 TC
DL2297 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L5 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA C CE4 00063 TC
DL2434 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS C CE4 00063 TC
DL2636 PROFESOR COLABORADOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS C CE5 00062 TC
DL2659 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LS CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA C CE4 00063 TC
DL2676 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS C CE4 00063 TC
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y QUIMICA FiSICA
AREA INGENIERIA QUIMICA
Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. |Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones

DF0133 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A29 CE1 0500 TC
DF0138 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A29 CE1 0500 TC
DF0760 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A29 CE1 0500 TC
DF0933A PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1369 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1450 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1571 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1915 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2348 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2369 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2460 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2474 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2489 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A29 CE1 0500 TC
DF2734 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE1 0504 TC
DF2923 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A29 CE1 0500 TC

AREA QUIMICA FISICA
DF0248 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A29 CE1 0500 TC
DF0250 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0251 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0253 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0254 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0989 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A29 CE1 0500 TC
DF1360 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2350 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2405 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2797 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A29 CE1 0500 TC
DF2884 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A29 CE1 0500 TC
DI2748 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD DE CIENCIAS C CE4 00063 TC 034

DEPARTAMENTO INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS Y TELEMATICOS

AREA INGENIERIA TELEMATICA

Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. [Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones

DF0669 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 ESCUELA POLITECNICA CA A26 CE3 0506 TC
DF0670 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 ESCUELA POLITECNICA CA A26 CE3 0506 TC
DF2123 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA CA A26 CE3 0506 TC
DF2124 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA CA A26 CE3 0506 TC
DF2274 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA CA A26 CE3 0506 TC
DF2275 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA CA A26 CE3 0506 TC
DF2594 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 ESCUELA POLITECNICA CA A27 CE2 0504 TC
DL1809 AYUDANTE L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA C CE7 00060 TC
DL2276 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE CIENCIAS C CE9 00064 TPO6
DL2392 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 ESCUELA POLITECNICA C CE4 00063 TC
DL2392A PROFESOR ASOCIADO L3 ESCUELA POLITECNICA C CE9 00064 TPO6
DL2418 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA C CE4 00063 TC
DL2582 PROFESOR COLABORADOR L3 ESCUELA POLITECNICA C CE5 00062 TC
DL2583 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA C CE4 00063 TC
DL2594A PROFESOR SUSTITUTO L3 ESCUELA POLITECNICA C CE8 00068 TC
DL2643 PROFESOR COLABORADOR L3 ESCUELA POLITECNICA C CE5 00062 TC

AREA LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
DF0677 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 ESCUELA POLITECNICA CA A26 CE3 0506 TC
DF0678 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 ESCUELA POLITECNICA CA A27 CE2 0504 TC
DF0680 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 ESCUELA POLITECNICA CA A27 CE2 0504 TC
DF0681 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 ESCUELA POLITECNICA CA A27 CE2 0504 TC
DF0683 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 ESCUELA POLITECNICA CA A27 CE2 0504 TC
DF0684 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 ESCUELA POLITECNICA CA A27 CE2 0504 TC
DF0862 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 ESCUELA POLITECNICA CA A26 CE3 0506 TC
DF0863 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 ESCUELA POLITECNICA CA A27 CE2 0504 TC
DF1099 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF1100 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 ESCUELA POLITECNICA CA A27 CE2 0504 TC
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DF1150  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE cA A27 CE2 0504 TC
DF1151  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |ESCUELA POLITECNICA cA A27 CE2 0504 TC
DF1221  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |ESCUELA POLITECNICA cA A27 CE2 0504 TC
DF1228  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS 12 |ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES cA A26 CE3 0506 TC
DF1241  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |ESCUELA POLITECNICA cA A27 CE2 0504 TC
DF1243  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |ESCUELA POLITECNICA cA A27 CE2 0504 TC
DF1244  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS 13 |FACULTAD DE DERECHO cA A26 CE3 0506 TC
DF1425  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS 12 |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION cA A26 CE3 0506 TC
DF1426  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS 13 |ESCUELA POLITECNICA cA A26 CE3 0506 TC
DF1503  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |ESCUELA POLITECNICA cA A27 CE2 0504 TC
DF1525  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO cA A26 CE3 0506 TC
DF1798  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS 14 |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA cA A26 CE3 0506 TC
DF1803  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS 14 |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA cA A26 CE3 0506 TC
DF1806  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS 12 |ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES cA A26 CE3 0506 TC
DF1848  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS 13 |ESCUELA POLITECNICA cA A26 CE3 0506 TC
DF2264  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |ESCUELA POLITECNICA cA A27 CE2 0504 TC
DF2704  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 13 |ESCUELA POLITECNICA cA A29 CE1 0500 TC
DL0349  |PROFESOR COLABORADOR 13 |ESCUELA POLITECNICA c CES5 00062 TC
DL0998  |PROFESOR ASOCIADO 12 |ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES c CE9 00064 TPO6
DL1094  |PROFESOR COLABORADOR 13 |ESCUELA POLITECNICA c CES 00062 TC
DL1152  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 13 |ESCUELA POLITECNICA c CE4 00063 TC
DL1152A |PROFESOR ASOCIADO 13 |ESCUELA POLITECNICA c CE9 00064 TPO6
DL1153  |PROFESOR COLABORADOR 12 |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION c CES 00062 TC
DL1242  |PROFESOR COLABORADOR 14  |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA c CES 00062 TC
DL1524  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 13 |ESCUELA POLITECNICA c CE4 00063 TC
DL1797  |PROFESOR ASOCIADO 12 |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION c CE9 00064 TPO6
DL1798  |AYUDANTE 14  |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA c CE7 00060 TC
DL1804  |PROFESOR COLABORADOR 14  |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA c CES 00062 TC
DL2277A  |PROFESOR SUSTITUTO 14 |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA c CE8 00068 TC
DL2419  |PROFESOR COLABORADOR 14 |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA c CE5 00062 TC
DL2420  |PROFESOR COLABORADOR 13 |ESCUELA POLITECNICA c CE5 00062 TC
DL2449  |PROFESOR ASOCIADO 12 |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION c CE9 00064 TPO6
DL2473  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 13 |ESCUELA POLITECNICA c CE4 00063 TC
DL2517  |AYUDANTE 13 |ESCUELA POLITECNICA c CE7 00060 TC
DL2522  |PROFESOR COLABORADOR 13 |ESCUELA POLITECNICA c CES 00062 TC
DL2543  |PROFESOR COLABORADOR 13 |ESCUELA POLITECNICA c CES 00062 TC
DL3017  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 14  |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA c CE6 00061 TC
DL3025  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L4 |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA C CE6 00061 TC

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS Y LITERATURAS COMPARADAS

AREA ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS

Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. [Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones

DF0455  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS cA A27 CE2 0504 TC
DL1213  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS c CE4 00063 TC
DL2608  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS C CE7 00061 TC

AREA FILOLOGIA ALEMANA
DF1082  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CcA 27 CE2 0504 TC
DF2617  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CcA A27 CE2 0504 TC
DL2656  |PROFESOR COLABORADOR 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO c CES 00062 TC
DL2705  |PROFESOR LECTOR L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS C 00075 TC

AREA FILOLOGIA FRANCESA
DFO518  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CA 27 CE2 0504 TC
DF1041  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS cA A27 CE2 0504 TC
DL0216  |PROFESOR COLABORADOR L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CES 00062 TC
DLO513  |AYUDANTE 13 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO c CE7 00060 TC
DLO514  |PROFESOR COLABORADOR L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS c CES 00062 TC
DLO516  |PROFESOR ASOCIADO 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS c CE9 00064 TPO6
DL1452  |PROFESOR COLABORADOR 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO c CES5 00062 TC
DL2388  |AYUDANTE 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS c CE7 00060 TC
DL2593  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS c CE4 00063 TC
DL2986  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS c CE6 00061 TC
DL3023  |PROFESOR ASOCIADO L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS c CE9 00064 TPO6
DL3024 _ |PROFESOR ASOCIADO L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO C CE9 00064 TPO6
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AREA FILOLOGIA ITALIANA
DF0520  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS [ A27 CE2 0504 TC
DF1222  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS cA A27 CE2 0504 TC
DL3041  |AYUDANTE 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS c CE7 00060 TC

AREA FILOLOGIAS GALLEGA Y PORTUGUESA
DF1927  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS [ A27 CE2 0504 TC
DF2353  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS cA A27 CE2 0504 TC
DF2459  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS cA A27 CE2 0504 TC
DF2510  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS cA A29 CE1 0500 TC
DL2354  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS c CE4 00063 TC
DL2532  |PROFESOR ASOCIADO 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS c CE9 00064 TPO6
DL2533  |PROFESOR ASOCIADO 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS c CE9 00064 TPO6
DL2556  |PROFESOR ASOCIADO 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS c CE9 00064 TPO6
DL2599  |PROFESOR COLABORADOR 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS c CES5 00062 TC
DL2702  |AYUDANTE 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS c CE7 00060 TC
DL2732  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS c CE4 00063 TC
DL2881  |PROFESOR LECTOR 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS c 00075 TC 036
DL2959  |PROFESOR ASOCIADO 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO c CE9 00064 TPO6

AREA TEORIA DE LA LITERATURA Y LITERATURA COMPARADA
DF0453  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 [FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS [ A27 CE2 0504 TC
DF0454  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS cA A27 CE2 0504 TC
DF1334  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS cA A27 CE2 0504 TC
DF1993  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS cA A27 CE2 0504 TC
DF2355  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS cA A27 CE2 0504 TC
DL2355  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS c CE4 00063 TC
DL2356  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 13 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS c CE4 00063 TC

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

AREA ALGEBRA

Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. [Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones

DFO115  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 12 |FACULTAD DE CIENCIAS CA A29 CE1 0500 TC
DF0593  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF0938  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CcA A27 CE2 0504 TC
DF1366  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CcA A27 CE2 0504 TC
DL1918  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |FACULTAD DE CIENCIAS C CE4 00063 TC

AREA ANALISIS MATEMATICO
DF0102  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 12 |FACULTAD DE CIENCIAS CcA A29 CE1 0500 TC
DF0103  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CcA A29 CE1 0500 TC
DF0104  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CcA A27 CE2 0504 TC
DF0106  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CcA A27 CE2 0504 TC
DF0107  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CcA A27 CE2 0504 TC
DF0109  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF0123  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF1049  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CcA A27 CE2 0504 TC
DF1365  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CcA A27 CE2 0504 TC
DF2919  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CcA A29 CE1 0500 TC
DLO111  |AYUDANTE L2 |FACULTAD DE CIENCIAS C CE7 00060 TC

AREA ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
DFO113  [PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 12 |FACULTAD DE MEDICINA CcA 27 CE2 0504 TC
DF0120  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 |ESCUELA POLITECNICA CcA A29 CE1 0500 TC
DF0243  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA CcA A27 CE2 0504 TC
DF0424  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CcA A29 CE1 0500 TC
DF0616  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DFO761  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF1138  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 12 |FACULTAD DE MEDICINA CcA A29 CE1 0500 TC
DF1501  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CcA A27 CE2 0504 TC
DF1588  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA CcA A27 CE2 0504 TC
DF1796  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L4 |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA CcA A26 CE3 0506 TC
DF2112  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CcA A27 CE2 0504 TC
DF2113  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CcA A27 CE2 0504 TC
DF2116  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |ESCUELA POLITECNICA CcA A27 CE2 0504 TC
DF2343  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L5  |CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA cA A27 CE2 0504 TC
DF2344  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |ESCUELA POLITECNICA cA A27 CE2 0504 TC
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DF2345 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2346 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2653 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 ESCUELA POLITECNICA CA A27 CE2 0504 TC
DF2928 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA CA A27 CE2 0504 TC
DLO122 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE CIENCIAS C CE4 00063 TC
DL1437 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 ESCUELA POLITECNICA C CE4 00063 TC
DL2344 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L3 ESCUELA POLITECNICA C CE6 00061 TC

AREA GEOMETRIA Y TOPOLOGIA
DF0550 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A29 CE1 0500 TC
DF1398 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DLO131 AYUDANTE L2 FACULTAD DE CIENCIAS C CE7 00060 TC
DL1050 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD DE CIENCIAS C CE4 00063 TC
DL2649 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L2 FACULTAD DE CIENCIAS C CE6 00061 TC

AREA MATEMATICA APLICADA
DF0125 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A26 CE3 0506 TC
DF0234 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 ESCUELA POLITECNICA CA A27 CE2 0504 TC
DF0236 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A26 CE3 0506 TC
DF0237 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 ESCUELA POLITECNICA CA A26 CE3 0506 TC
DF0238 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 ESCUELA POLITECNICA CA A26 CE3 0506 TC
DF0239 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 ESCUELA POLITECNICA CA A27 CE2 0504 TC
DF0780 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 ESCUELA POLITECNICA CA A27 CE2 0504 TC
DF0940 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF1019 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0504 TC
DF1439 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 ESCUELA POLITECNICA CA A27 CE2 0504 TC
DF1441 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1795 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA CA A27 CE2 0504 TC
DF2117 CATEDRATICO DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CA A27 CE2 0505 TC
DF2564 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 ESCUELA POLITECNICA CA A27 CE2 0504 TC
DLO117 PROFESOR ASOCIADO L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE9 00064 TPO6
DLO121 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE CIENCIAS C CE9 00064 TPO6
DLO125A PROFESOR ASOCIADO L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE9 00064 TPO6
DLO127 AYUDANTE L3 ESCUELA POLITECNICA C CE7 00060 TC
DL1209 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO C CE4 00063 TC
DL1252 PROFESOR COLABORADOR L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA C CE5 00062 TC
DL1440 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 ESCUELA POLITECNICA C CE4 00063 TC
DL1589 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 ESCUELA POLITECNICA C CE4 00063 TC
DL1793 PROFESOR COLABORADOR L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA C CE5 00062 TC
DL1794 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L4 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA C CE6 00061 TC
DL1940 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS C CE4 00063 TC
DL1952 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L5 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA C CE4 00063 TC
DL1960 AYUDANTE L2 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES C CE7 00060 TC
DL1978 PROFESOR COLABORADOR L3 ESCUELA POLITECNICA C CE5 00062 TC
DL2724 AYUDANTE L3 ESCUELA POLITECNICA C CE7 00060 TC
DL2724A PROFESOR ASOCIADO L3 ESCUELA POLITECNICA C CE9 00064 TPO6

DEPARTAMENTO MEDICINA ANIMAL

AREA ANATOMIA Y ANATOMIA PATOLOGICA COMPARADA

Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. [Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones

DF0538 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE VETERINARIA CA A29 CE1 0500 TC
DF0539 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE VETERINARIA CA A27 CE2 0504 TC
DF0541 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE VETERINARIA CA A27 CE2 0504 TC
DF0543 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE VETERINARIA CA A29 CE1 0500 TC
DF0544 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE VETERINARIA CA A27 CE2 0504 TC
DF0545 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE VETERINARIA CA A27 CE2 0504 TC
DF0664 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE VETERINARIA CA A27 CE2 0504 TC
DF0934 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE VETERINARIA CA A27 CE2 0504 TC
DF0966 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE VETERINARIA CA A27 CE2 0504 TC
DF1032 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE VETERINARIA CA A27 CE2 0504 TC
DF1512 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE VETERINARIA CA A27 CE2 0504 TC
DF2921 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE VETERINARIA CA A29 CE1l 0500 TC

AREA MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL
DF0554 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE VETERINARIA CA A27 CE2 0504 TC
DF0555 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE VETERINARIA CA A27 CE2 0504 TC
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DF0557  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DFO561  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF0562  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF0569  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF0667  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF0967  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF0968  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF1035  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF2151  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DLO782  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 13 |FACULTAD DE VETERINARIA c CE6 00061 TC
DL1193  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 13 |FACULTAD DE VETERINARIA c CE4 00063 TC
DL1404  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 13 |FACULTAD DE VETERINARIA C CE6 00061 TC
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
AREA NUTRICION Y BROMATOLOGIA
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. [Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones
DF0407  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA CA A27 CE2 0504 TC
DF0411  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF1134  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A29 CE1 0500 TC
DF1580  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF1581  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF1911  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF2149  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF2150  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF2324  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF2562  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A29 CE1 0500 TC
DL1824  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS c CE4 00063 TC
DL2907  |[PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 |FACULTAD DE VETERINARIA C CE4 00063 TC
AREA PRODUCCION ANIMAL
DF0031  [PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA CA 27 CE2 0504 TC
DF0394  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA 27 CE2 0504 TC
DF0396  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF0399  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF0405  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A29 CE1 0500 TC
DF0682  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF0972  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF1052  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF1053  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF1054  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF1055  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF1056  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF1300  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF1402  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF2435  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS cA A27 CE2 0504 TC
DL1584  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS c CE4 00063 TC
DL2148  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 |FACULTAD DE VETERINARIA c CE4 00063 TC
DL2675  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS C CE4 00063 TC
AREA TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
DF0410  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA CA 27 CE2 0504 TC
DFO714  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF0807  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A29 CE1 0500 TC
DF1057  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF1582  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF1583  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF1909  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF1955  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF2262  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF2323  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF2366  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS cA A27 CE2 0504 TC
DLO714A  |PROFESOR ASOCIADO 13 |FACULTAD DE VETERINARIA c CE9 00064 TPO6
DL2104  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 13 |FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO c CE4 00063 TC
DL2908  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 |FACULTAD DE VETERINARIA C CE4 00063 TC
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DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA
AREA ANTROPOLOGIA SOCIAL
Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. |Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones

DF1173  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO CA A27 CE2 0504 TC
DF1578  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO cA A27 CE2 0504 TC
DF1579  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO cA A27 CE2 0504 TC
DF1903  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO CA A27 CE2 0504 TC

AREA PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
DF1906  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE EDUCACION CA A27 CE2 0504 TC
DF2146  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO cA A27 CE2 0504 TC
DLO720A  |PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CE9 00064 TPO6
DL1281  |PROFESOR COLABORADOR L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO c CES 00062 TC
DL1281A |PROFESOR ASOCIADO L3 |FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL c CE9 00064 TPO6
DL1905  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CE6 00061 TC
DL2681  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CE4 00063 TC
DL2681A  |PROFESOR SUSTITUTO L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CE8 00068 TC
DL2987 _ |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L3 |FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL C CE6 00061 TC

AREA PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
DF0718  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 |FACULTAD DE EDUCACION CA A26 CE3 0506 TC
DF0722  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE EDUCACION cA A27 CE2 0504 TC
DF0724  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE EDUCACION cA A27 CE2 0504 TC
DF1133  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE EDUCACION cA A29 CE1 0500 TC
DF1172  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO cA A27 CE2 0504 TC
DF1516  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO cA A26 CE3 0506 TC
DF1577  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE EDUCACION cA A27 CE2 0504 TC
DF2335  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE EDUCACION cA A27 CE2 0504 TC
DF2809  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO cA A27 CE2 0504 TC
DLO717  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO c CE6 00061 TC
DL1011  |PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CE9 00064 TPO6
DL1110  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO c CE6 00061 TC
DL1171  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CE4 00063 TC
DL1216  |PROFESOR ASOCIADO L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO c CE9 00064 TPO6
DL1216B  |PROFESOR ASOCIADO L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO c CE9 00064 TPO6
DL1351  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CE4 00063 TC
DL2788  |PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD DE EDUCACION c CE9 00064 TPO6
DL2816  |PROFESOR ASOCIADO L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO c CE9 00064 TPO6
DL2816B  |PROFESOR ASOCIADO L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO c CE9 00064 TPO6
DL2872  |PROFESOR ASOCIADO L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO c CE9 00064 TPO6
DL2873  |PROFESOR ASOCIADO L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO c CE9 00064 TPO6
DL2988  |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO [ CE6 00061 TC

AREA PSICOLOGIA SOCIAL
DL1170  |PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD DE EDUCACION 3 CE9 00064 TPO6
DL1478  |PROFESOR ASOCIADO L3 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS c CE9 00064 TPO6
DL1828  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 |FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO c CE4 00063 TC
DL2334  |PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES [ CE9 00064 TPO6

DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA

AREA QUIMICA ANALITICA

Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. [Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones

DF0049  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF0052  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A29 CE1 0500 TC
DF0094  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF0095  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF0987  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF0991  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF1124  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF1224  |CATEDRATICO DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 |ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES CcA A27 CE2 0505 TC
DF1961  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2349  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF2370  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF2486  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A29 CE1 0500 TC
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DF2798  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A29 CE1 0500 TC
DF2885  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A29 CE1 0500 TC
DL2456  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |FACULTAD DE CIENCIAS c CE4 00063 TC
DL2740  |PROFESOR EMERITO L2 |FACULTAD DE CIENCIAS C CE10 00065 TPO6

DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA E INORGANICA

AREA QUIMICA INORGANICA

Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. |Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones

DF0070  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CA A29 CE1 0500 TC
DF0073  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF0077  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1159  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1336  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2368  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF2490  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CA A29 CE1 0500 TC
DL0074  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |FACULTAD DE CIENCIAS c CE4 00063 TC
DL1586  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |FACULTAD DE CIENCIAS [ CE4 00063 TC

AREA QUIMICA ORGANICA
DF0056  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0057  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF0058  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF0059  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DFO060  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DFO061  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0062  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF0063  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS CA A27 CE2 0504 TC
DF1195  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |ESCUELA POLITECNICA CA A27 CE2 0504 TC
DF1908  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA CA A27 CE2 0504 TC
DF1962  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DF2603  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE CIENCIAS cA A27 CE2 0504 TC
DI2661 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 |FACULTAD DE VETERINARIA c CE4 00063 TC 034
DL1850  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 |FACULTAD DE VETERINARIA c CE4 00063 TC
DL2682  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 |FACULTAD DE VETERINARIA c CE4 00063 TC
DL2810  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 |ESCUELA POLITECNICA C CE4 00063 TC

DEPARTAMENTO DE SANIDAD ANIMAL

AREA PARASITOLOGIA

Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. [Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones

DF0540  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF0551  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF0558  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF0787  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A29 CE1 0500 TC
DF1513  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF2463  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA CA A27 CE2 0504 TC

AREA SANIDAD ANIMAL
DF0560  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA CA A29 CE1 0500 TC
DF0563  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A29 CE1 0500 TC
DF0567  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A29 CE1 0500 TC
DF0568  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF0830  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF0831  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF1033  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF1034  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA CA A27 CE2 0504 TC

AREA TOXICOLOGIA
DF0552  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF0668  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DF0935  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |FACULTAD DE VETERINARIA cA A27 CE2 0504 TC
DL2634  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 |FACULTAD DE CIENCIAS C CE4 00063 TC
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DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LOS COMPUTADORES Y DE LAS COMUNICACIONES

AREA ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. | Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones

DF0352  |CATEDRATICO DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |ESCUELA POLITECNICA CA A27 CE2 0505 TC
DF0671  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |ESCUELA POLITECNICA cA A26 CE3 0506 TC
DF0672  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |ESCUELA POLITECNICA cA A27 CE2 0504 TC
DF0675  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |ESCUELA POLITECNICA cA A27 CE2 0504 TC
DF0676  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |ESCUELA POLITECNICA cA A27 CE2 0504 TC
DF0858  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |ESCUELA POLITECNICA CA A26 CE3 0506 TC
DF0860  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |ESCUELA POLITECNICA CA A27 CE2 0504 TC
DF1167  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |ESCUELA POLITECNICA CA A26 CE3 0506 TC
DF1327  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |ESCUELA POLITECNICA CA A27 CE2 0504 TC
DF1328  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |ESCUELA POLITECNICA CA A27 CE2 0504 TC
DF1808  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L4  |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA cA A26 CE3 0506 TC
DF2125  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 |ESCUELA DE INGENIERAS INDUSTRIALES cA A27 CE2 0504 TC
DF2154  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |ESCUELA POLITECNICA cA A27 CE2 0504 TC
DF2593  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L4  |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA cA A27 CE2 0504 TC
DF2618  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L4  |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA cA A27 CE2 0504 TC
DF2914  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 |ESCUELA POLITECNICA cA A29 CE1 0500 TC
DL0O798  |PROFESOR ASOCIADO L3 |ESCUELA POLITECNICA c CE9 00064 TPO6
DL1125A |PROFESOR ASOCIADO L3 |ESCUELA POLITECNICA c CE9 00064 TPO6
DL1148  |PROFESOR ASOCIADO L3 |ESCUELA POLITECNICA c CE9 00064 TPO6
DL1149  |PROFESOR ASOCIADO L3 |ESCUELA POLITECNICA c CE9 00064 TPO6
DL1328A |PROFESOR ASOCIADO L3 |ESCUELA POLITECNICA c CE9 00064 TPO6
DL1427  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 |ESCUELA POLITECNICA c CE4 00063 TC
DL1465  |PROFESOR ASOCIADO L3 |ESCUELA POLITECNICA c CE9 00064 TPO6
DL1526  |PROFESOR ASOCIADO L3 |ESCUELA POLITECNICA c CE9 00064 TPO6
DL1801  |PROFESOR COLABORADOR L4  |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA c CES 00062 TC
DL1959  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 |ESCUELA POLITECNICA c CE4 00063 TC
DL2273  |PROFESOR COLABORADOR L4  |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA c CES 00062 TC
DL2417  |PROFESOR COLABORADOR L4  |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA c CES 00062 TC
DL2536  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L4 |CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA [ CE4 00063 TC

AREA TEORIA DE LA SENAL Y DE LAS COMUNICACIONES
DF1536  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |ESCUELA POLITECNICA CA A27 CE2 0504 TC
DF2279  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 |ESCUELA POLITECNICA cA A26 CE3 0506 TC
DF2280  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |ESCUELA POLITECNICA cA A27 CE2 0504 TC
DF2595  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |ESCUELA POLITECNICA cA A27 CE2 0504 TC
DF2652  |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 |ESCUELA POLITECNICA cA A27 CE2 0504 TC
DF2913  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 |ESCUELA POLITECNICA cA A29 CE1 0500 TC
DL2281  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 |ESCUELA POLITECNICA c CE4 00063 TC
DL2728  |PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L3 |ESCUELA POLITECNICA c CE4 00063 TC
DL3037 _ |PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L3 |ESCUELA POLITECNICA [d CE6 00061 TC

DEPARTAMENTO TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA

AREA CIRUGIA

Adscripcion
Cédigo Denominacién del puesto L Centro F.P. [Nivel CD| C.Espec. C/CAT Dedic. | T.E. Observaciones

DF0771  |PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS 12 |FACULTAD DE MEDICINA cA A26 CE3 0506 TC
DF2925  |CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 |FACULTAD DE MEDICINA cA A29 CE1 0500 TC
DL0982  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 |FACULTAD DE MEDICINA c CE11 00067 TPO3 022
DL0983  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 |FACULTAD DE MEDICINA c CE11 00067 TPO3 022
DL0985  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 |FACULTAD DE MEDICINA c CE11 00067 TPO3 022
DL1928  |PROFESOR ASOCIADO L2 |FACULTAD DE MEDICINA c CE9 00064 TPO6
DL1998  |PROFESOR ASOCIADO L3 |FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL c CE9 00064 TPO6
DL2058  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 |FACULTAD DE MEDICINA c CE11 00067 TPO3 001
DL2059  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 |FACULTAD DE MEDICINA c CE11 00067 TPO3 001
DL2060  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 |FACULTAD DE MEDICINA c CE11 00067 TPO3 022
DL2061  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 |FACULTAD DE MEDICINA c CE11 00067 TPO3 022
DL2062  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 |FACULTAD DE MEDICINA c CE11 00067 TPO3 001
DL2063  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 |FACULTAD DE MEDICINA c CE11 00067 TPO3 001
DL2064  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 |FACULTAD DE MEDICINA c CE11 00067 TPO3 023
DL2071  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 |FACULTAD DE MEDICINA c CE11 00067 TPO3 022
DL2072  |PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 |FACULTAD DE MEDICINA c CE11 00067 TPO3 022
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DL2073 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2074 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL2075 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL2768 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL2770 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 023
DL2771 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL2772 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 023
DL2773 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL2774 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL2990 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL2991 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL2992 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL2993 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
AREA FARMACOLOGIA

DF0258 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A27 CE2 0504 TC

DF0665 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE VETERINARIA CA A27 CE2 0504 TC

DF1059 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A29 CE1 0500 TC

DF1359 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A27 CE2 0504 TC

DF1391 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A27 CE2 0504 TC

DF1515 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A27 CE2 0504 TC

DF2877 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L3 FACULTAD DE VETERINARIA CA A29 CE1 0500 TC

DL2048 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3

DL3062 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR L5 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA C CE6 00061 TC

AREA FISIOTERAPIA

DF1556 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A26 CE3 0506 TC

DF1879 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A26 CE3 0506 TC

DF1933 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A26 CE3 0506 TC

DF2310 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L3 FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL CA A26 CE3 0506 TC

DL1500 AYUDANTE L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE7 00060 TC

DL1507 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE9 00064 TPO6

DL1551 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL C CE9 00064 TPO6

DL1557 PROFESOR COLABORADOR L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE5 00062 TC

DL1558 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE9 00064 TPO6

DL1559 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE9 00064 TPO6

DL1829 PROFESOR COLABORADOR L3 FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL C CE5 00062 TC

DL1829A PROFESOR SUSTITUTO L3 FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL C CE8 00068 TC

DL1831 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL C CE9 00064 TPO6

DL1832 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL C CE9 00064 TPO6

DL1878 AYUDANTE L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE7 00060 TC

DL1931 PROFESOR COLABORADOR L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE5 00062 TC

DL1934 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE9 00064 TPO6

DL1999 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL C CE9 00064 TPO6

DL2100 PROFESOR COLABORADOR L3 FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL C CE5 00062 TC

DL2101 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL C CE9 00064 TPO6

DL2164 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2165 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2166 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 025
DL2167 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 025
DL2168 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 014
DL2169 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2170 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2171 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2172 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2173 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2174 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL2175 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 014
DL2176 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL2177 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2228 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L3 FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL C CE11 00067 TPO3 001
DL2229 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L3 FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL C CE11 00067 TPO3 001
DL2230 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L3 FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL C CE11 00067 TPO3 004
DL2311 PROFESOR COLABORADOR L3 FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL C CE5 00062 TC

DL2312 PROFESOR COLABORADOR L3 FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL C CE5 00062 TC

DL2360 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
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DL2361 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2362 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2557 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE9 00064 TPO6
DL2831 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL2942 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL C CE9 00064 TPO6
AREA HISTORIA DE LA CIENCIA
DF0829 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A27 CE2 0504 TC
DL2960 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE9 00064 TPO6
AREA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
DF0343 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A27 CE2 0504 TC
DL0984 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 018
DL2050 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 018
DL2051 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 018
DL2052 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 018
DL2053 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 018
DL2054 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 018
DL2055 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 018
DL2994 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL2995 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
AREA OFTALMOLOGIA
DF0806 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A29 CE1 0500 TPO6
DLO885 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2056 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2057 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2789 PROFESOR ASOCIADO L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE9 00064 TPO6
DL2943 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3
AREA OTORRINOLARINGOLOGIA
DF0350 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A29 CE1 0500 TC
DF1883 PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS L2 FACULTAD DE EDUCACION CA A26 CE3 0506 TC
DL2076 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL2077 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
DL2078 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2944 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
AREA PSIQUIATRIA
DF0265 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A27 CE2 0504 TC
DF0793 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A27 CE2 0504 TC
DF1929 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A27 CE2 0504 TC
DF2491 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A29 CE1 0500 TC
DLO266 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL0267 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL0268 PROFESOR COLABORADOR L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE5 00062 TC
DL1997 PROFESOR ASOCIADO L3 FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL C CE9 00064 TPO6
DL2047 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2585 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE4 00063 TC
DL2779 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2780 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
AREA TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA
DF0354 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD L2 FACULTAD DE MEDICINA CA A27 CE2 0504 TC
DL2065 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2066 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2067 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2068 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2775 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 001
AREA UROLOGIA
DL2069 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL2070 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL3031 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
DL3032 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD L2 FACULTAD DE MEDICINA C CE11 00067 TPO3 022
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CLAVES UTILIZADAS

1. CODIGO.

Determina la identificacion del puesto de trabajo en el programa de recursos humanos de la Universidad de
Extremadura.

2. DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO Y ADSCRIPCION A UNIDADES ORGANICAS.
Recoge la denominacion de cada uno de los puestos de trabajo y la adscripcion que mantiene a las distintas

unidades organicas docentes (Departamentos y Area de Conocimiento) aprobadas por el Consejo de Gobierno
de la Universidad.

3. LOCALIDAD.

Ubica el puesto en alguna de las localidades de la Comunidad Auténoma de Extremadura donde existen
centros de la Universidad. L2 = Badajoz; L3 = Caceres; L4 = Mérida; L5 = Plasencia.

4. CENTROS UNIVERSITARIOS.

Recoge la adscripcion del puesto de trabajo al Centro Universitario conforme a la aprobacion realizada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad.

5. FORMA DE PROVISION.

CA= Concurso de acceso. C= Concurso

6. NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO.

Catalogacién del puesto conforme a lo recogido en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del Profesorado Universitario y en el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Extremadura.

7. COMPLEMENTO ESPECIFICO.

Clasifica los puestos conforme al complemento especifico general que tienen atribuido conforme a lo recogido
en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del Profesorado Universitario y en el
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Extremadura.

8. ADSCRIPCION A CUERPOS O CATEGORIAS LABORALES.

Determina la adscripcién de cada puesto a los cuerpos de funcionarios, conforme a la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, o, categorias laborales conforme al Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Extremadura.

0500= Catedraticos de Universidad.

0504= Profesores Titulares de Universidad.

0505= Catedraticos de Escuelas Universitarias.

0506= Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.
00060= Ayudantes.

00061= Profesores Ayudantes Doctores.

00062= Profesores Colaboradores.

00063= Profesores Contratados Doctores.
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00064= Profesores Asociados.

00065= Profesores Eméritos.

00067= Profesores Asociados de Ciencias de la Salud.
00068= Profesores Sustitutos.

00075= Profesor Lector.

9. DEDICACION.

Recoge la jornada laboral en funcién de su forma de prestacion:

TC=

TPO6=
TPO4=
TPO3=

Dedicacién a tiempo completo.

10. OBSERVACIONES.

Dedicacién a tiempo parcial de 6 horas lectivas y de tutorias o asistencia al alumno.
Dedicacidén a tiempo parcial de 4 horas lectivas y de tutorias o asistencia al alumno
Dedicacién a tiempo parcial de 3 horas lectivas y de tutorias o asistencia al alumno.

Constan las circunstancias que inciden en el puesto de trabajo y que se consideran precisas incorporarlas a la

RPT para su conocimiento y aplicacion.

001= Puesto de Trabajo que presta su labor asistencial en
002=
003= Puesto de Trabajo que presta su labor asistencial
Mérida.

004= Puesto de Trabajo que presta su labor asistencial en

Puesto de Trabajo que presta su labor asistencial en

005= Puesto de Trabajo que presta su labor asistencial en

006= Puesto de Trabajo que presta su labor asistencial en el Centro de Especialidades “Luis de Toro

(Plasencia).

el Hospital Infanta Cristina (Badajoz).
el Hospital San Pedro de Alcantara (Céaceres).

en el Hospital del Servicio Extremefio de Salud de

el Hospital Virgen de la Montafa (Caceres).

el Hospital Virgen del Puerto (Plasencia).

OO07= Puesto de Trabajo que presta su labor asistencial en el Centro de Salud “San Miguel” (Plasencia).

008= Puesto de Trabajo que presta su labor asistencial en
009= Puesto de Trabajo que presta su labor asistencial en
010= Puesto de Trabajo que presta su labor asistencial en
011= Puesto de Trabajo que presta su labor asistencial en
012= Puesto de Trabajo que presta su labor asistencial en
013= Puesto de Trabajo que presta su labor asistencial en
014= Puesto de Trabajo que presta su labor asistencial en
015= Puesto de Trabajo que presta su labor asistencial en
017= Puesto de Trabajo que presta su labor asistencial en
018= Puesto de Trabajo que presta su labor asistencial en
020= Puesto de Trabajo que presta su labor asistencial en
021= Puesto de Trabajo que presta su labor asistencial en
022= Puesto de Trabajo que presta su labor asistencial en
023= Puesto de Trabajo que presta su labor asistencial en
024= Puesto de Trabajo que presta su labor asistencial en
025= Puesto de Trabajo que presta su labor asistencial en
026= Puesto de Trabajo que presta su labor asistencial en
027= Puesto de Trabajo que presta su labor asistencial en
028= Puesto de Trabajo que presta su labor asistencial en
030= Puesto de Trabajo que presta su labor asistencial en
031= Puesto de Trabajo que presta su labor asistencial en
032= Puesto de Trabajo que presta su labor asistencial en

033= Puesto de Trabajo que presta su labor asistencial en
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el Centro de Salud “Luis de Toro” (Plasencia)
el Centro de Salud “La Data” (Plasencia)

el Centro de Salud “Urbano 1I” (Mérida)

el Centro de Salud “Urbano 11” (Mérida)

el Centro de Salud “La Paz” (Badajoz)

el Centro de Salud “San Roque” (Badajoz)

el Centro de Salud “San Fernando” (Badajoz)
el Centro de Salud “Anexo 1I” (Badajoz)

el Centro de Salud “Anexo 11” (Badajoz)

el Hospital Materno Infantil (Badajoz)

el Centro de Salud “Aldea Moret” (Caceres)

el Centro de Salud “Plaza de Argel” (Caceres)
el Complejo Hospitalario Universidad (Badajoz)
el Hospital Perpetuo Socorro (Badajoz)

el Centro de Salud “San Jorge” (Céaceres)

el Centro de Salud “Valdepasillas” (Badajoz)

el Centro de Salud “Zona Centro” (Badajoz)

el Centro de Salud “Progreso” (Badajoz)

el Centro de Salud “Ciudad Jardin” (Badajoz)
el Centro de Salud “Manuel Encinas” (Caceres)
el Centro de Salud “Zona Centro” (Caceres)

el Centro de Salud “Urbano 111”7 (Mérida)

el Hospital Campo Arafiuelo (Navalmoral de la Mata)



0O34= El titular del puesto de trabajo acredita, ademaés, de los complemento retributivos especificados en la
presente Relacion de Puestos de Trabajo el complemento retributivo denominado “Complemento 13”

0O35= Puesto de Trabajo al amparo del acuerdo entre el Estado Espafiol y la Santa Sede sobre ensefianzas y
asuntos culturales de 3 de enero de 1979.

036= Puesto de Trabajo dotado econ6micamente con cargo al Convenio de colaboracién suscrito por la
Universidad y la Xunta Gallega

037= Puesto de Trabajo dotado econ6micamente con cargo al Convenio de colaboracién suscrito por la
Universidad y VEGENAT S.A.

038= Puesto de Trabajo dotado econémicamente con cargo al Convenio de Universidad de Mayores suscrito
entre la Junta de Extremadura y la Universidad.

Observacion de conocimiento general, a la presente Relacidn de Puestos de Trabajo le falta por incorporar las
plazas resultantes de la Oferta Publica de Empleo correspondiente al afio 2013 (1 puesto de Catedratico de
Universidad y 2 puestos pertenecientes al cuerpo de Profesores Titulares de Universidad).

229



ANEXO VI
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANO 2014
0. GERENCIA
0.1 SECRETARIA DE LA GERENCIA
Cédigo Denominacién del puesto y adscripcién a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formaciéon | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFRO002 Secretario/a del Gerente L1 6 N LD 20 EG14 JPO7 JP C1/C2 AGO05-06 FE39,40,41,65,66
0.2 UNIDAD DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA
DE LA UNIVERSIDAD
031
A. UNIDADES ESPECIALIZADAS
A.1 VICEGERENCIAS
Cdédigo Denominacioén del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
A.1.1 VICEGERENCIA DE ASUNTOS ECONOMICOS
PFROO05 Vicegerente de Asuntos Econdémicos L1 1 S LD 29 EGO1 JPO1 JP Al AGO1 FE36
PFRO004 Secretario/a de la Vicegerencia de Asuntos Econémicos L1 6 N LD 20 EG14 JPO7 JP C1/C2 AGO05-06 | FE36,40,65,66
A.1.2 VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PFR0O812 Vicegerente de Recursos Humanos L1 1 S LD 29 EGO1 JPO1 JP Al AGO1 FE35
PFR0814 Secretario/a de la Vicegerencia de Recursos Humanos L1 6 N LD 20 EG14 JPO7 JP Cl1l/C2 AGO05-06 | FE35,39,65,66
A.1.2.1) SECCION DE FORMACION DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS
PFR0O354 Jefe/a Seccién de Formacién del Personal de Administracion y Servicios L2 4 N C 24 EGO09 JPO5 JP A2/C1 AGO03-05 | FE39,46,51,52
PFR0O603 Jefe/a Negociado de Formacion del Personal de Administracion y Servicios L2 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 | FE39,46,51,52
A.1.3 VICEGERENCIA DE INNOVACION Y NUEVAS
TECNOLOGIAS
PFR0813 Vicegerente de Innovacion y Nuevas Tecnologias L1 1 S LD 29 EGO1 JPO1 JP Al AGO01-08 | FE62
A.2 UNIDAD TECNICA DE EVALUACION Y CALIDAD
Cdédigo Denominacién del puesto y adscripcidn a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formaciéon| Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFRO604 Jefe/a de la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad L2 4 N C 25 EGO6 JPOS5 JP A1/A2 AGO01-03 AE11 | FE44,53,54,55,58
PFRO325 Gestor/a de Calidad L2 6 N C 24/22 | EG09-12 M Al/A2 AGO01-02 | FE44,535455,58 | OO1
PFRO361 Gestor/a de Calidad L2 6 N C 24/22 | EG09-12 M A1/A2 AGO01-02 | FE44,535455,58 | OO1
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PFRO108 Gestor/a de Calidad L2 6 N Cc 20/18 | EG14-15 M C1/C2 AGO05-06 | FE44,53,54,55 | O01
PFR0O480 Técnico Estadistico L1 6 N C 22 EG12 M A2 AE11l FEO1,FE67
PFRO526 Técnico Estadistico L1 6 N C 22 EG12 M A2 AE11l FEO1,FE67
PFR0348 Jefe/a de Negociado de Evaluacion L3 5 N Cc 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 | FE44,53,54,55,58
PFRO035 Puesto Base de Administracion L3 6 N Cc 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 | FE44,53,54,55 | O01
B. UNIDADES FUNCIONALES
B.1 AREA DE RECURSOS HUMANOS
Cédigo Denominacién del puesto y adscripcién a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formaciéon | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica

PFROOO7 Jefe/a de Area de Recursos Humanos L1 2 N LD 28 EGO02 JPO2 JP Al AGO1 FE35,39,47,49

B.1.1 SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PFRO110 Jefe/a de Servicio de Gestion de Recursos Humanos L1 3 N C 27 EGO03 JPO4 JP A1l/A2 AGO01-03 | FE35,39,47,49
PFRO118 Puesto Base de Administracion L2 6 N Cc 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 | FE35,39,47,49 | O01
PFRO119 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 | FE35,39,47,49 | O01
PFRO129 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 | FE35,39,47,49 | O01 —0O31
PFRO127 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 | FE35,39,47,49 | O01
PFRO120 Puesto Base de Administracion L2 6 N Cc 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 | FE35,39,47,49 | O01 —O31
PFRO130 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 | FE35,39,47,49 | O01
PFRO816 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 | FE35,39,47,49 | O01
PFRO117 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 | FE35,39,47,49 | O01
PFRO817 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 | FE35,39,47,49 | O01 —O31
PFRO128 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 | FE35,39,47,49 | O01

B.1.1.a) SECCION DE GESTION DEL PERSONAL DOCENTE E

INVESTIGADOR
PFRO111 Jefe/a de Seccion de Gestién del Personal Docente e Investigador L2 4 N C 24 EGO6 JPO5 JP A1l/A2 AGO01-03 | FE35,39,47,49
PFR0113 Jefe/a de Negociado de Personal Docente e Investigador L2 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 | FE35,39,47,49
PFRO114 Jefe/a Negociado Oposiciones y Concurso del Personal Docente e Investigador L2 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 | FE35,39,47,49
PFR0O123 Jefe/a de Negociado del Personal Docente e Investigador L3 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 | FE35,39,47,49

B.1.1.b) SECCIQN DE GESTION DEL PERSONAL DE

ADMINISTRACION Y SERVICIOS
PFRO477 Jefe/a Seccion de Gestion del Personal de Administracion y Servicios L3 4 N C 25 EGO6 JPO5 JP A1/A2 AGO01-03 | FE35,39,47,49
PFRO124 Jefe/a de Negociado de Oposiciones y Concursos del Personal de Administracion y Servicios L3 5 N C 19 EG14 M C1/C2 AGO05-06 | FE35,39,47,49
PFRO125 Jefe/a de Negociado del Personal de Administracion y Servicios L3 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 | FE35,39,47,49
PFRO356 Jefe/a de Negociado del Personal de Administracion y Servicios L2 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 | FE35,39,47,49

B.1.1.c) SECCION DE RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD

SOCIAL
PFRO121 Jefe/a de Seccién de Retribuciones y Seguridad Social L3 4 N C 25 EGO6 JPO5 JP A1l/A2 AGO01-03 | FE35,39,47,49
PFRO112 Jefe/a de Negociado de Retribuciones L2 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 | FE35,39,47,49
PFR0347 Jefe/a de Negociado de Retribuciones L3 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 | FE35,39,47,49
PFRO116 Jefe/a de Negociado de Néminas del Personal en Formacion L2 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 | FE35,39,47,49
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PFRO115 Jefe/a de Negociado de Seguridad Social L2 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 | FE35,39,47,49
PFR0O126 Jefe/a de Negociado de Seguridad Social L3 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 | FE35,39,47,49
B.1.2 SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
PFRO531 Jefe/a del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales L1 3 N LD 27 EGO03 M Al AEO7 FE35 013
PFROO72 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,40,46 | O01
B.1.2 a) UNIDAD DE SALUD LABORAL
PFRO789 Jefe/a Unidad Técnica de Salud Laboral L2 4 N C 26 EGO5 M Al AEO7 FE34 013
PFR0562 Puesto Base Especializado ATS-DUE de Empresa L3 6 N C 22 EG12 M A2 AEO09 FE16
PFRO790 Puesto Base Especializado ATS-DUE de Empresa L2 6 N C 22 EG12 M A2 AEO09 FE16
B.1.2 b) UNIDAD DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA
PFR0O563 Jefe/a de la Unidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada L1 4 N C 25 EGO08 M A1l/A2 AEO07-09 FE17
PFRO701 Puesto Base Especializado Prevenciéon Nivel Intermedio L3 6 N C 20 EG14 M C1 AE14 FE26
B.2 AREA ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA
Caédigo Denominacioén del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formaciéon | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
B.2.1 SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y
PRESUPUESTARIA
PFR0O098 Jefe/a de Servicio de Gestion Financiera y Presupuestaria L2 3 N C 27 EGO3 JPO4 JP A1l/A2 AGO1-03 | FE36,40,47,48,59
PFRO105 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,40,47,48,59 | O01
PFR0O502 Puesto Base de Administracion L2 6 N Cc 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,40,47,48,59 | O01
PFRO104 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,40,47,48,59 | O01
PFRO107 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,40,47,48,59 | O01
PFRO109 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,40,47,48,59 | O01
PFR0493 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,40,47,48,59 | O01
B.2.1.a) SECCION DE CONTABILIDAD Y GESTION
FINANCIERA
PFRO099 Jefe/a de Seccién de Contabilidad y Gestién Financiera L2 4 N C 25 EGO6 JPO5 JP A1l/A2 AGO01-03 FE36,40,47,48,59
PFR0102 Jefe/a de Negociado de Contabilidad Financiera L2 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE36,40,47,48,59
B.2.1.b) SECCION DE PRESUPUESTOS Y TESORERIA
PFR0O100 Jefe/a de Seccidn de Presupuestos y Tesoreria L2 4 N C 24 EG09 JPO5 JP A2/C1 AG03-05 FE36,40,47,48,59
PFRO101 Jefe/a de Negociado de Ejecucion Presupuestaria y Tesoreria L2 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AG03-05 FE36,40,47,48,59
B.2.1.c) SECCION DE CONTABILIDAD ANALITICA Y
GESTION FISCAL
PFR0O846 Jefe/a de Seccién de Contabilidad Analitica y Gestion Fiscal L2 4 N C 25 EGO6 JPO5 JP A1/A2 AGO01-03 FE36,40,47,48,59
PFRO508 Jefe/a de Negociado de Contabilidad Analitica y Gestién Fiscal L2 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE36,40,47,48,59
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PFROO78
PFRO085
PFROO87
PFRO091
PFR0O092
PFRO096
PFRO097
PFRO847

PFROO79
PFRO080
PFRO081
PFRO082
PFRO083

PFR0O848
PFRO084

PFRO509
PFRO089
PFRO090

PFR0O093
PFRO095

PFRO0O88

PFRO510

B.2.2 SERVICIO DE GESTION ECONOMICA,

CONTRATACION Y PATRIMONIO
Jefe/a de Servicio de Gestion Econdmica, Contratacion y Patrimonio
Jefe/a de Grupo de Administracién
Puesto Base de Administracion
Puesto Base de Administracion
Puesto Base de Administracion
Puesto Base de Administracion
Puesto Base de Administracion
Puesto Base de Administracion

B.2.2.a) SECCION DE CONTRATACION Y COMPRAS
Jefe/a de Seccidon de Contratacion y Compras

Jefe/a de Negociado de Compras

Jefe/a de Negociado de Contratacion de Obras

Jefe/a de Negociado de Contratacion de Suministros
Jefe/a de Negociado de Contratacion de Servicios y Otros

B.2.2.b) SECCION DE PATRIMONIO
Jefe/a de Seccién de Patrimonio

Jefe/a de Negociado de Patrimonio y Compras

B.2.2.c) SECCION DE GESTION ECONOMICA DEL GASTO -
BADAJOZ-

Jefe/a de Seccién de Gestion Econémica del Gasto

Jefe/a de Negociado de Gestién Econémica -Servicios Centrales-
Jefe/a de Negociado Cajero-Pagador -Servicios Centrales-

B.2.2.d) SECCION DE GESTION ECONOMICA DEL GASTO -
CACERES-
Jefe/a de Secciéon de Gestion Econdmica del Gasto

Jefe/a de Negociado de Gestién Econémica -Servicios Centrales-

B.2.2.e) SECCION DE GESTION ECONOMICA DE INGRESOS
Y JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES Y AYUDAS -
BADAJOZ-

Jefe/a de Seccion Gestién Econémica de Ingresos y Justificacion
de Subvenciones y Ayudas

Jefe/a Negociado de Ingresos y Justificacion de Subvenciones y Ayudas

L2
L2
L2
L2
L2
L3
L3
L2

L2
L2
L2
L2
L2

L2
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L2
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L2
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L2
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O 000000 W
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z2z2zZ2zZZz

z

OO0O0O0O00O0O0

(@) O0O000
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18/16
18/16
18/16
18/16
18/16
18/16
18/16

25
21
21
21
21

25
21

24
21
21

24
21

25

21

EGO3

EG15-16
EG15-16
EG15-16
EG15-16
EG15-16
EG15-16
EG15-16

EGO6
EG13
EG13
EG13
EG13

EGO6
EG13

EGO9
EG13
EG13

EG09
EG13

EGO6

EG13

JPO4

JPO5

JPO5

JPO5

JPO5

=TS

=229

L

JP

JP

A1/A2
c1/C2
c1/C2
c1/Cc2
c1/Cc2
c1/C2
c1/C2
c1/Cc2

A1/A2
A2/C1
A2/C1
A2/C1
A2/C1

Al/A2
A2/C1

A2/C1
A2/C1
A2/C1

A2/C1
A2/C1

Al/A2

A2/C1

AG01-03
AGO05-06
AGO05-06
AG05-06
AGO05-06
AGO05-06
AGO05-06
AG05-06

AGO01-03
AGO03-05
AGO03-05
AGO03-05
AGO03-05

AGO01-03
AGO03-05

AGO03-05
AGO03-05
AG03-05

AGO03-05
AG03-05

AGO01-03

AGO03-05

FE36,40,47,48,63
FE36,40,47,48,63
FE36,40,47,48,63
FE36,40,47,48,63
FE36,40,47,48,63
FE36,40,47,48,63
FE36,40,47,48,63
FE36,40,47,48,63

FE36,40,47,48,63
FE36,40,47,48,63
FE36,40,47,48,63
FE36,40,47,48,63
FE36,40,47,48,63

FE36,40,47,48,63
FE36,40,47,48,63

FE36,40,47,48,63
FE36,40,47,48,63
FE36,40,47,48,63

FE36,40,47,48,63
FE36,40,47,48,63

FE36,40,47,48,63

FE36,40,47,48,63

001 -002
001
001
001
001
001 -031
001
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B.3 AREA DE GESTION Y COORDINACION ACADEMICA

Cadigo

PFRO131
PFR0O139
PFRO147
PFR0O156
PFRO157
PFR0O163
PFRO0O16
PFRO161
PFR0O162
PFRO818
PFRO879
PFRO880

PFRO375
PFRO133
PFRO150

PFRO377
PFR0O135
PFR0O152
PFRO378

PFR0O532
PFRO533

PFRO478

PFR0140
PFRO141
PFR0143
PFR0O146
PFR0O155
PFR0O158

Denominacién del puesto y adscripcion a unidades
organicas

B.3.1 SERVICIO DE ACCESO Y GESTION DE ESTUDIOS DE
GRADO

Jefe/a de Servicio de Acceso y Gestion de Estudios de Grado
Puesto Base de Administracion

Puesto Base de Administracion

Puesto Base de Administracion

Puesto Base de Administracion

Puesto Base de Administracion

Puesto Base de Administracion

Puesto Base de Administracion

Puesto Base de Administracion

Puesto Base de Administracion

Puesto Base de Administracion

Puesto Base de Administracion

B.3.1.a) SECCION DE ACCESO
Jefe/a de Secciéon de Acceso

Jefe/a de Negociado de Acceso
Jefe/a de Negociado de Acceso

B.3.1.b) SECCION DE TITULOS Y COORDINACION DE
CENTROS

Jefe/a de Seccién de Titulos y Coordinacion de Centros

Jefe/a de Negociado de Titulos

Jefe/a de Negociado de Titulos

Jefe/a de Negociado de Coordinacion Académica

B.3.1.c) UNIDAD DE COORDINACION
Puesto Base Especializado de Sistemas e Informatica
Puesto Base Especializado de Sistemas e Informatica

B.3.2 SERVICIO DE BECAS, ESTUDIOS DE POSGRADO Y
TITULOS PROPIOS

Jefe/a de Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y Titulos
propios

Puesto Base de Administracion

Puesto Base de Administracion

Puesto Base de Administracion

Puesto Base de Administracion

Jefe/a de Grupo de Administracion

Puesto Base de Administracion

L2
L2
L2
L3
L3
L3
L2
L3
L2
L2
L2
L2

L2
L2
L3

L2
L2
L3
L2

L2
L2

L3

L2
L2
L3
L2
L3
L3

NO

[« BNe BN o)) i) le Rie) RN )R o) RNV
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)} a oo b

w

o 0000 Oo
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222222222222
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z

Z2zZ2zZ22zZ22zZ2Zz
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OO0O0000000000

OO0

(@] o000

(@]

O0O000O0

Nivel
CD

27
18/16
18/16
18/16
18/16
18/16
18/16
18/16
18/16
18/16
18/16
18/16

24
21
21

24
21
21
21

24
22

27

18/16
18/16
18/16
18/16
18/16
18/16

C. Especifico
Gral. Esp.

EGO3

EG15-16
EG15-16
EG15-16
EG15-16
EG15-16
EG15-16
EG15-16
EG15-16
EG15-16
EG15-16
EG15-16

JPO4

EGO09
EG13
EG13

EG09
EG13
EG13
EG13

EG09
EG12

EGO3 JPO4

EG15-16
EG15-16
EG15-16
EG15-16
EG15-16
EG15-16

TJ

T2 9%

S e z=z=z=z= S

=LKL

Adscripcion
G/S C/E

A1/A2 AGO01-03
C1/C2 AG05-06
C1/C2 AGO05-06
C1/C2 AGO05-06
C1/C2 AGO05-06
C1/C2 AGO05-06
C1/C2 AGO05-06
C1/C2 AGO05-06
C1/C2 AGO05-06
C1/C2 AG05-06
C1/C2 AGO05-06
C1/C2 AGO05-06

A2/C1 AGO03-05
A2/C1 AGO03-05
A2/C1 AGO03-05

A2/C1 AGO03-05
A2/C1 AGO03-05
A2/C1 AGO03-05
A2/C1 AGO03-05

Al AGO8
A2 AGO09

A1/A2 AGO01-03

C1/C2 AGO05-06
C1/C2 AGO05-06
C1/C2 AGO05-06
C1/C2 AGO05-06
C1/C2 AGO05-06
C1/C2 AGO05-06

Formacion
Especifica

FE37, FE41
FE37, FE41
FE37, FE41
FE37, FE41
FE37, FE41
FE37, FE41
FE37, FE41
FE37, FE41
FE37, FE41
FE37, FE41
FE37, FE41
FE37, FE41

FE37, FE41
FE37, FE41
FE37, FE41

FE37, FE41
FE37, FE41
FE37, FE41
FE37, FE41

FE18,37,41,70,73
FE18,37,41,70,73

FE37, 41, 64

FE37, 41, 64
FE37, 41, 64
FE37, 41, 64
FE37, FE41
FE37, 41, 64
FE37, FE41

Observac.

001
001
001 -031
001
001
001
001
001
001
001
001

017
017

001
001
001 -031
001
001 —002
001




PFRO159 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE37, 41, 64 001
PFR0328 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE37, FE41 001
PFRO142 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE37, FE41 001
PFRO145 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE37, FE41 001
B.3.2 a) SECCION DE BECAS Y ESTUDIOS DE POSGRADO
PFR0149 Jefe/a de Seccion de Becas y Estudios de Posgrado L3 4 N o] 25 EGO6 JPO5 JP A1/A2 AGO01-03 FE37, 41, 64
PFR0O134 Jefe/a de Negociado de Becas L2 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 | FE37,41,64
PFRO151 Jefe/a de Negociado de Becas L3 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 | FE37,41,64
PFRO136 Jefe/a de Negociado de Estudios de Posgrado L2 5 N o] 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE37, FE41
PFRO154 Jefe/a de Negociado de Estudios de Posgrado L3 5 N o] 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE37, FE41
B.3.2b) SECCION DE FORMACION CONTINUA Y TITULOS
PROPIOS
PFR0O372 Jefe/a de Seccién de Formacién Continua y Titulos Propios L2 4 N o] 25 EGO6 JPO5 JP A1/A2 AGO01-03 FE37, FE41
PFRO138 Jefe/a de Negociado de Titulos Propios L2 5 N o] 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE37, FE41
PFR0O602 Jefe/a de Negociado de Formacion Continua L2 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 | FE37, FE4l
B.4 CENTROS UNIVERSITARIOS
B.4.1 FACULTAD DE CIENCIAS 036
Cédigo Denominacioén del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFHO169 Administrador/a L2 4 N C 24 EG09 JPO8 JP A2/C1 AGO03-05 FES5, 36, 37,40, 41
B.4.1.a) Secretaria Administrativa
PFHO170 Jefe/a de Negociado de Gestion Académica L2 5 N o] 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE35,37,41
PFHO171 Jefe/a de Negociado de Gestion Econémica L2 5 N o] 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE35,36, 40
PFHO172 Secretario/a de Decano L2 6 N LD 19 EG15 M C1/C2 AGO05-06 FE40,41,65
PFHO173 Jefe/a de Grupo de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001 —002
PFHO175 Puesto Base de Administracién L2 6 N C 18/16 | EG15-16 JPO9 JP C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | OO1
PFHO176 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001 —031
B.4.1.b) Servicios Comunes
PFHO564 Puesto Base de Informatica L2 6 N C 20/18 | EG14-15 JP10 JP A2/C1 AGO09-11 001
PFHO819 Puesto Base de Informatica L2 6 N C 20/18 | EG14-15 M/T | A2/C1 AG09-11 001
PFHO696 Puesto Base de Laboratorios L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AG18-22 001-008-009
PFHO702 Puesto Base de Laboratorios L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AG18-22 001-008-009
PFHO703 Puesto Base de Laboratorios L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AG18-22 001-008-009
PFHO611 Puesto Base de Servicios Generales (Mantenimiento Basico) L2 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FEO5 FE50 018
PFHO593 Puesto Base de Servicios Generales L2 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFHO612 Puesto Base de Servicios Generales L2 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50 013
PFHO0613 Puesto Base de Servicios Generales L2 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFHO614 Puesto Base de Servicios Generales L2 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
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PFHO615 Puesto Base de Servicios Generales L2 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFHO0616 Puesto Base de Servicios Generales L2 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFHO0693 Puesto Base de Servicios Generales L2 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFHO694 Puesto Base de Servicios Generales (Mantenimiento Basico) L2 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FEO5 FE50 018
PFHO695 Puesto Base de Servicios Generales (Medios Audiovisuales) L2 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FE22 FE50 022
PFHO617 Puesto Base de Vigilancia L2 6 N C 16 EG17 NO5 NOC | C2 AG21 FE50
PFHO0618 Puesto Base de Vigilancia L2 6 N C 16 EG17 NO5 NOC | C2 AG21 FE50 034
PFHO791 Puesto Base de Vigilancia L2 6 N C 16 EG17 NO5 NOC | C2 AG21 FE50 034
PFHO792 Puesto Base de Vigilancia L2 6 N Cc 16 EG17 NO5 NOC | C2 AG21 FE50
B.4.2 FACULTAD DE MEDICINA
Cédigo Denominacién del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFM0180 Administrador/a L2 4 N C 24 EGO09 JPO8 JP A2/C1 AGO03-05 FE35,36,37,40,41
B.4.2.a) Secretaria Administrativa
PFM0184 Jefe de Negociado de Asuntos Generales L2 5 N o] 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE36,37,40,41
PFM0182 Secretario/a de Decano L2 6 N LD 19 EG15 M C1/C2 AGO05-06 FE40,41,65
PFM0183 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 JPO9 JP C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
PFM0187 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
PFM0185 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001 —031
B.4.2.b) Servicios Comunes
PFMO0565 Puesto Base de Informética L2 6 N C 20/18 | EG14-15 M A2/C1 AGO09-11 001
PFMO704 Jefe/a de Unidad Coordinador de Servicios L2 5 N C 19 EG14 JPO9 JP C1/C2 AG19-21 FE35, FE50
PFM0619 Puesto Base de Servicios Generales (Mantenimiento Basico) L2 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FEO5 FE50 018
PFM0620 Puesto Base de Servicios Generales (Medios Audiovisuales) L2 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FE22 FE50 022
PFM0621 Puesto Base de Servicios Generales L2 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFM0841 Puesto Base de Servicios Generales L2 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
B.4.3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Cdédigo Denominacioén del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/Ss C/E Especifica
PFF0205 Administrador/a L3 4 N C 24 EGO09 JPO8 JP A2/C1 AGO03-05 FE35, 36, 37, 40, 41
B.4.3.a) Secretaria Administrativa
PFF0207 Jefe/a de Negociado de Asuntos Generales L3 5 N o] 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE36,37,40,41
PFF0208 Secretario/a de Decano L3 6 N LD 19 EG15 M C1/C2 AGO05-06 FE40,41,65
PFF0209 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
PFF0211 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
PFF0212 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 JP0O9 JP C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001 —031
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B.4.3.b) Servicios Comunes
PFF0622 Puesto Base S. Especiales (Conductor de distribucion y Reparto) L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M/T c2 AG19-21 FE25 001
PFF0623 Puesto Base de Servicios Generales (Medios Audiovisuales) L3 6 N C 16 EG16 JPO9 JP c2 AG21 FE22 FE50
PFF0624 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFFO793 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFFO794 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFFO795 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
B.4.4 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES
Cdédigo Denominacioén del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFE0189 Administrador/a L2 4 N C 24 EGO09 JPO8 JP A2/C1 AGO03-05 FE35, 36, 37, 40, 41
B.4.4.a) Secretaria Administrativa
PFE0190 Jefe/a de Negociado de Gestion Académica L2 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE37, FE41
PFE0192 Jefe/a de Negociado de Gestion Economica L2 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 | FE36, FE40
PFE0193 Secretario/a de Decano L2 6 N LD 19 EG15 M C1/C2 AGO05-06 FE40,41,65
PFE0194 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
PFE0195 Jefe de Grupo de Administracion L2 6 N Cc 18/16 | EG15-16 C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001 —002
PFE0196 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 JPO9 JP C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
PFE0197 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
PFE0199 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | O01 —0O31
PFE0200 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
PFE0881 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001 —031
B.4.4.b) Servicios Comunes
PFEO566 Puesto Base de Informética L2 6 N C 20/18 | EG14-15 M A2/C1 AGO09-11 001
PFE0625 Puesto Base de Servicios Generales (Mantenimiento Basico) L2 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FEO5 FE50 018
PFEO595 Puesto Base de Servicios Generales (Medios Audiovisuales) L2 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FE22 FE50 022
PFE0626 Puesto Base de Servicios Generales L2 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFE0627 Puesto Base de Servicios Generales L2 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFE0628 Puesto Base de Servicios Generales (Medios Audiovisuales) L2 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FE22 FE50 022
PFE0629 Puesto Base de Servicios Generales L2 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFE0630 Puesto Base de Servicios Generales L2 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFEO840 Puesto Base de Servicios Generales (Mantenimiento Basico) L2 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FEO5 FE50 018
B.4.5 FACULTAD DE DERECHO
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacion Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFB0217 Administrador/a L3 4 N C 24 EGO09 JPO8 JP A2/C1 AGO03-05 FE35, 36, 37, 40, 41
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B.4.5.a) Secretaria Administrativa
PFB0218 Jefe/a de Negociado de Asuntos Generales L3 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE36,37,40,41
PFB0219 Secretario/a de Decano L3 6 N LD 19 EG15 M C1/C2 AGO05-06 FE40,41,65
PFB0220 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 JPO9 JP C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
PFB0221 Puesto Base de Administracién L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | O01- O31
B.4.5.b) Servicios Comunes
PFBO705 Puesto Base de Informatica L3 6 N C 20/18 | EG14-15 M A2/C1 AGO09-11 001
PFBO706 Jefe/a de Unidad Coordinador de Servicios L3 5 N C 19 EG14 JPO9 JP C1/C2 AG19-21 FE35,FE50
PFB0534 Puesto Base de Servicios Generales (Mantenimiento Basico) L3 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FEO5 FE50 018
PFB0631 Puesto Base de Servicios Generales (Medios Audiovisuales) L3 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FE22 FE50 022
PFB0O796 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFBO797 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T Cc2 AG21 FE50
B.4.6 FACULTAD DE VETERINARIA 036
Cédigo Denominacioén del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formaciéon | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFV0225 Administrador/a L3 4 N C 24 EGO09 JPO8 JP A2/C1 AGO03-05 FE35, 36, 37, 40, 41
B.4.6.a) Secretaria Administrativa
PFV0226 Jefe/a de Negociado de Asuntos Generales L3 5 N o] 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE36,37,40,41
PFV0227 Jefe/a de Negociado L3 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AG03-05 FE36,37,40,41 | 005
PFV0228 Secretario/a Decano L3 6 N LD 19 EG15 M C1/C2 AGO05-06 FE40,41,65
PFV0229 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001 —031
PFV0230 Puesto Base de Administracién L3 6 N C 18/16 | EG15-16 JPO9 JP C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | OO1
B.4.6.b) Servicios Comunes
PFVO707 Jefe/a de Unidad Coordinador de Servicios L3 5 N C 19 EG14 JPO9 JP C1/C2 AG19-21 FE35,FE50
PFV0632 Puesto Base de Servicios Generales (Mantenimiento Basico) L3 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FEO5 FE50 018
PFV0633 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG16-17 M/T c2 AG21 FE50 013
PFV0798 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFV0O799 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T Cc2 AG21 FE50
PFV0800 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T Cc2 AG21 FE50
B.4.6.c) Granja Veterinaria
PFV0845 Puesto Base de Servicios Generales (Experimentacién Animal) L3 6 N C 16 EG17 M c2 AG22
B.4.7 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE
Cdédigo Denominacioén del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFA0233 Administrador/a L3 4 N C 24 EG09 JPO8 JP A2/C1 AG03-05 FE35, 36, 37, 40, 41
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B.4.7.a) Secretaria Administrativa
PFA0234 Jefe/a de Negociado de Asuntos Generales L3 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 | FE36,37,40,41
PFA0235 Secretario/a Decano L3 6 N LD 19 EG15 M C1/C2 AGO05-06 FE40,41,65
PFA0236 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 JP0O9 JP C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
PFA0483 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
B.4.7.b) Servicios Comunes
PFAO567 Puesto Base de Informética L3 6 N C 20/18 | EG14-15 M A2/C1 AGO09-11 001
PFA0634 Puesto Base de Servicios Especiales (Actividad Fisica y Deportiva) L3 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FE23
PFAO708 Puesto Base de Servicios Especiales (Medios Audiovisuales) L3 6 N C 18/16 | EG15-16 JPO9 JP C1/C2 AG19-21 FE27
PFA0635 Puesto Base de Servicios Especiales (Medios Audiovisuales) L3 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FE22
PFAO709 Jefe/a de Unidad Coordinador de Servicios L3 5 N C 19 EG14 JPO9 JP C1/C2 AG19-21 FE35,FE50
PFAO636 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFAO0637 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFA0638 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFA0820 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
B.4.8 ESCUELA POLITECNICA 036
Cédigo Denominacioén del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién| Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFP0252 Administrador/a L3 4 N C 24 EGO09 JPO8 JP A2/C1 AGO03-05 FES5, 36, 37,40, 41
B.4.8.a) Secretaria Administrativa
PFP0253 Jefe/a de Negociado de Gestion Académica L3 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE37, FE41
PFP0254 Jefe/a de Negociado de Gestion Econémica L3 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE36, FE40
PFP0255 Secretario/a de Director L3 6 N LD 19 EG15 M C1/C2 AGO05-06 FE40,41,65
PFP0256 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | O01- 031
PFP0O257 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
PFP0260 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
PFP0261 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 JPO9 JP C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
PFP0O336 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | O01- 031
B.4.8.b) Servicios Comunes
PFP0O568 Puesto Base Especializado de Topografia L3 6 N C 22 EG12 M A2 AE10 FE19
PFP0569 Puesto Base de Informética L3 6 N C 20/18 | EG14-15 JP10 JP A2/C1 AGO09-11 001
PFPO710 Puesto Base de Informética L3 6 N C 20/18 | EG14-15 M A2/C1 AGO09-11 001
PFPO711 Puesto Base de Informética L3 6 N C 20/18 | EG14-15 M A2/C1 AGO09-11 001
PFPO712 Puesto Base de Informética L3 6 N C 20/18 | EG14-15 M A2/C1 AGO09-11 001
PFPO713 Puesto Base de Informética L3 6 N C 20/18 | EG14-15 M A2/C1 AGO09-11 001
PFPO714 Puesto Base de Informética L3 6 N C 20/18 | EG14-15 M A2/C1 AGO09-11 001
PFPO715 Puesto Base de Informética L3 6 N C 20/18 | EG14-15 M A2/C1 AGO09-11 001
PFPO716 Jefe/a de Unidad Coordinador de Servicios L3 5 N C 19 EG14 JPO9 JP C1/C2 AG19-21 FE35,FE50
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PFP0639 Puesto Base S. Especiales (Conductor de distribuciéon y Reparto) L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M/T c2 AG19-21 FE25 FE50 001
PFP0640 Puesto Base de Servicios Generales (Mantenimiento Basico) L3 6 N C 16 EG16 JPO9 JP c2 AG21 FEO5 FE50 018
PFPO641 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T Cc2 AG21 FE50
PFP0642 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFP0643 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFP0O644 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T Cc2 AG21 FE50
PFP0645 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T Cc2 AG21 FE50
B.4.9 FACULTAD DE EDUCACION
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFG0243 Administrador/a L2 4 N C 24 EGO09 JPO8 JP A2/C1 AGO03-05 FE35, 36, 37, 40, 41
B.4.9.a) Secretaria Administrativa
PFG0244 Jefe/a de Negociado de Asuntos Generales L2 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 | FE36,37,40,41
PFG0245 Secretario/a de Decano L2 6 N LD 19 EG15 M C1/C2 AGO05-06 FE40,41,65
PFG0246 Jefe/a de Grupo de Administracién L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001 —002
PFG0247 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | OO1
PFG0248 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 JPO9 JP C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
PFG0249 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | O01- 031
B.4.9.b) Servicios Comunes
PFG0O570 Puesto Base de Informatica L2 6 N C 20/18 | EG14-15 M A2/C1 AGO09-11 001
PFG0821 Puesto Base de Servicios Generales (Mantenimiento Basico) L2 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FEO5 FE50 018
PFG0646 Puesto Base de Servicios Generales L2 6 N C 16 EG17 M/T Cc2 AG21 FE50
PFG0647 Puesto Base de Servicios Generales L2 6 N C 16 EG17 M/T Cc2 AG21 FE50
PFG0648 Puesto Base de Servicios Generales L2 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
B.4.10 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y
LA COMUNICACION
Cédigo Denominacioén del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFNO238 Administrador/a L2 4 N C 24 EGO09 JPO8 JP A2/C1 AGO03-05 FE35, 36, 37, 40, 41
B.4.10.a) Secretaria Administrativa
PFNO239 Jefe/a de Negociado de Asuntos Generales L2 5 N o] 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE36,37,40,41
PFNO240 Secretario/a Decano L2 6 N LD 19 EG15 M C1/C2 AGO05-06 FE40,41,65
PFNO241 Jefe/a de Grupo de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 JPO9 JP C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001 —002
B.4.10.b) Servicios Comunes
PFN0O822 Jefe/a de Unidad Coordinador de Servicios L2 5 N C 19 EG14 JPO9 JP C1/C2 AG19-21 FE35,FE50
PFNO842 Puesto Base de Servicios Generales (Mantenimiento Basico) L2 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FEO5 FE50 018
PFN0O843 Puesto Base de Servicios Generales (Medios Audiovisuales) L2 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FE22 FE50 022

241




B.4.11 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES 036
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacion| Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PF10265 Administrador/a L2 4 N C 24 EGO09 JPO8 JP A2/C1 AGO03-05 FE35, 36, 37,40, 41
B.4.11.a) Secretaria Administrativa
PF10266 Jefe/a de Negociado de Asuntos Generales L2 5 N C 19 EG14 JPO9 JP C1/C2 AGO05-06 | FE36,37,40,41
PF10267 Secretario/a de Director L2 6 N LD 19 EG15 M C1/C2 AGO05-06 FE40,41,65
PF10268 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001 —0O31
PF10269 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
B.4.11.b) Servicios Comunes
PFI0571 Puesto Base de Informatica L2 6 N C 20/18 | EG14-15 M A2/C1 AGO09-11 001
PF10801 Puesto Base de Laboratorios L2 6 N C 18-16 | EG15-16 M C1l/C2 AG18-22 001-009-012
PFIO719 Jefe/a de Unidad Coordinador de Servicios L2 5 N C 19 EG14 JPO9 JP C1/C2 AG19-21 FE35,FE50
PF10878 Puesto Base de Servicios Generales (Mantenimiento Basico) L2 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FEO5, FE50 | O18
PF10649 Puesto Base de Servicios Generales L2 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFI10650 Puesto Base de Servicios Generales L2 6 N C 16 EG17 M/T Cc2 AG21 FE50
PF10651 Puesto Base de Servicios Generales (Medios Audiovisuales) L2 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FE22 FE50 022
B.4.12 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS 018 036
Cdédigo Denominacioén del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFU0272 Administrador/a L2 4 N C 24 EGO09 JPO8 JP A2/C1 AGO03-05 FE35, 36, 37, 40, 41
B.4.12.a) Secretaria Administrativa
PFU0273 Jefe/a de Negociado de Asuntos Generales L2 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE36,37,40,41
PFUO274 Secretario/a de Director L2 6 N LD 19 EG15 M C1/C2 AGO05-06 FE40,41,65
PFUO275 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 JPO9 JP C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
PFUO277 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
B.4.12.b) Servicios Comunes
PFUO720 Puesto Base de Informatica L2 6 N C 20/18 | EG14-15 M A2/C1 AGO09-11 001
PFU0652 Puesto Base de Servicios Especiales (Jardineria) L2 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FE12
PFU0O865 Puesto Base de Laboratorios L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M Cl1l/C2 AG18-22 001-009
PFUO699 Jefe/a de Unidad Coordinador de Servicios L2 5 N C 19 EG14 JPO9 JP Cl1l/C2 AG19-21 FE35,FE50
PFU0653 Puesto Base de Servicios Generales L2 6 N C 16 EG17 M/T Cc2 AG21 FE50
PFU0654 Puesto Base de Servicios Generales L2 6 N C 16 EG17 M/T Cc2 AG21 FE50
PFUO655 Puesto Base de Servicios Generales L2 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFUO656 Puesto Base de Servicios Generales (Medios Audiovisuales) L2 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FE22 FE50 022
PFU0657 Puesto Base de Servicios Generales L2 6 N C 16 EG17 M/T Cc2 AG21 FE50
PFU0658 Puesto Base de Servicios Generales L2 6 N C 16 EG17 M/T Cc2 AG21 FE50
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B.4.13 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFJ0498 Administrador de Centro L4 4 N C 24 EGO09 JPO8 JP A2/C1 AGO03-05 FE35, 36, 37,40, 41
B.4.13.a) Secretaria Administrativa
PFJO279 Jefe/a de Negociado de Asuntos Generales L4 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 | FE36,37,40,41
PFJ0280 Secretario/a de Director L4 6 N LD 19 EG15 M C1/C2 AGO05-06 FE40,41,65
PFJO499 Puesto Base de Administracion L4 6 N C 18/16 | EG15-16 JPO9 JP C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | OO1
B.4.13.b) Servicios Comunes
PFJO721 Puesto Base de Informética L4 6 N C 20/18 | EG14-15 M A2/C1 AGO09-11 001
PFJO722 Puesto Base de Laboratorios L4 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AG18-22 001-009-012
PFJO723 Jefe/a de Unidad Coordinador de Servicios L4 5 N C 19 EG14 JPO9 JP C1/C2 AG19-21 FE35,FE50
PFJO659 Puesto Base de Servicios Generales L4 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFJO660 Puesto Base de Servicios Generales L4 6 N C 16 EG17 M/T Cc2 AG21 FE50
PFJO802 Puesto Base de Servicios Generales L4 6 N C 16 EG17 M/T Cc2 AG21 FE50
B.4.14 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFK0282 Administrador/a L5 4 N C 24 EGO09 JPO8 JP A2/C1 AGO03-05 FE35, 36, 37, 40, 41
B.4.14.a) Secretaria Administrativa
PFK0283 Jefe/a de Negociado de Asuntos Generales L5 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 | FE36,37,40,41
PFKO0380 Secretario/a de Director L5 6 N LD 19 EG15 M C1/C2 AGO05-06 FE40,41,65
PFK0284 Puesto Base de Administracién L5 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | OO1
PFK0286 Puesto Base de Administracion L5 6 N C 18/16 | EG15-16 JPO9 JP C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | OO1
B.4.14.b) Servicios Comunes
PFK0823 Puesto Base de Informética L5 6 N C 20/18 | EG14-15 M/T | A2/C1 AG09-11 001
PFKO725 Puesto Base de Laboratorios L5 6 N C 18/16 | EG15-16 JPO9 JP C1/C2 AG18-22 001-009-012
PFKO726 Puesto Base de Laboratorios L5 6 N C 18/16 | EG15-16 JPO9 JP C1/C2 AG18-22 001-009-012
PFKO727 Jefe/a de Unidad Coordinador de Servicios L5 5 N C 19 EG14 JPO9 JP C1/C2 AG19-21 FE35,FE50
PFK0596 Puesto Base Servicios Generales (Medios Audiovisuales) L5 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FE22 FE50 022
PFK0661 Puesto Base de Servicios Generales L5 6 N C 16 EG17 M/T Cc2 AG21 FE50
B.4.15 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFTO0287 Administrador/a de Centro L3 4 N C 24 EGO09 JPO8 JP A2/C1 AGO03-05 FE35, 36, 37, 40, 41
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B.4.15.a) Secretaria Administrativa
PFT0288 Jefe/a de Negociado de Asuntos Generales L3 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE36,37,40,41
PFT0289 Secretario/a de Decano L3 6 N LD 19 EG15 M C1/C2 AGO05-06 FE40,41,65
PFT0290 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | O01- 031
PFTO0291 Puesto Base de Administracién L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
PFT0292 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 JPO9 JP C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
PFTO500 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
PFTO501 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | O01- 031
B.4.15.b) Servicios Comunes
PFTO728 Puesto Base de Informatica L3 6 N C 20/18 | EG14-15 M A2/C1 AGO09-11 001
PFT0597 Puesto Base Servicios Generales (Medios Audiovisuales) L3 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FE22 FE50 022
PFT0662 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T Cc2 AG21 FE50
PFT0663 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T Cc2 AG21 FE50
PFTO0664 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 JP11 JP c2 AG21 FE50
PFT0697 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
B.4.16 FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA
OCUPACIONAL
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFLO295 Administrador/a L3 4 N C 24 EGO09 JPO8 JP A2/C1 AGO03-05 FE35, 36, 37, 40, 41
B.4.16.a) Secretaria Administrativa
PFLO296 Jefe de Negociado de Asuntos Generales L3 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE36,37,40,41
PFLO297 Secretario/a de Director L3 6 N LD 19 EG15 M C1/C2 AGO05-06 FE65
PFLO299 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 JPO9 JP C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | OO1
PFLO824 Puesto Base de Administracién L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
B.4.16.b) Servicios Comunes
PFLO729 Puesto Base de Informética L3 6 N C 20/18 | EG14-15 M A2/C1 AGO09-11 001
PFLO730 Puesto Base de Laboratorios L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AG18-22 001-009-012
PFLO731 Jefe/a de Unidad Coordinador de Servicios L3 5 N C 19 EG14 JPO9 JP C1/C2 AG19-21 FE35,FE50
PFLO803 Puesto Base de Servicios Generales (Mantenimiento Basico) L3 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FEO5 FE50 018
PFLO665 Puesto Base de Servicios Generales (Medios Audiovisuales) L3 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FE22 FE50 022
PFLO666 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T Cc2 AG21 FE50
B.4.17 FACULTAD ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacion Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFS0302 Administrador/a L3 4 N C 24 EGO09 JPO8 JP A2/C1 AGO03-05 FE35, 36, 37, 40, 41
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B.4.17.a) Secretaria Administrativa
PFS0303 Jefe/a de Negociado de Asuntos Generales L3 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 | FE36,37,40,41
PFS0304 Secretario/a de Decano L3 6 N LD 19 EG15 M C1/C2 AGO05-06 FE40,41,65
PFS0305 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | OO1
PFS0306 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
PFS0307 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 JPO9 JP C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | O01- 031
B.4.17.b) Servicios Comunes
PFS0732 Puesto Base de Informatica L3 6 N C 20/18 | EG14-15 JPO9 JP A2/C1 AGO09-11 001
PFS0535 Puesto Base de Servicios Generales (Mantenimiento Basico) L3 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FEO5 FE50 018
PFS0667 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFS0668 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFS0669 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFS0804 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
B.5. DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS
B.5.1. Unidades de Apoyo Administrativo
B.5.1. 1) Unidad de la Facultad de Ciencias
Caédigo Denominacioén del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formaciéon | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFHO177 Jefe/a de Negociado de la Unidad Departamental L2 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 | FE36,37,40,4146
PFHO178 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | OO1
PFHO179 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001 —031
B.5.1. 2) Unidad de la Facultad de Medicina
Cdédigo Denominacioén del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFM0466 Jefe/a de Negociado de la Unidad Departamental L2 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 | FE36,37,40,4146
PFMO0188 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | OO1
PFM0489 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001 —031
B.5.1. 3) Unidad de la Facultad de Filosofia y Letras
Cdédigo Denominacioén del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFF0213 Jefe/a de Negociado de la Unidad Departamental L3 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 | FE36,37,40,4146
PFF0215 Puesto Base de Administracién L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | O01- O31
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B.5.1. 4) Unidad de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFE0201 Jefe/a de Negociado de la Unidad Departamental L2 5 N o] 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE36, 37, 40, 41 46
PFE0202 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
PFE0203 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001 —031
B.5.1. 5) Unidad de la Facultad de Derecho
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFB0223 Jefe/a de Grupo de Administracién L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001 —002
PFB0224 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
B.5.1. 6) Unidad de la Facultad de Veterinaria
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFV0231 Jefe/a de Grupo de Administracién L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001 —002
PFV0232 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001 —0O30
B.5.1. 7) Unidad de la Facultad de Ciencias del Deporte
Cdédigo Denominacioén del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFA0237 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
B.5.1. 8) Unidad de la Escuela Politécnica
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFP0262 Jefe/a de Negociado de la Unidad Departamental L3 5 N o] 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE36, 37, 40, 41 46
PFP0264 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | O01- 031
PFP0484 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
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B.5.1. 9) Unidad de la Facultad de Educacién
Cédigo Denominacién del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFG0251 Jefe/a de Grupo de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001 —002
PFG0250 Puesto Base de Administracién L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | OO1
B.5.1. 10) Unidad de la Facultad de Ciencias de la
Documentacion y la Comunicacion
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFNO242 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
B.5.1. 11) Unidad de la Escuela de Ingenierias
Industriales
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PF10497 Jefe/a de Negociado de la Unidad Departamental L2 5 N (o} 21 EG13 M A2/C1 AG03-05 FE36, 37, 40, 41 46
PFI10337 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | OO1
B.5.1. 12) Unidad de la Escuela de Ingenierias Agrarias
Cédigo Denominacioén del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFUO278 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
PFUO0487 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | OO1
B.5.1. 13) Unidad del Centro Universitario de Mérida
Cdédigo Denominacioén del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFJ0488 Puesto Base de Administracion L4 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
PFJ0491 Puesto Base de Administracion L4 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
B.5.1. 14) Unidad del Centro Universitario de Plasencia
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFK0492 Puesto Base de Administracion L5 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001
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B.5.1. 15) Unidad de la Facultad de Formacion del
Profesorado
Cdédigo Denominacioén del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFT0293 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | 001 —002
PFT0294 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | OO1
B.5.1. 16) Unidad de la Facultad de Enfermeria y Terapia
Ocupacional
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFLO300 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | OO1
B.5.1. 17) Unidad de la Facultad de Estudios
Empresariales y Turismo
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFS0308 Puesto Base de Administracién L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,37,40,4146 | OO1
B.5.2. Unidades de Apoyo y Asistencia a Laboratorios
B.5.2. 2) DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA VEGETAL,
ECOLOGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFHO733 Puesto Base de Laboratorios L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AG18-22 001-009-012
PFHO734 Puesto Base de Laboratorios L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AG18-22 001-009-012
B.5.2. 4) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFMO572 Puesto Base de Laboratorios L2 6 N C 20/18 | EG14-15 M A2/C1 AG15-18 001-008-009
B.5.2. 5) DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION
Caédigo Denominacioén del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFPO735 Puesto Base de Laboratorios L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AG18-22 001- 012

248




PFPO736 Puesto Base de Laboratorios L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AG18-22 001- 012
B.5.2. 10) DEPARTAMENTO DE FISICA APLICADA
Cédigo Denominacioén del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFPO737 Puesto Base de Laboratorios L3 6 N C 18/16 | EG15-16 JPO9 JP C1/C2 AG18-22 001-008-012
PFV0825 Puesto Base de Laboratorios L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AG18-22 001-008-012
B.5.2. 12) DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DEL MEDIO
AGRONOMICO Y FORESTAL
Cédigo Denominacioén del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFUO738 Puesto Base de Laboratorios L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AG18-22 001-008-012
B.5.2. 13) DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA,
ELECTRONICA Y AUTOMATICA
Cédigo Denominacioén del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PF10805 Puesto Base de Laboratorios L2 6 N C 20/18 | EG14-15 JP10 JP A2/C1 AG15-18 001-009-012
B.5.2. 14) DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA,
ENERGETICA Y DE LOS MATERIALES
Cédigo Denominacioén del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PF10718 Puesto Base de Laboratorios L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AG18-22 001-009-012
B.5.2. 17) DEPARTAMENTO DE MEDICINA ANIMAL
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFV0844 Puesto Base de Laboratorios L3 6 N C 18/16 | EG15-16 EPD0O3 M C1/C2 AG18-22 001-008-009
B.5.2. 18) DEPARTAMENTO DE PRODUCCION ANIMAL Y
CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFUO739 Puesto Base de Laboratorios L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AG18-22 001-008-009
PFV0O740 Puesto Base de Laboratorios L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AG18-22 001-008-009
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PFVO741 Puesto Base de Laboratorios L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AG18-22 001-008-009
B.5.2. 22) DEPARTAMENTO DE TERAPEUTICA MEDICO-
QUIRURGICA
Cdédigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formaciéon| Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFMO573 Puesto Base de Laboratorios L2 6 N C 20/18 | EG14-15 M A2/C1 AG15-18 001-008-009
C. UNIDADES DE ASESORAMIENTO Y CONTROL
C.1. GABINETE JURIDICO
Cédigo Denominacién del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFR0022 Letrado/a-Jefe/a del Gabinete Juridico L1 1 S C 28 EGO2 JPO2 JP Al AGO1/AEO1 | FEOZ2, 35,88
PFR0024 Jefe/a de Negociado de Tramitacién y Documentacion L2 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE46,50,71,88
PFRO479 Jefe/a de Negociado de Tramitacién y Documentacion L3 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE46,50,71,88
PFR0O025 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE46,50,71,88 001
PFRO0O09 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE46,50,71,88 001
PFRO0O08 Letrado/a L3 3 N C 27 EGO6 JPO5 JP Al AGO1/AEO01 FEO2, FE88
PFR0O023 Letrado/a L2 3 N C 27 EGO6 JPO5 JP Al AGO1/AEO1 FEO2, FE88 0o14
PFR0O450 Letrado/a L1 3 N C 27 EGO06 M Al AGO1/AEO1 | FEO2, FE88
C.2 SERVICIO DE CONTROL INTERNO
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFRO018 Interventor/a Auditor/a L2 2 N C 28 EG02 JPO2 JP A1/A2 AGO01-03 | FE36,40,56,57,59
PFRO019 Jefe/a de Seccién de Fiscalizacién y Auditoria L2 4 N C 25 EGO6 JPO5 JP A1/A2 AGO01-03 | FE36,40,56,57,59
PFRO504 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 | FE36,40,46,47,48 | O01
PFRO505 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 | FE36,40,46,47,48 | O01
D. SERVICIOS DE APOYO A LA DOCENCIA E
INVESTIGACION
D.1 SERVICIO DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y
DOCUMENTACION
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFROO37 Director/a del Servicio de Biblioteca, Archivo y Documentacién L1 2 N LD 28 EGO02 JPO2 JP Al AGO02 FE35,36,68,69
PFRO456 Subdirector/a de Coordinacién Técnica L2 3 N C 26 EGO5 M Al1/A2 AG02-04 | FE35,36,68,69
PFR0O455 Subdirector/a de Servicios y Recursos L3 3 N C 26 EGO5 M A1/A2 AGO02-04 | FE35,36,68,69
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PFRO511
PFRO512

PFRO513

PFRO514
PFRO516
PFRO517
PFRO515
PFRO518
PFRO574
PFR0O826
PFRO536
PFRO039
PFRO046
PFRO866
PFRO745
PFRO746
PFRO747
PFRO750
PFRO751
PFRO752
PFRO788
PFRO882
PFRO883
PFRO042
PFRO043
PFRO044
PFRO045
PFRO341
PFRO537
PFRO839
PFRO867
PFRO748
PFRO749
PFRO753
PFRO754
PFRO755
PFRO756
PFB0049
PFB0527
PFBO784
PFMO050
PFMO0519
PFMO783
PFG0O055

Jefe/a Unidad Técnica de Atencion y Soporte a los Usuarios
Jefe/a Unidad Técnica de Gestion de la Coleccion: Adquisicion de
publicaciones unitarias

Jefe/a Unidad Técnica de Gestion de la Coleccién: Suscripciones,
licencias, donativos e intercambios

Jefe/a Unidad Técnica de Proceso Técnico y Bibliografico

Jefe/a Unidad Técnica de Comunicacion, Difusion y Extension Bibliotecaria
Jefe/a Unidad Técnica Servicios de Apoyo al Aprendizaje y la Investigacion
Jefe/a Unidad Técnica de Automatizacién y Tecnologias de la Informacién
Jefe/a de la Unidad Técnica de Biblioteca Digital y Virtual

Puesto Base Especializado de Sistemas e Informatica

Puesto Base de Informética

Puesto Base Especializado de Archivos y Bibliotecas

Puesto Base Especializado de Archivos y Bibliotecas
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PFG0827 Puesto Base de Archivos y Bibliotecas (Facultad de Educacion) L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M/T C1/C2 AG10-23 FE93, 94, 95 | O01
PF10057 Puesto Base Especializado Archivos y Bibliotecas (E. I. Industriales) L2 6 N C 22 EG12 M A2 AGO4 FE68, 69
PF10528 Puesto Base de Archivos y Bibliotecas (E. Ingenierias Industriales) L2 6 N C 18/16 | EG15-16 T Cl1/C2 AG10-23 FE93, 94,95 | O01
PF10780 Puesto Base de Archivos y Bibliotecas (E. Ingenierias Industriales) L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AG10-23 FE93, 94, 95 | O01
PFS0060 Puesto Base Especializado de Archivos y Bibliotecas (F. Estudios E'y T) L3 6 N C 22 EG12 M A2 AG04 FE68, 69
PFS0674 Puesto Base de Archivos y Bibliotecas (F. Estudios Empresariales y T.) L3 6 N C 18/16 | EG15-16 T C1/C2 AG10-23 FE93, 94,95 | 001
PFSO779 Puesto Base de Archivos y Bibliotecas (F. Estudios Empresariales y T.) L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M/T | C1/C2 AG10-23 FE93, 94, 95 | 001
PFLOO61 Puesto Base Especializado de Archivos y B (F. Enfermeriay T. O.) L3 6 N C 22 EG12 M A2 AGO04 FE68, 69
PFLO598 Puesto Base de Archivos y Bibliotecas (F. Enfermeria y Terapia O.) | L3 6 N C 18/16 | EG15-16 JPO9 JP C1/C2 AG10-23 FE93, 94, 95 | O01- 032
PFLO849 Puesto Base de Archivos y Bibliotecas (F. Enfermeria y Terapia O.) L3 6 N C 18/16 | EG15-16 T C1/C2 AG10-23 FE93, 94, 95 | 001
PFA0062 Puesto Base Especializado de Archivos y B. (F. Ciencias Deporte) L3 6 N C 22 EG12 M A2 AGO4 FE68, 69
PFAO786 Puesto Base de Archivos y Bibliotecas (Facultad de Ciencias del Deporte) L3 6 N C 18/16 | EG15-16 JPO9 JP C1/C2 AG10-23 FE93, 94, 95 | O01- 033
PFA0850 Puesto Base de Archivos y Bibliotecas (Facultad de Ciencias del Deporte) L3 6 N C 18/16 | EG15-16 T C1/C2 AG10-23 FE93, 94,95 | O01
PFJO064 Puesto Base Especializado de Archivos y Bibliotecas (C U Mérida) L4 6 N C 22 EG12 M A2 AGO4 FE68, 69
PFK0O065 Puesto Base Especializado de Archivos y Bibliotecas (C U Plasencia) L5 6 N C 22 EG12 M A2 AGO04 FE68, 69
PFJO520 Puesto Base de Archivos y Bibliotecas (C. Universitario Mérida) L4 6 N C 18/16 | EG15-16 T C1/C2 AG10-23 FE93, 94, 95 | O01
PFK0521 Puesto Base de Archivos y Bibliotecas (Centro Universitario de Plasencia) L5 6 N C 18/16 | EG15-16 T C1/C2 AG10-23 FE93, 94, 95 | O01
PFK0698 Puesto Base de Archivos y Bibliotecas (Centro Universitario de Plasencia) L5 6 N C 18/16 | EG15-16 M Cl1/C2 AG10-23 FE93, 94,95 | O01
PFV0522 Puesto Base de Archivos y Bibliotecas (Facultad de Veterinaria) L3 6 N C 18/16 | EG15-16 T Cl1/C2 AG10-23 FE93, 94,95 | O01
PFV0785 Puesto Base de Archivos y Bibliotecas (Facultad de Veterinaria) L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AG10-23 FE93, 94, 95 | O01
PFUO787 Puesto Base de Archivos y Bibliotecas (E. Ingenierias Agrarias) L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M/T C1/C2 AG10-23 FE93, 94, 95 | O01- 013
PFNO781 Puesto Base de Archivos y Bibliotecas (F. de Ciencias Documentacion y Com.) L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M/T Cl1/C2 AG10-23 FE93, 94,95 | O01
PFNO782 Puesto Base de Archivos y Bibliotecas (F. de Ciencias Documentacion y Com.) L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M/T C1/C2 AG10-23 FE93, 94,95 | O01
PFR0322 Jefe/a de Negociado de Gestién Econémica L2 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE36, FE40
PFRO066 Jefe/a de Negociado de Gestién Administrativa L3 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE36, FE40
PFRO0O67 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36, FE40 | O01
PFRO670 Puesto Base de Servicios Generales L2 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFRO671 Puesto Base de Servicios Generales L2 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFRO672 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFRO673 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50

D.2 SERVICIO DE GESTION Y TRANSFERENCIA DE

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacion Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica

PFRO350 Director/a del Servicio de Gestidon y Transferencia de Resultados | L2 2 N LD 28 EG02 JPO2 JP Al AGO1 FE35,36,38,42,48

de la Investigacion
PFRO461 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 F36,38,40,42 | 001
PFRO467 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 F36,38,40,42 | 001
PFR0O468 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 F36,38,40,42 | 001
PFR0O469 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 F36,38,40,42 | 001
PFRO470 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 F36,38,40,42 | 001
PFRO471 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 F36,38,40,42 | 001
PFRO472 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 F36,38,40,42 | 001
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PFRO605 Puesto Base de Administracion L2 6 N Cc 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 F36,38,40,42 | 001
PFRO606 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 F36,38,40,42 | 001
PFRO473 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 F36,38,40,42 | 001
PFRO474 Puesto Base de Administracion L3 6 N Cc 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 F36,38,40,42 | O01
PFRO475 Puesto Base de Administracion L3 6 N Cc 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 F36,38,40,42 | 001
PFRO476 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 F36,38,40,42 | 001
PFRO607 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 F36,38,40,42 | 001
PFRO608 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 F36,38,40,42 | 001
PFRO609 Puesto Base de Administracion L3 6 N Cc 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 F36,38,40,42 | 001
PFRO185 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 F36,38,40,42 | 001
PFR0O610 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 F36,38,40,42 | 001

D.2 a) SECCION DE GESTION DE LA INVESTIGACION
PFRO351 Jefe/a de Secciéon de Gestion de la Investigacion L2 4 N C 24 EGO09 JPO5 JP A2/C1 AGO03-05 FE35,36,38,42,48
PFRO575 Jefe/a de la Unidad de Gestién de Convocatorias y Proyectos L2 5 N C 23 EG11 M A1l/A2 AGO01/03 FE03,35,38,42,48
PFRO321 Jefe/a de la Unidad de Gestion Econdémica y Presupuestaria L2 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AG03-05 FE36,38,42,48
PFR0O460 Jefe/a Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Investigacion L2 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AG03-05 FE35,38,42,48
PFR0458 Jefe/a de la Unidad de Gestiéon de los Proyectos de Investigacion L2 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE35,36,38,42,48
PFR0O459 Jefe/a de la Unidad de Gestiéon de los Proyectos de Investigacion L3 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE35,36,38,42,48

D.2 b) SECCION DE GESTION DE TRANSFERENCIA DE LOS

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
PFRO576 Jefe/a de la Unidad de Transferencia de Resultados L2 4 N C 24 EG09 M A2/C1 AG03-05 FE35,36,38,42,48
PFR0462 Jefe/a de Negociado de Transferencia de Resultados L2 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE35,36,38,42,48

D.3 SERVICIO DE PUBLICACIONES

Cédigo Denominacién del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién| Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica

PFRO457 Jefe/a de la Unidad Técnica de Publicaciones L3 4 N C 25 EGO08 JPO5 JP Al/A2 AGO02-04 FE36,46,48,69
PFRO033 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,40,48 | O01
PFRO757 Puesto Base de Archivos y Bibliotecas L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AG10-23 FE93, 94, 95 | 001

D.4 SERVICIO DE INFORMATICA

Cdédigo Denominacioén del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica

D.4 1) SUBDIRECCION DE SISTEMAS Y COMUNICACIONES
PFR0O525 Subdirector/a de Sistemas y Comunicaciones L2 3 N C 27 EGO3 JPO4 JP Al AGO08 FE35,72,74

D.4 1 a) UNIDAD TECNICA DE COMUNICACIONES
PFRO851 Jefe/a de la Unidad Técnica de Comunicaciones L2 4 N C 25 EGO6 M Al/A2 AG12-AEO2 | FE18, 71,72,73
PFR0O586 Puesto Base Especializado de Comunicaciones L2 6 N C 22 EG12 JP10 JP A2 AE13 015
PFRO830 Puesto Base Especializado de Informética L3 6 N C 20 EG14 M A2/C1 AG09-AG11l | FE28
PFR0O831 Puesto Base Especializado de Informatica L3 6 N C 20 EG14 M A2/C1 AG09-AG1l1l | FE28
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PFRO760 Jefe/a de la Unidad de Comunicaciones L2 5 N Cc 19 EG14 M/T | C1/C2 AG19-21 FEO6, FE50
PFR0O542 Puesto Base de Servicios Especiales (Telefonia) L2 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FEO6, FE50
PFRO676 Puesto Base Servicios Especiales (Mantenimiento de Redes Voz-Datos) L2 6 N C 16 EG16 EPDO3 JDP c2 AG21 FEO7
PFRO761 Jefe/a de la Unidad de Comunicaciones L3 5 N o 19 EG14 M/T | C1/C2 AG19-21 FEO6, FE50
PFR0832 Puesto Base de Servicios Especiales (Telefonia) L3 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FEO6, FE50
PFR0543 Puesto Base Servicios Especiales (Mantenimiento de Redes Voz-Datos) L3 6 N C 16 EG16 EPDO3 JDP c2 AG21 FEO7

D.4 1 b) UNIDAD TECNICA DE SISTEMAS Y BASES DE

DATOS
PFRO544 Jefe/a de la Unidad Técnica L2 4 N C 26 EGO5 M Al AGO08 FE18, 70,71,72,73
PFR0O545 Puesto Base Especializado de Sistemas e Informéatica L2 6 N Cc 24 EG09 M Al AGO8 FE18, 70,71,72,73
PFRO546 Puesto Base Especializado de Sistemas e Informatica L3 6 N C 24 EG09 M Al AGO8 FE18, 70,71,72,73
PFRO587 Puesto Base Especializado de Sistemas e Informatica L3 6 N C 22 EG12 M A2 AG09 FE18, 70,71,72,73
PFR0O588 Puesto Base Especializado de Sistemas e Informatica L2 6 N C 22 EG12 M A2 AG09 FE18, 70,71,72,73

D.4. 2) SUBDIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION

D.4. 2 a) L:INIDAD TECNICA DE NORMATIVA Y

DOCUMENTACION
PFRO538 Jefe/a de la Unidad Técnica L2 4 N C 26 EGO5 M Al AGO08 FE18, 70,71,72,73

D.4. 2 b) UNIDAD TEpNICA DE DESARROLLO DE

SISTEMAS DE INFORMACION
PFRO539 Jefe/a de la Unidad Técnica L2 4 N C 26 EGO5 M Al AGO08 FE18, 70,71,72,73
PFR0O451 Puesto Base Especializado de Sistemas e Informatica L1 6 N C 22 EG12 M A2 AG09 FE18, 70,71,72,73
PFR0452 Puesto Base Especializado de Sistemas e Informatica L1 6 N Cc 22 EG12 M A2 AGO09 FE18, 70,71,72,73
PFR0523 Puesto Base Especializado de Sistemas e Informatica L1 6 N C 22 EG12 M A2 AGO09 FE18, 70,71,72,73
PFRO524 Puesto Base Especializado de Sistemas e Informatica L1 6 N C 22 EG12 M A2 AG09 FE18, 70,71,72,73
PFR0O540 Puesto Base Especializado de Sistemas e Informéatica L2 6 N c 24 EGO09 M Al AGO08 FE18, 70,71,72,73
PFRO577 Puesto Base Especializado de Sistemas e Informatica L2 6 N C 22 EG12 M A2 AGO09 FE18, 70,71,72,73
PFRO578 Puesto Base Especializado de Sistemas e Informéatica L3 6 N C 22 EG12 M A2 AGO09 FE18, 70,71,72,73
PFRO579 Puesto Base Especializado de Sistemas e Informatica L2 6 N C 22 EG12 M A2 AG09 FE18, 70,71,72,73
PFR0O580 Puesto Base Especializado de Sistemas e Informatica L2 6 N C 22 EG12 M A2 AG09 FE18, 70,71,72,73
PFRO581 Puesto Base Especializado de Sistemas e Informatica L2 6 N C 22 EG12 M A2 AGO09 FE18, 70,71,72,73
PFR0582 Puesto Base Especializado de Sistemas e Informatica L3 6 N C 22 EG12 M A2 AGO09 FE18, 70,71,72,73
PFR0O828 Puesto Base Especializado de Sistemas e Informatica L3 6 N C 22 EG12 M A2 AG09 FE18, 70,71,72,73

D.4. 2 c) UNIDAD TECNICA DE ATENCION AL USUARIO
PFRO541 Jefe/a de la Unidad Técnica L2 4 N C 26 EGO5 M Al AGO08 FE18, 70,71,72,73
PFR0O583 Puesto Base Especializado de Sistemas e Informatica L2 6 N C 22 EG12 M A2 AGO09 FE18, 70,71,72,73
PFRO584 Puesto Base Especializado de Sistemas e Informatica L3 6 N C 22 EG12 JP10 JP A2 AGO09 FE18, 70,71,72,73
PFRO758 Puesto Base Especializado de Informéatica L2 6 N C 20 EG14 M A2/C1 AG09-AG11 | FE18,70,71,72,73
PFRO759 Puesto Base Especializado de Informatica L3 6 N C 20 EG14 M A2/C1 AGO9-AG11 | FE18,70,71,72,73
PFR0829 Puesto Base Especializado de Informatica L1 6 N C 20 EG14 M A2/C1 AG09-AG11 | FE18,70,71,72,73

D.4. 3) UNIDAD ADMINISTRATIVA
PFRO507 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,40, 48 | 001
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PFR0324 Puesto Base de Administracion L2 6 N Cc 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,40, 48 | 001
D.5 SERVICIOS DE APOYO A LA INVESTIGACION
Coédigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP | Nivel | C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
D.5.1) SERVICIO DE TALLER Y MANTENIMIENTO DE
MATERIAL CIENTIFICO-TECNICO
PFR0O868 Puesto Base (Mantenimiento Material Cientifico) L2 6 N C 18 EG15 M/T C1 AG19 FE87
D.5.2) SERVICIO UNIVERSITARIO DE PROTECCION
RADIOLOGICA
PFR0O589 Puesto Base Especializado de Instalaciones Radioactivas L2 6 N C 22 EG12 M A2 AG16 FE20 FE77
PFR0O869 Puesto Base de Laboratorios L2 6 N Cc 18/16 | EG15-16 JP0O9 JP C1/C2 AG18-22 001
D.5.3) SERVICIO ANIMALARIO Y DE EXPERIMENTACION
ANIMAL
PFRO547 Director/a del Servicio L1 3 N LD 27 EGO03 M Al AEO6 FE35,36,76
PFR0O323 Jefe/a de Negociado L2 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE36,40,46
PFR0833 Puesto Base de Laboratorios (Experimentacion Animal) L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M/T Cl1l/C2 AG18-22 001
D.5.4) SERVICIO DE ANALISIS E INNOVACION EN
PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL
PFR0O852 Puesto Base Especializado (Investigacion) L3 6 N C 25 EGO7 JP10 JP Al AG12 FE78
D.5.5) SERVICIO DE ANALISIS ELEMENTAL Y MOLECULAR
PFR0853 Puesto Base Especializado (Investigacion) L2 6 N C 25 EGO7 JP10 JP Al AG12 FE8O
PFR0O854 Puesto Base (Investigacion) L2 6 N C 22 EG12 JP10 JP Al AG12 FE81
PFR0855 Puesto Base (Investigacion) L2 6 N C 22 EG12 M/T Al AG12 FE8S1
PFRO870 Puesto Base de Laboratorios L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M/T | C1/C2 AG18-22 001
PFRO871 Puesto Base de Laboratorios L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M/T C1/C2 AG18-22 001
D.5.6) SERVICIO DE ANALISIS Y CARACTERIZACION DE
SOLIDOS Y SUPERFICIES
PFRO856 Puesto Base Especializado (Investigacion) L2 6 N C 25 EGO7 JP10 JP Al AG12 FE82
PFR0O857 Puesto Base (Investigacion) L2 6 N C 22 EG12 M/T Al AG12 FE83
PFR0O858 Puesto Base (Investigacion) L2 6 N C 22 EG12 M/T Al AG12 FE83
PFRO872 Puesto Base de Laboratorios L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M/T | C1/C2 AG18-22 001
D.5.7) SERVICIO DE TECNICAS APLICADAS A LA
BIOCIENCIA
PFR0O859 Puesto Base Especializado (Investigacion) L2 6 N C 25 EGO7 JP10 JP Al AG12 FE84
PFRO860 Puesto Base (Investigacion) L2 6 N C 22 EG12 M/T | Al AG12 FE85
PFRO873 Puesto Base de Laboratorios L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M/T C1/C2 AG18-22 0oo1
PFRO874 Puesto Base de Laboratorios L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M/T C1/C2 AG18-22 0oo1
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D.5.8) SERVICIO DE CARTOGRAFIA DIGITAL E
INFRAESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES
PFRO861 Puesto Base (Investigacion) L4 6 N Cc 22 EG12 M/T | Al AG12 FE86
PFRO875 Puesto Base de Laboratorios L4 6 N C 18/16 | EG15-16 M/T | C1/C2 AG18-22 001
D.5.9) SERVICIO DE RADIOACTIVIDAD AMBIENTAL
PFRO503 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 JPO9 JP C1/C2 AGO05-06 F36,38,40,42 | O01- O35
D.5.10) UNIDAD DE DIFUSION DE LA CULTURA CIENTIFICA|
PFR0862 Puesto Base (Investigacion) L2 6 N C 22/20 | EG12-14 M/T | A1/A2 AG12-16 001
PFRO876 Puesto Base (Investigacion) L2 6 N Cc 22/20 | EG12-14 M/T | A1/A2 AG12-16 001
PFRO877 Puesto Base (Investigacion) L2 6 N C 22/20 | EG12-14 M/T | A1L/A2 AG12-16 001
D.6 HOSPITAL CLINICO VETERINARIO
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFR0020 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,40,48 | O01
PFRO807 Puesto Base de Servicios Generales (Experimentacién Animal) L3 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG22
D.7 SERVICIO DE ORIENTACION Y FORMACION
PERMANENTE PARA LA DOCENCIA
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFR0O863 Jefe/a de Seccién de Orientacion y Formacién Permanente para la Docencia L2 4 N C 24 EGO09 JPO5 JP A2/C1 AGO03-05 | FE35,36,37,39 40
PFRO311 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE39,46,51,52 001
PFRO314 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE39,46,51,52 001
PFRO316 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE39,46,51,52 001
PFRO590 Puesto Base Servicios Especiales (Medios Audiovisuales) L2 6 N C 20/18 | EG14-15 M A2/C1 AG16-19 FE39,46,51,52 001
PFRO315 Jefe/a de Negociado L3 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE35,36,39,40,51
E. SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA Y RELACIONES CON LA SOCIEDAD
E.1 SERVICIO DE ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
Cdédigo Denominacioén del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/Ss C/E Especifica
E.1.a) UNIDAD DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
PFRO762 Jefe/a Unidad Técnica (Actividad Fisica y Deportiva) L2 5 N C 21 EG13 JPO9 JP A2/C1 AG16-19 | FE29
PFRO763 Puesto Base Servicios Especiales (Actividad Fisica y Deportiva) L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M/T C1l/C2 AG19-21 | FE29 001
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PFRO677 Puesto Base Servicios Especiales (Actividad Fisica y Deportiva) L2 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FE23
PFRO834 Puesto Base Servicios Especiales (Actividad Fisica y Deportiva) L2 6 N C 16 EG16 M/T Cc2 AG21 FE23
PFRO764 Jefe/a Unidad Técnica (Actividad Fisica y Deportiva) L3 5 N C 21 EG13 JPO9 JP A2/C1 AG16-19 | FE29
PFRO767 Puesto Base Servicios Especiales (Actividad Fisica y Deportiva) L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M/T Cl1l/C2 AG19-21 | FE29 001
PFRO768 Puesto Base Servicios Especiales (Actividad Fisica y Deportiva) L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M/T Cl1l/C2 AG19-21 | FE29 001
PFRO769 Puesto Base Servicios Especiales (Actividad Fisica y Deportiva) L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M/T C1/C2 AG19-21 | FE29 001
PFRO678 Puesto Base Servicios Especiales (Actividad Fisica y Deportiva) L3 6 N C 16 EG16 M/T Cc2 AG21 FE23
E.1.b) UNIDAD TECNICO-DEPORTIVA
PFR0548 Subdirector/a Técnico Deportivo L2 4 N C 25 EGO08 M Al AG12 FEO8
PFRO591 Jefe/a de la Unidad Técnico-Deportiva L3 5 N C 23 EG11 M A1l/A2 AG12-16 | FEO8
PFRO765 Puesto Base Servicios Especiales (Actividad Fisica y Deportiva) L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M/T C1/C2 AG19-21 | FE29 001- 016
PFRO766 Puesto Base Servicios Especiales (Actividad Fisica y Deportiva) L3 6 N C 18/16 | EG15-16 JPO9 JP C1/C2 AG19-21 | FE29 001
E.1.c) UNIDAD ADMINISTRATIVA
PFRO029 Jefe/a de Negociado L2 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 | FE36,40,48
PFROO30 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M Cl1/C2 AGO05-06 | FE36,40,48 | 001
PFRO031 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 | FE36,40,48 | 001
E.2 SERVICIO DE ACTIVIDADES CULTURALES
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFR0O028 Jefe/a Negociado Asuntos Generales. L1 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE36, FE40
PFRO557 Puesto Base de Servicios Especiales (Actividades Culturales) L1 6 N C 16 EG16 M c2 AG21 FE14
E.3 SERVICIO DE ACCION SOCIAL Y ASITENCIAL
Cdédigo Denominacioén del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFRO355 Jefe/a de Seccidon de Accion Social y Asistencial L1 4 N C 24 EG09 JPO5 JP A2/C1 AG03-05 FE35,39,47,60,61
PFRO454 Puesto Base de Administracién L1 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE35,39,47,60,61 | O01- O31
E.4 SECRETARIADO DE RELACIONES INTERNACIONALES
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFR0352 Puesto Base Especializado (Relaciones Internacionales) L3 6 N C 22 EG12 M A2 AGO03-17 FEO3
PFR0O353 Puesto Base Especializado (Relaciones Internacionales) L2 6 N C 22 EG12 M A2 AGO03-17 FEO3
PFRO481 Puesto Base Especializado (Relaciones Internacionales) L3 6 N C 20 EG14 M C1 AG20 FEO4
PFR0482 Puesto Base Especializado (Relaciones Internacionales) L2 6 N C 20 EG14 M C1 AG20 FEO4
PFR0O835 Puesto Base Especializado (Relaciones Internacionales) L3 6 N C 20 EG14 M C1 AG20 FEO4
PFR0O836 Puesto Base Especializado (Relaciones Internacionales) L2 6 N C 20 EG14 M C1 AG20 FEO4
PFRO094 Jefe/a de Negociado de Asuntos Econémicos L3 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 FE36,40,47,48
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PFROO74 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE36,40,47,48 | O01
E.5 UNIDAD DE ATENCION E INTEGRACION DEL
ESTUDIANTE
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFR0549 Puesto Base Especializado de Psicologia L1 6 N C 24 EGO09 M Al AEO4 FEO9
PFRO550 Puesto Base Especializado de Psicopedagogia L1 6 N C 24 EGO09 M Al AEO5 FE10
PFRO551 Puesto Base Especializado de Trabajo Social L1 6 N C 22 EG12 M A2 AE12 FE11
E.6 RESIDENCIA V CENTENARIO JARANDILLA DE LA VERA
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFRO679 Puesto Base de Servicios Generales L6 6 N C 16 EG17 M/T Cc2 AG21
E.7 CAMPUS VIRTUAL
Cédigo Denominacién del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFRO560 Puesto Base Especializado de Sistemas e Informatica L3 6 N C 22 EG12 M A2 AGO09 FE18
PFRO561 Puesto Base Especializado de Sistemas e Informatica L3 6 N C 22 EG12 M A2 AGO09 FE18
PFR0O837 Puesto Base Especializado de Informatica L3 6 N C 20 EG14 M A2/C1 AG0O9-AG1l1l | FE28
F. SERVICIOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO
AL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
F.1 SERVICIO DE INSPECCION
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFR0490 Secretario/a de la Direccién de Inspeccién L1 6 N LD 19 EG15 M C1/C2 AGO05-06 FE65
F.2 GABINETE DEL RECTORADO
Cdédigo Denominacioén del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFROO11 Jefe/a de Secretaria del Rector L1 5 N LD 23 EG10 JPO6 JP A2/C1 AGO03-05 FE65, FE66
PFRO012 Secretario/a del Rector L1 6 N LD 20 EG14 JPO7 JP C1/C2 AGO05-06 FEG5, FE66 023
PFRO0O21 Secretario/a de la Secretaria General L1 6 N LD 20 EG14 JPO7 JP C1/C2 AGO05-06 FE65, FE66
PFR0O026 Secretario/a del Vicerrector de Profesorado L1 6 N LD 20 EG14 JPO7 JP C1/C2 AGO05-06 FE65, FE66
PFRO0O27 Secretario/a de la Vicerrectora de Extension Universitaria L1 6 N LD 20 EG14 JPO7 JP C1/C2 AGO05-06 FE65, FE66
PFRO0O36 Secretario/a Vicerrector de Investigacion, Transferencia e Innovacién L1 6 N LD 20 EG14 JPO7 JP C1/C2 AGO05-06 FE65, FE66
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PFRO069 Secretario/a del Vicerrector de Estudiantes y Empleo L1 6 N LD 20 EG14 JPO7 JP C1/C2 AGO05-06 FE65, FE66
PFROO70 Secretario/a del Vicerrector de Calidad e Infraestructuras L1 6 N LD 20 EG14 JPO7 JP C1/C2 AGO05-06 FE65, FE66
PFROO73 Secretario/a Vicerrector Docencia y Relaciones Institucionales L1 6 N LD 20 EG14 JPO7 JP C1/C2 AGO05-06 FE65, FE66
PFR0O339 Secretario/a de la Vicerrectora de Universidad Digital L1 6 N LD 20 EG14 JPO7 JP C1/C2 AGO05-06 FE65, FE66
PFR0O463 Secretario/a de la Vicerrectora de Relaciones Internacionales L1 6 N LD 20 EG14 JPO7 JP C1/C2 AGO05-06 FE65, FE66
PFRO0O13 Puesto Base de Administracion L1 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE46,50,66 | O01
PFRO326 Puesto Base de Administracion L1 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE46,50,66 | O01- 029
PFRO464 Puesto Base de Administracion L1 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE46,50,66 | O01
PFR0O838 Puesto Base de Administracion L1 6 N Cc 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE46,50,66
PFRO864 Puesto Base de Administracion L1 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 FE46,50,66 | O01
F.2.2) UNIDAD DE COMUNICACION Y RELACIONES
EXTERNAS
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFRO558 Puesto Base Especializado de Ciencias de la Informacién L2 6 N C 24 EGO09 M Al AEO8 FE15
PFRO559 Puesto Base Especializado de Ciencias de la Informacién L3 6 N C 24 EG09 M Al AEO8 FE15
F.2.2.2 SECCION DE INFORMACION Y ATENCION
ADMINISTRATIVA
PFRO164 Jefe/a de Seccién de Atencidn e Informaciéon Administrativa L1 4 N C 24 EGO09 JPO5 JP A2/C1 AGO03-05 | FE37,41,50
PFRO165 Jefe/a de Negociado de Atenciéon e Informacion Administrativa L2 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 | FE37,41,50
PFRO167 Jefe/a de Negociado de Atencion e Informacion Administrativa L3 5 N C 19 EG14 M C1/C2 AGO05-06 | FE37,41,50
PFR0O137 Jefe/a de Negociado de Registro L2 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 | FE43,45,50
PFRO153 Jefe/a de Negociado de Registro L3 5 N C 21 EG13 M A2/C1 AGO03-05 | FE43,45,50
PFRO144 Puesto Base de Administracion L2 6 N Cc 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 | FE43,45,50 | 001
PFR0148 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 | FE43,45,50 | 001
PFRO160 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 | FE43,45,50 | 001
PFRO166 Puesto Base de Administracion L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 | FE37,41,50 | 001
PFR0O168 Puesto Base de Administracion L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 | FE37,41,50 | O01
F.2.3) UNIDAD DE SERVICIOS COMUNES
PFRO775 Puesto Base de Servicios Especiales (Conductor) L2 6 N C 18 EG15 JPO9 EPDO2 | JP-JDP | C1-C2 AG19-21 | FE25
PFRO777 Jefe/a de Unidad Coordinador de Servicios L2 5 N C 19 EG14 JPO9 JP C1/C2 AG19-21 FE35, FE50
PFRO778 Puesto Base S. Especiales (Reprografia, Encuadernacién y Autoedicién) L2 6 N C 18 EG15 M C1l-C2 AG19-21 | FE32
PFRO600 Puesto Base Servicios Generales (Mantenimiento Basico) L2 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FEO5 FE50
PFRO684 Puesto Base S. Especiales (Conductor de distribucion y Reparto) L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M/T Cc2 AG19-21 FE25 FE50 001
PFRO685 Puesto Base de Servicios Generales L2 6 N C 16 EG17 JP11 JP c2 AG21 FE50
PFRO686 Puesto Base de Servicios Generales L2 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFRO687 Puesto Base de Servicios Generales L2 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFRO688 Puesto Base de Servicios Generales L2 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFRO776 Puesto Base de Servicios Especiales (Conductor) L3 6 N C 18 EG15 JPO9 EPDO2 | JP-JDP | C1-C2 AG19-21 | FE25
PFRO809 Puesto Base Servicios Especiales (Artes Gréficas) L3 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AG19-21 FE33
PFRO601 Puesto Base Servicios Generales (Medios Audiovisuales) L3 6 N C 16 EG16 M/T c2 AG21 FE22 FE50
PFR0O689 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
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PFR0O690 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFRO691 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFR0692 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
PFR0810 Puesto Base de Servicios Generales L3 6 N C 16 EG17 M/T c2 AG21 FE50
G. OTRAS ESTRUCTURAS
G.1 CONSEJO SOCIAL
Cédigo Denominacioén del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formaciéon | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFC0O076 Secretario/a del Presidente del Consejo Social L2 6 N LD 20 EG14 JPO7 JP C1/C2 AGO05-06 FEG5
G.2 UNIDAD TECNICA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO
Cadigo Denominacién del puesto y adscripcion a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
G.2.1 UNIDAD DE INGENIERIA Y MANTENIMIENTO
PFRO453 Jefe/a de la Unidad L2 4 N C 25 EGO5 EPDO1 JDP A2 AEQO2 FE35, FE76
PFRO771 Jefe/a Unidad Técnica de Jardineria L2 6 N C 19 EG14 M ci AG19 FE12
PFR0O552 Puesto Base de Servicios Especiales (Jardineria) L2 6 N C 16 EG16 M c2 AG21 FE12
PFRO553 Puesto Base de Servicios Especiales (Jardineria) L2 6 N C 16 EG16 M c2 AG21 FE12
PFRO554 Puesto Base de Servicios Especiales (Jardineria) L2 6 N C 16 EG16 M c2 AG21 FE12
PFR0O680 Puesto Base de Servicios Especiales (Jardineria) L2 6 N C 16 EG16 M c2 AG21 FE12
PFR0O681 Puesto Base de Servicios Especiales (Jardineria) L2 6 N C 16 EG16 M c2 AG21 FE12
PFRO772 Jefe/a Unidad Técnica de Jardineria L3 6 N C 19 EG14 M C1 AG19 FE12
PFRO555 Puesto Base de Servicios Especiales (Jardineria) L3 6 N C 16 EG16 M c2 AG21 FE12
PFRO770 Puesto Base de Servicios Especiales (Fontaneria) L3 6 N C 18 EG15 M C1 AG19 FE30
PFR0O808 Puesto Base de Servicios Especiales (Fontaneria) L2 6 N C 18-16 | EG15-16 M/T Cl1l/C2 AG19-21 | FE30
PFRO773 Puesto Base de Servicios Especiales (Electricidad) L2 6 N C 18 EG15 EPDO1 JDP C1 AG19 FE31
PFRO774 Puesto Base de Servicios Especiales (Electricidad) L3 6 N C 18 EG15 M C1 AG19 FE31
G.2.2 UNIDAD TECNICA DE OBRAS Y EQUIPAMIENTO
PFR0592 Jefe/a de la Unidad L3 4 N C 25 EGO5 EPDO1 JDP | A2 AEO3 FE21, FE35 | O13
PFR0682 Puesto Base de Servicios Especiales (Albafileria) L2 6 N C 16 EG16 M c2 AG21 FE24
G.2.3) UNIDAD ADMINISTRATIVA
PFRO015 Puesto Base de Administracién L2 6 N C 18/16 | EG15-16 M C1/C2 AGO05-06 001
G.3 DEFENSOR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Cdédigo Denominacioén del puesto y adscripciéon a unidades L NO | TP FP Nivel C. Especifico TJ Adscripcion Formacién | Observac.
organicas CD Gral. Esp. G/S C/E Especifica
PFDOO77 Secretario/a del Defensor de la Comunidad Universitaria L1 6 N LD 20 EG14 JPO7 JP C1/C2 AGO05-06 FE65
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G.4 UNIVERSIDAD DE MAYORES

Cédigo

PFRO313
PFRO683

Denominacién del puesto y adscripciéon a unidades
organicas

Jefe/a de Grupo de Administracion
Puesto Base de Servicios Generales

L2
L2

NO

TP

FP

Nivel
CD

18/16
16

C. Especifico
Gral. Esp.

EG15-16
EG17

TJ

M/T

Adscripcion
G/S C/E

C1/C2 AGO05-06
c2 AG21

Formacioén
Especifica

FES50

Observac.

001-002

261




CLAVES UTILIZADAS
1. cODIGO.
Determina la identificacion del puesto en el programa de recursos humanos de la Universidad de Extremadura.
2. DENOMINACION DEL PUESTO Y ADSCRIPCION A UNIDADES ORGANICAS.

Recoge la denominacién de cada uno de los puestos de trabajo y la adscripcién que mantiene a las distintas unidades
organicas de la Gerencia aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

3. LOCALIDAD.

Ubica el puesto en alguna de las localidades de la Comunidad Auténoma de Extremadura donde existen centros de la
Universidad. L1 = Badajoz/Céaceres, indistintamente; L2 = Badajoz; L3 = Céaceres; L4 = Mérida; L5 = Plasencia.

4. NIVEL ORGANICO.

Cataloga cada puesto de trabajo conforme a los Criterios basico para la fijacién de la Estructura Orgéanica de la Gerencia,
aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura, en sesion de 21 de diciembre de 2005.

o Nivel organico 1. Puestos singulares especializados.
Constituyen puestos singulares especializados los que cumplan las siguientes exigencias:

e Se individualizan o distinguen en la denominacidon y contenido genérico de los restantes puestos de trabajo, por
realizar tareas que aparecen particularizadas y no se identifican a las exigidas basicamente a otros.

e Requieren una alta especializacion, precisando titulacion académica y experiencia.

e Generan actos susceptibles de producir efectos frente a terceros.

Los titulares de estos puestos asumen responsabilidad directa en la proposiciéon de soluciones y el control de diferentes
aspectos relacionados con su ambito funcional; elaboran informes altamente especializados y prestan asesoramientos
dentro del campo de sus conocimientos para la orientacion de la gestién universitaria. Pueden organizar y dirigir
actividades de subordinados integrados en otros niveles estructurales.

o Nivel organico 2. Areas y asimiladas.

Se define el Area como aquella estructura organizativa Unicamente existente cuando concurra una extensiéon y amplitud
de materias que aparecen vinculadas por un elemento comun de indole funcional y que coordinen, al menos, la actuacién
de dos Servicios.

Los empleados publicos que desempefien la Jefatura de un Area requieren de un conocimiento amplio en el campo
funcional atribuido, y asumen las siguientes funciones generales:

e Planificar, organizar y dirigir el funcionamiento del Area.

e Planificar y dirigir la ejecucion de cuantas tareas sean necesarias para desarrollar las decisiones adoptadas por los
6érganos de gobierno de la Universidad en materia de su competencia.

e Formar parte de los érganos colegiados que se determinen.

e Asesorar a los 6rganos de gobierno de la Universidad.

e Elaborar la propuesta de normativa interna de los asuntos propios de su competencia, y participar en el desarrollo
de los Manuales de procedimiento en que se vean involucrados.

e Estudiar y proponer la resolucion de todos aquellos asuntos que le sean encomendados en materia de su
competencia.

e Elaborar el Plan Anual de Objetivos y la Memoria Anual de Gestidn de las unidades que tenga encomendadas,
bajo las directrices de la Gerencia.

e Acordar con el personal de su servicio el Plan Operativo Anual.

e Cuidar de la formacién, motivacion, promocidn, disciplina, seguridad y clima laboral del personal dependiente,
proponiendo las medidas que considere adecuadas para alcanzar tales fines, ademas de atender y resolver las
cuestiones individuales que le sean planteadas por el personal de su area.

e Supervisar la programacion de vacaciones y permisos del personal dependiente.

e Proponer al Gerente mejoras en la gestion administrativa, de caracter operativo o estratégico, que se alineen con
los objetivos generales de su dependencia y con los fines de la Universidad de Extremadura.

e Actuar en el ambito de su competencia conforme al Plan de Gestién de Prevencidén de Riesgos Laborales acordado
para la Universidad de Extremadura.

e Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.

o Nivel organico 3. Servicios y asimilados.

Se define como Servicio la estructura organizativa que especificamente integra una materia comidn y que, de estar
integrada en un Area, asume una de las unidades en que se divide.

Los empleados publicos que desemperien la Jefatura de un Servicio asumen las siguientes funciones generales:
e Organizar y controlar bajo la supervision de la Jefatura del Area o de la Gerencia el funcionamiento del Servicio.
e Ejecutar y realizar el seguimiento de cuantas decisiones sean adoptadas por los érganos de la Universidad en

materia de su competencia.
e Asesorar a los 6rganos de gobierno de la Universidad.
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e Estudiar y proponer la resolucién de todos aquellos asuntos que le sean encomendados en materia de su
competencia.

e Colaborar con la Jefatura del Area en la elaboracién del Plan Anual de Objetivos y la Memoria Anual de Gestién de
las unidades que tenga encomendadas.

e Cuidar de la formaciéon, motivacién, promocién, disciplina, seguridad y clima laboral del personal dependiente,
proponiendo las medidas que considere adecuadas para alcanzar tales fines, ademas de atender y resolver las
cuestiones individuales que le sean planteadas por el personal de su servicio.

e Programar las vacaciones y permisos del personal dependiente, de acuerdo con la normativa general e
instrucciones dictadas por la Gerencia.

e Proponer al responsable del Area las mejoras en la gestion administrativa, de caracter operativo o estratégico,
que se alineen con los objetivos generales de su dependencia y con los fines de la Universidad de Extremadura.

e Actuar en el ambito de su competencia conforme al Plan de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales acordado
para la Universidad de Extremadura.

e Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.

o Nivel organico 4. Secciones y asimiladas.

Se define la Secciébn como aquella division que aparece vinculada exactamente a una faceta funcional especifica de todas
las que comprenda un Servicio. Excepcionalmente puede generarse su creacién autébnoma y sin dependencia jerarquica de
los niveles organicos anteriores cuando no existan vinculos funcionales con otras materias.

Los titulares de estas Jefaturas requieren conocimientos amplios del campo concreto de actuacion de que se trate, para
las que habilite la formacion adquirida por el grado de titulacion académica exigido y en la complementaria que pueda
exigirse para la especializaciéon funcional que implica su desempefio. Asumen las siguientes funciones generales:

e Coordinar y organizar los procesos de trabajo de su seccion, distribuyendo, normalizando, supervisando y
ejecutando los trabajos correspondientes a la seccion.

e Colaborar con la Jefatura de Area y/o de Servicio y asumir aquellas funciones que le sean asignadas en materias
de su competencia.

e Coordinar el uso y explotacién de las aplicaciones informaticas y bases de datos asignados a la seccién.

e Realizar informes o trabajos técnicos para la toma de decision.

e Analizar la informacioén recibida, asi como controlar la informacion que sale de la seccion.

e Supervisar el fichero legislativo correspondiente a las materias propias de la seccion.

e Atender al publico en aquellas materias que, por sus especiales caracteristicas, no puedan ser atendidas por el
personal de la seccion. )

e En ausencia de la Jefatura de Area o Jefe de Servicio, cuidar de la formacién, motivacion, promocién, disciplina,
seguridad y clima laboral del personal a su cargo, proponiendo las medidas que considere adecuadas para alcanzar
tales fines, ademas de atender y resolver las cuestiones individuales que le sean planteadas por el personal de su
seccion. )

e En ausencia de la Jefatura de Area o Jefe de Servicio, programar las vacaciones y permisos del personal
dependiente, de acuerdo con la normativa general e instrucciones dictadas por la Gerencia.

e Proponer al responsable del area/servicio o unidad mejoras en la gestion administrativa, de caracter operativo o
estratégico, que se alineen con los objetivos generales de su dependencia y con los fines de la Universidad de
Extremadura.

e Actuar en el ambito de su competencia conforme al Plan de Gestidon de Prevencion de Riesgos Laborales acordado
para la Universidad de Extremadura.

e Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.

En el ambito funcional propio de un Centro universitario, bajo la dependencia del Decano o Director del Centro y del
Gerente, en sus respectivas atribuciones, integran como funciones generales las siguientes:

e Ejercer las funciones de Jefe de Emergencia previstas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en aquellos
casos en que el Decano o Director asi lo delegue.

e Planificar, organizar, supervisar y controlar el funcionamiento de la Secretaria, Administracién y Conserjeria del
Centro.

e Ejecutar y realizar el seguimiento de cuantas decisiones sean adoptadas por los érganos y servicios de la
Universidad en materia de su competencia.

e Supervisar y coordinar el funcionamiento de todas las unidades del Centro que no estén bajo su dependencia
directa.

e Ejercer funciones de Jefatura de personal, bajo la supervision del Gerente y de los Decanos y Directores, de
acuerdo con las directrices recibidas.

e Asesorar a los 6rganos de gobierno del Centro.

e Estudiar y proponer la resolucion de todos aquellos asuntos que le sean encomendados en materia de su
competencia.

e Acordar con el personal de su Centro el Plan Operativo Anual.

e Cuidar de la formacién, motivaciéon, promocion, disciplina, seguridad y clima laboral del personal dependiente,
proponiendo las medidas que considere adecuadas para alcanzar tales fines, ademas de atender y resolver las
cuestiones individuales que le sean planteadas por el personal de su unidad.

e Programar las vacaciones y permisos del personal dependiente, de acuerdo con la normativa general y las
instrucciones dadas por la Gerencia.

e Proponer al Gerente y Decano o Director mejoras en la gestiéon administrativa, de caracter operativo o
estratégico, que se alineen con los objetivos generales de su dependencia y con los fines de la Universidad de
Extremadura.

e Actuar en el ambito de su competencia conforme al Plan de Gestidn de Prevencion de Riesgos Laborales acordado
para la Universidad de Extremadura.

e Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.
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o Nivel organico 5. Negociados o asimilados.

Desarrollan funciones ejecutivas en las que se pueden manejar datos confidenciales, quedando configurados bajo una
denominacion funcional que le atribuye un ambito especifico de actuacion.

Los titulares de las Jefaturas de Negociados deben tomar decisiones sobre los métodos a emplear y requieren un grado
moderado de iniciativa. En este orden asumen las siguientes funciones generales:

e Realizar el mantenimiento administrativo de las aplicaciones informéticas encomendadas en materia de su
competencia, uso y explotacion del paquete ofiméatico oficial de la Universidad y control de la correccion,
confidencialidad y seguridad de los datos contenidos en ellos.

e Elaborar la informacién que le sea requerida relativa a la actividad en materia de su competencia.

e Tramitacidn de los documentos y expedientes relativos a la actividad en materia de su competencia.

e Atender y facilitar informacion al publico de aquellas materias especificas que por su especial dificultad excedan
de las competencias ordinarias del personal de su competencia.

e Realizar el mantenimiento del fichero legislativo relativo a la actividad en materia de su competencia.

e Compulsar la documentacién relativa a procedimientos propios de la actividad en materia de su competencia.

e Organizacion y control del archivo y documentacion de la actividad en materia de su competencia.

e Supervisar el trabajo desarrollado por el personal de su competencia.

e Proponer al responsable del area/servicio/seccion o unidad mejoras en la gestion administrativa, de caracter
operativo o estratégico, que se alineen con los objetivos generales de su dependencia y con los fines de la
Universidad de Extremadura.

e Actuar en el ambito de su competencia conforme al Plan de Gestién de Prevencion de Riesgos Laborales acordado
para la Universidad de Extremadura.

e Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.

o Nivel organico 6. Puestos base.

Son puestos base aquellos que desempefian su actividad ejecutando las instrucciones que les dictan los titulares de las
unidades en que se integra.

En funcién de su alcance funcional y de la formacién exigida, los puestos base pueden adquirir una distinta clasificacion.
Constituyen funciones generales de estos puestos las siguientes:

e Apoyo administrativo en todas las tareas de su competencia, en especial: la informatica, la mecanografia y el
archivo, incluido el manejo de aquellos aparatos y maquinas de uso comun en el servicio o unidad (fotocopiadora,
fax, impresora, etc.).

e Realizar el mantenimiento administrativo de las aplicaciones encomendadas en materia de su competencia: uso y
explotaciéon del paquete ofimatico oficial de la Universidad y control de la correccién, confidencialidad y seguridad
de los datos contenidos en ellos.

e Cumplimentar, tramitar y archivar la correspondencia y documentacién propia de la Unidad, de acuerdo con los
procedimientos establecidos, preparando la documentacion necesaria de los asuntos de su competencia.

e Atender y facilitar informacién general y relativa a la Unidad a cuantas personas la soliciten.

e Mantener la informacion que sea necesaria para la gestion de la Unidad.

e Trabajar coordinadamente con las restantes Unidades en los distintos asuntos concernientes a la suya y en
materia de su competencia.

e Proponer al responsable de area/servicio/seccion o unidad mejoras en la gestion administrativa o de servicio, de
caracter operativo o estratégico, que se alineen con los objetivos generales de su dependencia y con la misién de la
Universidad de Extremadura.

e Actuar en el ambito de su competencia conforme al Plan de Gestidon de Prevencion de Riesgos Laborales acordado
para la Universidad de Extremadura.

e Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.

o Nivel organico 7. Puestos no singulares de oficios generales.

Comprenden este nivel organico cuantos puestos se determinen en la Universidad para apoyo en actividades u oficios
generales sin que aparezcan reflejados en los restantes niveles organicos.

Sus titulares realizaran las funciones atribuidas al puesto o categoria profesional con sometimiento pleno a las directrices
y organizacién que impongan los superiores jerarquicos de los que dependan sin que, en general, se exija ninguna
formacién diferente a la propiamente recibida como cultura general con la complementaria que se le pudiera facilitar para
la comprensidon adecuada de las tareas encomendadas.

o Especialidades.

Dentro de los niveles organicos establecidos podran establecerse puestos de trabajo que reunan las siguientes
especialidades:

e Puestos concebidos como singulares.

Seran concebidos como tales los puestos que aparecen individualizados por distinguirse en la denominacion y contenido
genérico que presentan otros puestos de trabajo.

La catalogacién en un determinado nivel organico de los previstos vendra asignada en funcién de la asimilacién que se
haga con los mismos.
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Los titulares de estos puestos asumen responsabilidad en el ejercicio de sus funciones sometida a los criterios que
sustentan el nivel organico en que se incluya.

e Puestos no singulares con especialidades.
Seran aquellos puestos que integrandose 0 no en otras estructuras de las establecidas con anterioridad, no se
individualizan o distinguen de los restantes puestos de trabajo, estando sometidos a una estrecha vinculacién a érganos
unipersonales de gobierno universitario que exijan la confianza profesional de sus titulares, o bien realizan tareas para las
que se requieren conocimientos especializados.
La catalogacion en un determinado nivel organico de los sefialados vendra asignada en funciéon de la asimilacién que
pudiera producirse con los mismos, pudiendo excepcionarse, en su caso, el régimen general de provision para su
cobertura por el procedimiento de libre designacién.
Sus titulares pueden manejar maquinaria o medios propios de su especialidad y/o formacién exigida, trabajando bajo
o6rdenes concretas y estrecha supervision. Se requiere iniciativa y un grado de autonomia funcional cuando pudieran
realizar actuaciones ante organismos e instituciones exteriores.

5. TIPO DE PUESTO.

S = Puesto Singularizado; N = Puesto no singularizado.

6. FORMA DE PROVISION.

LD = Libre designacién; C = Concurso.

7. NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO.

Catalogacion del puesto conforme a lo recogido en el Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal
Funcionario de Administracién y Servicios.

8. COMPLEMENTO ESPECIFICO.
Clasifica los puestos conforme al complemento especifico general que tienen atribuido y el especial que, en su caso,
pudieran tener atribuido por desempefio de jornada partida, retribuidos cada uno de ellos conforme a lo dispuesto en los

Presupuestos de la Universidad de Extremadura.

La adscripcion del régimen de Jornada Partida a los puestos de atencién al ciudadano existentes en los Centros
universitarios, podra verse alterada previa autorizacion de la Gerencia.

9. TIPO DE JORNADA.

Recoge la jornada laboral en funcién de su forma de prestacion:

M Jornada continuada de Mafana.
T = Jornada continuada de Tarde.

M/T = Jornada continuada de Mafiana o Tarde, de caracter rotatorio, implicando la necesidad de prestar servicios en
turnos diferentes.

NOC = Jornada continuada comprendida entre las 22 y las 8 horas de la mafana.

JP = Jornada que se presta en dos periodos, de mafiana y tarde.

JDP = Jornada de Disponibilidad Permanente.

10. ADSCRIPCION.

Determina la adscripcidon de cada puesto a grupos/subgrupos de clasificacion recogidos en el articulo 76 del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y a los Cuerpos/Escalas de funcionarios que se exigen.

Con arreglo a lo previsto en la Disposicién Transitoria Tercera del Estatuto Basico del Empleado Publico, los Grupos de
clasificacion existentes a la entrada en vigor del Estatuto se integran en los previstos en el articulo 76, de acuerdo con las
siguientes equivalencias: Grupo A: Subgrupo Al; Grupo B: Subgrupo A2; Grupo C: Subgrupo C1; Grupo D: Subgrupo C2;
Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicién adicional séptima del Estatuto Basico.

Las distintas claves que afectan a los Cuerpos/Escalas se corresponden con la siguiente exigencia:

AG = Cuerpos y Escalas de Administracion General excluidos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion,
Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transportes Aéreos y Meteorologia.

AGO1 = Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras
Administraciones Publicas.

AGO2 = Escala de Facultativos de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de
otras Administraciones Publicas.

AGO3 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras
Administraciones Publicas.

AGO04 = Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de
otras Administraciones Publicas.

AGO5 = Escala Administrativa de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones
Pablicas.
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AGO6 = Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras
Administraciones Publicas.

AGO7 = Escala Subalterna “a extinguir” de la Universidad de Extremadura.

AGO08 = Escala Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas
anéalogas de otras Administraciones Publicas.

AGO09 = Escala de Gestion de Sistemas e Informatica de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de
otras Administraciones Publicas.

AG10 = Escala de Técnicos Auxiliares de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas
anéalogas de otras Administraciones Publicas.

AG11 = Escala de Técnicos Auxiliares de Informéatica de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas anéalogas de
otras Administraciones Publicas.

AG12 = Escala Superior de Servicios de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras
Administraciones Publicas.

AG13 = Escala Superior de Laboratorios de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras
Administraciones Publicas.

AG14 = Escala de Técnicos de Gestion -Especialidad Idiomas- de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas
anédlogas de otras Administraciones Publicas.

AG15 = Escala de Técnicos Ayudantes de Laboratorios de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de
otras Administraciones Publicas.

AG16 = Escala de Técnicos Ayudantes de Servicios de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras
Administraciones Publicas.

AG17 = Escala de Gestion Universitaria -Especialidad Idiomas- de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas
analogas de otras Administraciones Publicas.

AG18 = Escala de Técnicos Auxiliares de Laboratorios de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de
otras Administraciones Publicas.

AG19 = Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras
Administraciones Publicas

AG20 = Escala Administrativa —Especialidad Idiomas- de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de
otras Administraciones Publicas.

AG21 = Escala Auxiliar de Servicios de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras
Administraciones Publicas.
AG22 = Escala Auxiliar de Laboratorios de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras

Administraciones Publicas.
AG23 = Escala Auxiliar de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras
Administraciones Publicas.

AE = Escalas de Administracion Especial, por exigirse el encontrarse en posesion de una determinada titulacion académica
que constituye requisito obligatorio para desempefiar el puesto.

AEO1 = Escala de Letrados de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas andlogas de otras Administraciones
Publicas.

AEO2 = Escala de Gestion de Servicios, Especialidad Ingenieria Técnica Industrial de la Universidad de Extremadura, y
Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones Publicas.

AEO3 = Escala de Gestion de Servicios, Especialidad Arquitectura Técnica de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y
Escalas analogas de otras Administraciones Publicas.

AEO04 = Escala Superior de Servicios. Especialidad Psicologia de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas
de otras Administraciones Publicas.

AEO5 = Escala Superior de Servicios. Especialidad Psicopedagogia de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas
anéalogas de otras Administraciones Publicas.

AEO6 = Escala Superior de Veterinarios de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas andlogas de otras
Administraciones Publicas.

AEQ7 = Escala Superior de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas
de otras Administraciones Publicas.

AEO8 = Escala Superior de Ciencias de Informacién de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras
Administraciones Publicas.

AEQ09 = Escala de Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas
anéalogas de otras Administraciones Publicas.

AE10 = Escala de Gestidon de Servicios, Especialidad Ingenieria Técnica Topografia de la Universidad de Extremadura y
Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones Publicas.

AE11 = Escala de Gestion de Servicios, Especialidad Estadistica de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas
anéalogas de otras Administraciones Publicas.

AE12 = Escala de Gestion de Servicios, Especialidad Trabajo Social de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas
anéalogas de otras Administraciones Publicas.

AE13 = Escala de Gestion de Servicios, Especialidad Telematica de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas
anéalogas de otras Administraciones Publicas.

AE14 = Escala de Técnicos Auxiliares de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y
Escalas analogas de otras Administraciones Publicas.

Siguiendo las previsiones de los articulos 76 y 76 bis de la Ley Organica de Universidades, la provisién de puestos de
personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura por empleados de otras universidades o
Administraciones Publicas debera realizarse bajo el principio de reciprocidad formalizado en los correspondientes convenios.
11. FORMACION ESPECIFICA.

Incluye las titulaciones o requisitos obligatorios cuando su necesidad se deduzca objetivamente de la indole de las funciones

a desempefar, asi como aquellas circunstancias que no siendo requisitos exigibles constituyen meéritos a valorar en la
provision de puestos estructurales.
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FEO1 = Licenciado o Diplomado en Estadistica.

FEO2 = Licenciado en Derecho.

FEO3 = Acreditacion del dominio de dos idiomas extranjeros.

FEO4 = Acreditacion del dominio del idioma inglés y francés o portugués.

FEO5 = Mantenimiento basico (electricidad, fontaneria, carpinteria de madera y metalica), sin exigencia de un grado de
especializaciéon cualificada.

FEO6 = Manejo de equipos de comunicacion (central de telefonia).

FEO7 = Instalacién y comprobacién de sistemas de cableado; instalacion en los diferentes armarios de la electrénica de red
y paneles de conexion.

FEO8 = Organizacion de Instalaciones Deportivas y programaciéon de actividades deportivas.

FEO9 = Titulacion Académica Oficial en Psicologia.

FE10 = Titulacion Académica Oficial en Psicopedagogia.

FE11 = Titulacion Académica Oficial en Trabajo Social.

FE12 = Planificacién y ejecucion de zonas ajardinadas, asi como del mantenimiento, replanteo y trasplante de todo tipo de
plantas, manejo de maquinaria y tractor agricola, y herramientas adecuadas para las tareas de ajardinamiento, asi como el
mantenimiento y reparacién de pequefias averias de las mismas.

FE13 = Trabajos propios de calefaccion y climatizacion, y mantenimiento béasico de las méaquinas y herramientas necesarias
para su trabajo.

FE14 = Organizacién, desarrollo y control de actividades culturales.

FE15 = Titulacion Académica Oficial en Ciencias de la Informacion.

FE16 = El desempefio del puesto exige encontrarse en posesion de la titulacion profesional que acredite poder realizar
actividades en Prevencion de Riesgos Laborales, Especialidad ATS/DUE de Empresa.

FE17 = El desempefio del puesto exige encontrarse en posesion de la titulacion profesional que acredite poder realizar
actividades en Prevencion de Riesgos Laborales, Especialidad Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

FE18 = Programacion y mantenimiento de sistemas y bases de datos, asi como facilitar la formaciéon de los usuarios en las
aplicaciones o proyectos.

FE19 = Titulacion Académica Oficial en Topografia.

FE20 = Acreditacion para realizar actividades de supervision de instalaciones radioactivas.

FE21 = Titulacion Académica Oficial en Arquitectura Técnica.

FE22 = Puesto de Trabajo con funciones y tareas de mantenimiento béasico de medios audiovisuales, en tanto no sea
necesario un grado de especializacién cualificada.

FE23 = Puesto de trabajo con funciones y tareas de mantenimiento y cuidado y conservacion de Instalaciones Deportivas,
asi como los materiales e instrumentos deportivos. Al mismo tiempo llevaran a cabo la atenciéon e informacién a los
usuarios.

FE24 = Puesto de Trabajo con funciones de albaifiileria y tareas de mantenimiento basico de las maquinas y herramientas
necesarias para su trabajo, en tanto no sea necesario un grado de especializacion cualificada.

FE25 = Estar en posesiéon del carné de conducir tipo B.

FE26 = El desemperfio del puesto exige encontrarse en posesion de la titulacion profesional que acredite poder realizar
actividades en Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Intermedio.

FE27 = Organizacién, control y produccidon de los montajes de equipos y medios audiovisuales, asi como los trabajos de
mantenimiento especializado en los mismos.

FE28 = Colaboran en funciones relativas a la programacion de las aplicaciones y mantenimiento de sistemas y bases de
datos y a la gestién de equipos informaticos, al mismo tiempo que llevan a cabo la instalacién y mantenimiento de equipos y
sistemas informaticos.

FE29 = Trabajos propios de mantenimiento general de Instalaciones Deportivas cubiertas y de aire libre, asi como de los
equipamientos y material deportivo.

FE30 = Trabajos propios de fontaneria y de mantenimiento basico de las maquinas y herramientas necesarias para su
trabajo.

FE31 = Trabajos propios de electricidad y de mantenimiento basico de las maquinas y herramientas necesarias para su
trabajo.

FE32 = Manejo de equipos de reproduccién por fotocopia de documentos, realizacién de encuadernaciones y microfilmado.
FE33 = Manejo, conservacion y mantenimiento de equipos de trabajo para la edicién, composicién y postedicion de material
grafico.

FE34 = El desempefio del puesto exige encontrarse en posesion de la titulacion profesional que acredite poder realizar
actividades en Prevencion de Riesgos Laborales, Especialidad Medicina del Trabajo.

FE35 = Gestion de Recursos Humanos.

FE36 = Gestion Econdmica y Presupuestaria.

FE37 = Gestion Académica.

FE38 = Gestion de Proyectos de Investigacion.

FE39 = Herramienta informética Universitas XXI-Recursos Humanos.

FE40 = Herramienta informéatica Universitas XXI-Econémico.

FE41 = Herramienta informéatica Universitas XXI-Académico.

FE42 = Herramienta informatica Universitas XXI-Gestion de la Investigacion.

FE43 = Herramientas informaticas de Registros Administrativos.

FE44 = Programas informaticos de evaluacién y calidad.

FE45 = Firma Electronica.

FE46 = Gestion de bases de datos y hojas de calculo o edicidon de paginas web.

FE47 = Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

FE48 = Impuesto sobre el Valor Afiadido.

FE49 = Seguridad Social.

FE50 = Informacion y atencion administrativa.

FE51 = Formacion de formadores.

FE52 = Plataformas de formacién on-line.

FE53 = Sistemas de evaluacién del desempefio.

FE54 = Normas de la familia 1ISO 9000.

FE55 = Modelo EFQM de Excelencia.
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FE56 = Auditoria Financiera o Contable.

FE57 = Auditoria Operativa o de Gestion.

FE58 = Auditorias de Sistemas de Calidad.

FE59 = Contabilidad Analitica.

FE60 = Planes de Pensiones.

FE61 = Accion Social y Asistencial.

FE62 = Innovacion y Nuevas Tecnologias.

FE63 = Contratacion Administrativa.

FE64 = Gestion de becas para estudiantes universitarios.

FE65 = Secretariado de Direccion.

FE66 = Normas de Protocolo.

FE67 = Sistemas integrados de informacion universitaria.

FE68 = Sistemas integrados de gestién bibliotecaria.

FE69 = Herramientas de apoyo bibliografico.

FE70 = Sistemas de gestion de bases de datos.

FE71 = Aplicaciones informaticas corporativas existentes en la UEx (gestion de ndminas, gestion econdmica y
presupuestaria, gestion académica, gestion de la investigacion, etc.).

FE72 = Formacion especifica impartida por RedIRIS.

FE73 = Desarrollos informaticos.

FE74 = Redes de voz y datos, e inalambricas.

FE75 = Utilizacién y proteccion de animales utilizados para la experimentacién y otros fines cientificos.
FE76 = Mantenimiento de edificios e instalaciones.

FE77 = Capacitacion para Operadores de Instalaciones Radiactivas.

FE78 = Acreditar el Grado de Doctor y Licenciado o equivalente en Quimica, Ingenieria Quimica, Veterinaria o Farmacia.
FE79 = Licenciado o equivalente en Quimica, Ingenieria Quimica, Veterinaria o Farmacia.

FE80 = Acreditar el Grado de Doctor y Licenciado en Quimica o Ingenieria Quimica.

FE81 = Licenciado o equivalente en Quimica o Ingenieria Quimica.

FE82 = Doctor y Licenciado o equivalente en Quimica, Ingenieria Quimica, Materiales o Fisica.
FE83 = Licenciado o equivalente en Quimica, Ingenieria Quimica Materiales o Fisica.

FE84 = Doctor y Licenciado o equivalente en Biologia, Bioquimica o Farmacia.

FE85 = Licenciado o equivalente en Biologia, Bioquimica o Farmacia.

FE86 = Licenciado o equivalente en Ciencias, Informatica o Geografia.

FE87 = Puesto de trabajo con funciones y tareas propias de mantenimiento de material cientifico.
FE88 = Manejo de base de datos juridicas y legislativas.

FE89 = Técnicas archivisticas (sistemas y métodos de descripcion y recuperacion de documentos, sistemas de clasificacion y
archivo; sistemas de identificacion y valoracién de documentos y series).

FE9O = Sistemas de gestion electronica de documentos.

FE91 = Nociones sobre Proteccidon de datos de caracter personal y de acceso a la documentacion.
FE92 = Métodos de clasificacion y descripcion documental.

FE93 = Técnicas de atencidn al publico.

FE94 = Sistemas integrados de gestién bibliotecaria.

FE95 = Nociones de ofimatica y web.

12. OBSERVACIONES

Constan las circunstancias que inciden en el puesto de trabajo y que se consideran precisas incorporarlas a la RPT para su
conocimiento y aplicacion.

001 = Puesto que se concibe con la posibilidad de complemento de destino y especifico general diferenciado, segun sea
desempefiado por personal funcionario de Cuerpo o Escala del primer o segundo de los Subgrupos indicados en la
adscripcion.

002 = La denominacidn del puesto como “Jefe de Grupo” queda a extinguir, pasando a concebirse como Puesto Base de
producirse la vacante por cese del actual titular.

003 = Puesto de trabajo que mantiene una configuracién transitoria motivada por la adscripciéon producida en proceso de
reasignacion de efectivos, conservando sus actuales titulares las condiciones econdmicas derivadas de ello. De producirse la
vacante se adecuaria al régimen general de puestos base.

004 = Puesto de trabajo a amortizar.

005 = Puesto de trabajo a amortizar, transformandose en puesto base de producirse la baja del actual titular.

006 = Puesto de trabajo a extinguir por aplicacion del articulo 201 de los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

007 = La catalogacién del puesto a Jornada Partida se extinguird cuando cause baja la actual titular.

008 = Puesto de trabajo afin a aquellos otros cuya adscripcién sea al campo de conocimiento Biomédico.

009 = Puesto de trabajo afin a aquellos otros cuya adscripcién sea al campo de conocimiento Cientifico.

010 = Puesto de trabajo afin a aquellos otros cuya adscripcién sea al campo de conocimiento Humanistico.

011 = Puesto de trabajo afin a aquellos otros cuya adscripcién sea al campo de conocimiento Social.

012 = Puesto de trabajo afin a aguellos otros cuya adscripcién sea al campo de conocimiento Técnico.

013 = Complemento Especifico General transitoriamente adaptado por integracién del titular del puesto de trabajo.

014 = Transitoriamente y en tanto lo ocupe el actual titular del puesto de trabajo el puesto queda adscrito a la Escala AG03.
015 = Transitoriamente y en tanto lo ocupe el actual titular del puesto de trabajo el puesto queda adscrito a la Escala AEO2.
016 = Transitoriamente y en tanto el titular desempefia funciones de Jefe del Servicio, el actual puesto se configura con
Nivel de Destino 24 y Especifico General EG03.

017 = Puesto de Trabajo vinculado organicamente al Servicios de Informatica y funcionalmente al Servicio de Gestién
Académica y Coordinacién de Centros.

018 = Pendiente de transformar un Puesto de Trabajo catalogado como de Servicios Generales en Servicios Generales
(Mantenimiento Basico) con Complemento Especifico General EG16.

021 = Puesto de trabajo a amortizar una vez sea resuelto el proceso selectivo correspondiente a la plaza PFR0863, Jefe/a
de Seccion de Orientacion y Formacion Permanente para la Docencia, Nivel de Complemento de Destino 24, Complemento
Especifico en su componente general EG09 y Jornada Partida, JPO5.
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022 = Puesto de trabajo que se transformara de Puesto Base Servicios Generales en Puesto Base de Servicios Generales
(Medios Audiovisuales) una vez sea cubierto en esta especialidad mediante el procedimiento selectivo oportuno.

023 = Puesto de trabajo que transitoriamente en tanto lo ocupe el actual titular del puesto de trabajo se configura con
Complemento Especifico, componente general, EG10 y Complemento Especifico Especial, por Jornada Partida, JPO6.

029 = Puesto de trabajo que transitoriamente en tanto lo ocupe el actual titular del puesto de trabajo se configura con
Complemento Especifico, componente general, EG14 y Complemento Especifico Especial, por Jornada Partida, JPO7.

030 = Puesto de trabajo que transitoriamente en tanto lo ocupe el actual titular del puesto de trabajo se configura con
Complemento Especifico, componente general, EG14.

031 = Efectivos que la componen:

CcODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DESTINO PRINCIPAL
PFE0199 Puesto base de Administracion Secretaria Administrativa de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
PFEO0881 Puesto base de Administracion Secretaria Administrativa de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
PFE0203 Puesto base de Administracion Unidad de Departamentos de la Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales
PFP0256 Puesto base de Administracion Secretaria Administrativa de la Escuela Politécnica
PFP0O336 Puesto base de Administracion Secretaria Administrativa de la Escuela Politécnica
PFP0264 Puesto base de Administracion Unidad de Departamentos de la Escuela Politécnica
PFT0290 Puesto base de Administracion Secretaria Administrativa de la Facultad de Formacion del Profesorado
PFTO501 Puesto base de Administracion Secretaria Administrativa de la Facultad de Formacién del Profesorado
PFG0249 Puesto base de Administracion Secretaria Administrativa de la Facultad de Educacion
PFHO176 Puesto base de Administracion Secretaria Administrativa de la Facultad de Ciencias
PFHO179 Puesto base de Administracion Unidad de Departamentos de la Facultad de Ciencias
PFM0185 Puesto base de Administracion Secretaria Administrativa de la Facultad de Medicina
PFM0489 Puesto base de Administracion Unidad de Departamentos de la Facultad de Medicina
PFF0212 Puesto base de Administracion Secretaria Administrativa de la Facultad de Filosofia y Letras
PFF0215 Puesto base de Administracion Unidad de Departamentos de la Facultad de Filosofia y Letras
PFS0307 Puesto base de Administracion Secretaria Administrativa de la Facultad de Empresariales y Turismo
PF10268 Puesto base de Administracién Secretaria Administrativa de la Escuela de Ingenierias Industriales
PFV0229 Puesto base de Administracion Secretaria Administrativa de la Facultad de Veterinaria
PFB0221 Puesto base de Administracion Secretaria Administrativa de la Facultad de Derecho
PFR0120 Puesto base de Administracion Servicio de Gestiéon de Recursos Humanos (Badajoz)
PFRO817 Puesto base de Administracion Servicio de Gestién de Recursos Humanos (Badajoz)
PFR0129 Puesto base de Administracion Servicio de Gestidon de Recursos Humanos (Céaceres)
PFR0O454 Puesto base de Administracion Seccién de Accién Social y Asistencial (Badajoz)
PFRO097 Puesto base de Administracion Servicio de Gestidn Econémica, Contratacién y Patrimonio (Caceres)
PFRO156 Puesto base de Administracion Servicio de Acceso y Gestiéon de Estudios de Grado (Céceres)
PFR0143 Puesto base de Administracion Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y Titulos Propios (Caceres)

032 = Puesto de trabajo configurado como de Jornada Partida, en su modalidad JP09, hasta la provisién del Puesto de
Trabajo con cédigo PFLO849 Puesto Base de Archivos y Bibliotecas.

033 = Puesto de trabajo configurado como de Jornada Partida, en su modalidad JP0O9, hasta la provisién del Puesto de
Trabajo con cédigo PFA0850 Puesto Base de Archivos y Bibliotecas.

034 = Puesto de trabajo configurado como de Jornada Nocturna a efectos presupuestarios. La jornada a realizar por el
titular del mismo es de una jornada de tipo correturno (M, T, NOC).

035 = Puesto de Trabajo dotado econémicamente con cargo a Convenios o Programas suscritos por el Servicio de
Radioactividad Ambiental.

036 = De conformidad con la Estructura Organica de la Gerencia aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad en
sesion del 21 de diciembre de 2011, cuando el personal de Laboratorios que se agrupe en un Centro universitario supere el
de dos efectivos sometidos al régimen funcionarial, se dotara con una Jefatura de Unidad de Laboratorio a efectos de que
exista la necesaria coordinacion y supervision de tareas entre los integrantes de la Unidad en el Centro. A estos efectos se
procedera a la asignacién entre los que cumplan los requisitos mediante el pertinente concurso de méritos.

La transformacion del puesto en la RPT sera automatica pasando a tener un Nivel de Complemento de Destino 21 y
Complemento Especifico componente general EG13.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANO 2014
Adscripcion Complementos Requisitos
Cadigo Denominacién del puesto L FP salariales Especificos Observaciones
G C ESP
B. UNIDADES FUNCIONALES

B.1 AREA DE RECURSOS HUMANOS

B.1.2 SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PLRO142 Técnico Especialista (Prevencion Nivel Intermedio) L2 C | C1 CO3 ES16NI | PC RO1
PLR0O025 Técnico Especialista (Administracion) L2 C Cl1 CO3 ES02 PC

B.4. CENTROS UNIVERSITARIOS

B.4.1 FACULTAD DE CIENCIAS

B.4.1 b) SERVICIOS COMUNES
PLHO145 Técnico Especialista (Coordinador de Servicios) L2 C C1 C03 ESO08 | PC -MT
PLHO146 Técnico Especialista (Reprografia, Encuadernacion y Autoedicion) L2 C C1 C03 ES17 | PC
PLHO526 | Oficial de Servicios L2 c |c2 Co4 ES12 | PC1 002
PLHO151 Auxiliar de Servicios L2 C c2 CO5 ES18 | PC2
PLHO154 Auxiliar de Servicios L2 C c2 CO5 ES18 | PC2
PLHO157 Auxiliar de Servicios L2 C c2 CO5 ES18 | PC2
PLHO159 Auxiliar de Servicios L2 C c2 CO5 ES18 | PC2
PLHO165 Auxiliar de Servicios L2 C c2 CO5 ES18 | PC2
PLHO500 Auxiliar de Servicios L2 C c2 CO5 ES18 | PC2
PLHO501 Auxiliar de Servicios L2 C c2 CO5 ES18 | PC2
PLHO167 Auxiliar de Vigilancia L2 C Cc2 CO5 ES21 | PC2 -NOC
PLHO168 Auxiliar de Vigilancia L2 C Cc2 CO5 ES21 | PC2 -NOC
PLHO172 Auxiliar de Vigilancia L2 C Cc2 CO5 ES21 | PC2 -NOC
PLHO175 Auxiliar de Vigilancia L2 C Cc2 CO5 ES21 | PC2 -NOC
PLHO177 Auxiliar de Vigilancia L2 C Cc2 CO5 ES21 | PC2 -NOC 011
PLHO179 Auxiliar de Vigilancia L2 C c2 CO5 ES21 | PC2
PLHO180 Auxiliar de Vigilancia L2 C c2 CO5 ES21 | PC2
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PLHO181 Auxiliar de Vigilancia L2 C Cc2 CO5 ES21 | PC2
PLHO281 Auxiliar de Vigilancia L2 C Cc2 CO5 ES21 | PC2 -NOC
B.4.2 FACULTAD DE MEDICINA
B.4.2 b) SERVICIOS COMUNES
PLM0187 Técnico Especialista (Administracion) L2 C Ci C03 ES02 PC
PLM0189 Auxiliar de Servicios L2 C c2 CO5 ES18 | PC2
PLMO0190 Auxiliar de Servicios L2 C Cc2 CO05 ES18 | PC2
PLM0193 Auxiliar de Servicios L2 C Cc2 CO5 ES18 | PC2
B.4.3 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
B.4.3 b) SERVICIOS COMUNES
PLFO237 Técnico Especialista (Coordinador de Servicios) L3 C Cc1 C03 ES08 | PC -MT
PLF0238 Técnico Especialista (Informatica) L3 C Cc1 C03 ES10 | PC
PLF0243 Técnico Especialista (Mantenimiento) L3 C Cc1 C03 ES12 | PC -MT
PLFO248 Auxiliar de Vigilancia L3 C Cc2 CO5 ES21 | PC2 -NOC
PLFO249 Auxiliar de Vigilancia L3 C Cc2 CO5 ES21 | PC2 -NOC
PLFO250 Auxiliar de Vigilancia L3 C C2 CO5 ES21 | PC2
B.4.4 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
B.4.4 b) SERVICIOS COMUNES
PLEO201 Técnico Especialista (Coordinador de Servicios) L2 C Cc1 C03 ES08 | PC -MT
PLEO202 Técnico Especialista (Reprografia, Encuadernacion y Autoedicion) L2 C C1 C03 ES17 | PC -MT
B.4.5 FACULTAD DE DERECHO
B.4.5 b) SERVICIOS COMUNES
PLB0229 Técnico Especialista (Administracion) L3 C Cc1 C03 ES02 | PC
PLB0232 Oficial (Conductor de distribucién y reparto) L3 C c2 C04 ESO7 PC1
B.4.6 FACULTAD DE VETERINARIA
B.4.6 b) SERVICIOS COMUNES
PLVO500 Técnico Especialista (Informatica) L3 C C1 Cco3 ES10 | PC
PLV0220 Oficial (Conductor de distribucién y reparto) L3 C c2 co4 ESO7 | PC1
PLV0223 Oficial (Experimentacién Animal) L3 C Cc2 co4 ESO9 | PC1 -P
B.4.6 c) GRANJA VETERINARIA
PLRO0O27 Técnico Especialista (Experimentacién Animal) L3 C Cl C0o3 ESO09 | PC -P
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B.4.7 FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE
B.4.7 b) SERVICIOS COMUNES
PLAO253 Técnico Especialista (Actividad Fisica y Deportiva) L3 C C1 C0o3 ESO1 | PC
PLAO256 Oficial (Actividad Fisica y Deportiva) L3 C Cc2 co4 ESO1 | PC1
B.4.8 ESCUELA POLITECNICA
B.4.8 b) SERVICIOS COMUNES
PLP0O313 Técnico Especialista (Laboratorio: Electrénica) L3 C Cc1 Cco3 ES11 | PC 006 -009
PLP0O316 Técnico Especialista (Laboratorio: Electrénica) L3 C Cc1 Cco3 ES11 | PC 006 -009
PLPO321 Auxiliar de Servicios L3 C Cc2 CO5 ES18 | PC2
PLP0324 Auxiliar de Servicios L3 C Cc2 CO5 ES18 | PC2
B.4.9 FACULTAD DE EDUCACION
B.4.9 b) SERVICIOS COMUNES
PLGO271 Técnico Especialista (Coordinador de Servicios) L2 C Cc1 C03 ES08 | PC -MT
PLG0272 Técnico Especialista (Medios Audiovisuales) L2 C Cc1 C03 ES14 | PC -MT
PLG0273 Técnico Especialista (Biblioteca) L2 C Cc1 C03 ES04 | PC 003
PLGO277 Auxiliar de Servicios L2 C Cc2 CO5 ES18 | PC2
PLG0279 Auxiliar de Servicios L2 C C2 CO5 ES18 | PC2
B.4.10 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA
COMUNICACION
B.4.10 b) SERVICIOS COMUNES
PLNO262 Titulado de Grado Medio (Informatica) L2 C A2 Cc02 ES10 | PC -MT
PLNO264 Técnico Especialista (Informatica) L2 C C1 Cco3 ES10 | PC
PLNO265 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C C1 C0o3 ES11 | PC
PLNO270 Auxiliar de Servicios L2 C Cc2 CO5 ES18 | PC2
B.4.11 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
B.4.11 b) SERVICIOS COMUNES
PLI0288 Técnico Especialista (Administracion) L2 C C1 C03 ES02 PC
PL10285 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C C1 C0O3 ES11 | PC 006 —009
PL10458 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C C1 C0O3 ES11 | PC 006 —009
PL10289 Técnico Especialista (Reprografia, Encuadernacién y Autoediciéon) L2 C C1 C03 ES17 | PC -MT
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B.4.12 ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS

B.4.12 b) SERVICIOS COMUNES

PLUO298 Técnico Especialista (Tractorista) L2 C C1 CO3 ES15T | PC
PLUO299 Técnico Especialista (Reprografia, Encuadernacion y Autoedicion) L2 C C1 C03 ES17 | PC
PLUO301 Técnico Especialista (Biblioteca) L2 C Cl CO03 ES04 | PC 003
B.4.13 CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA
B.4.13 b) SERVICIOS COMUNES
PLJO467 Técnico Especialista (Biblioteca) L4 C C1 C03 ES04 | PC
PLJO503 Técnico Especialista (Laboratorio) L4 C C1 C03 ES11 | PC 006 —009
PLJO513 Oficial (Servicios) L4 C Cc2 C04 ES12 PC1 001
PLJO334 Auxiliar de Servicios L4 C Cc2 CO5 ES18 | PC2
B.4.14 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
B.4.14 b) SERVICIOS COMUNES
PLK0520 Oficial (Servicios) L5 C Cc2 C04 ES12 PC1 001
PLKO338 Auxiliar de Servicios L5 C Cc2 CO5 ES18 | PC2
B.4.15 FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
B.4.15 b) SERVICIOS COMUNES
PLTO0341 Técnico Especialista (Coordinador de Servicios) L3 C Cc1 C03 ES08 | PC -MT
PLTO519 Oficial (Servicios) L3 C Cc2 C04 ES12 | PC1 001
B.4.17 FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO
B.4.17 b) SERVICIOS COMUNES
PLS0354 Técnico Especialista (Coordinador de Servicios) L3 C Cl C03 ES08 | PC -MT
B.5 DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS
B.5.2. Unidades de Apoyo y Asistencia a Laboratorios
B.5.2. 1) DEPARTAMENTO DE ANATOMIA, BIOLOGIA CELULAR Y
ZOOLOGIA
PLM0392 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C Cc1 C03 ES11 | PC -P 005 -006
PLMO0393 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C Cc1 C03 ES11 | PC -P 005 -006
PLHO394 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C Cc1 C03 ES11 | PC 005 -006
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PLMO0395 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C Cc1 C03 ESi11 | PC 005 -006 —010
PLHO396 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C Cc1 C03 ESi11 | PC 005 -006
PLV0425 Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C C1 C03 ESi11 | PC 005 —006
B.5.2. 2) DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA VEGETAL, ECOLOGIA Y
CIENCIAS DE LA TIERRA
PLHO399 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C C1 C03 ES11 | PC 005 -006
PLHO400 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C C1 C03 ES11 | PC 005 -006
PLH0402 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C Cl C03 ES11 | PC 005 —006
B.5.2. ;’:) DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR
Y GENETICA
PLV0217 Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C Cc1 C03 ESi11 | PC 005 -006
PLHO385 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C Cc1 C03 ES11 | PC -P 005 -006
PLMO0386 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C Cc1 C03 ES11 | PC -P 005 -006
PLHO387 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C Cc1 C03 ESi11 | PC 005 -006
PLV0388 Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C C1 C03 ESi11 | PC 005 —006
B.5.2. 4) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS
PLMO0382 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C Cc1 C03 ES11 | PC -P 005 -006
PLHO383 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C Cc1 C03 ES11 | PC -P 005 -006
PLHO384 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C Cc1 C03 ES11 | PC -MT 005 -006
PLMO0415 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C Cc1 C03 ES11 | PC -P -MT 005 -006
PLM0416 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C C1 C03 ESi11 | PC 005 —006
B.5.2. 5) DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION
PLP0439 Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C Ci C03 ES11 | PC 009
B.5.2. 6) DEPARTAMENTO DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL
PLASTICA Y CORPORAL
PLG0428 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C C1 C03 ESi11 | PC 007 —008
B.5.2. 7) DEPARTAMENTO DIpACTICA DE LAS CIENCIAS
EXPERIMENTALES Y DE LAS MATEMATICAS
PLG0417 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C C1 C03 ES11 | PC 006
PLT0418 Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C Cl C03 ES11 | PC 006
B.5.2. 8) DEPARTAMENTO DE EXPRESION GRAFICA
PL10440 Titulado de Grado Medio (Laboratorio) L2 C A2 Cc02 ES11 | PC -MT 009
PLI0441 Titulado de Grado Medio (Laboratorio) L2 C A2 C02 ES11 | PC -MT 009
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B.5.2. 9) DEPARTAMENTO DE FISICA

PLHO372 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C Cl C03 ES11 | PC 006 -009
B.5.2. 10) DEPARTAMENTO DE FISICA APLICADA
PLHO373 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C C1 C03 ESi11 | PC 006 -009
B.5.2. 11) DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA
PLMO0389 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C Ci C03 ES11 | PC -P -MT 005 -006
PLHO390 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C C1 C03 ES11 | PC 005 -006
PLV0391 Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C Cl C03 ES11 | PC 005 —006
B.5.2. 13) DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA,
ELECTRONICA Y AUTOMATICA
PLHO407 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C C1 C03 ESi11 | PC 006 -009
B.5.2. 14) DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA, ENERGETICA
Y DE LOS MATERIALES
PLI0O406 Titulado de Grado Medio (Laboratorio) L2 C A2 CO02 ES11 | PC-MT 006 -009
PL10460 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C Cl C03 ES11 | PC 006 -009
B.5.2. 15) DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y QUIMICA
FISICA
PLHO381 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C C1 C03 ES11 | PC 006 -009
B.5.2. 16) DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
PLH0403 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C C1 C03 ES11 | PC 006 -009
PLH0404 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C Cl C03 ES11 | PC 006 -009
B.5.2. 17) DEPARTAMENTO DE MEDICINA ANIMAL
PLV0215 Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C C1 C0o3 ES11 | PC -ERO5 004 -005 —006
PLV0218 Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C C1 C03 ES11 | PC 005 -006
PLV0421 Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C C1 C03 ES11 | PC -P -ERO5 005 -006
PLV0422 Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C C1 C03 ES11 | PC -ERO5 005 —-006
PLVO511 Auxiliar (Experimentacién Animal) L3 C Cc2 C0O5 ES09 PC2 -MT 005 —006
B.5.2. 18) DEPARTAMENTO DE PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE
LOS ALIMENTOS
PLV0426 Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C Cc1 C03 ESi11 | PC 005 -006
PLV0427 Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C Cc1 C03 ESi11 | PC 005 -006
PLV0432 Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C Cc1 C03 ESi11 | PC 005 —-006
PLV0433 Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C C1 C03 ESi11 | PC 005 —006
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B.5.2. 19) DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA

PLHO371 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C C1 C03 ES11 | PC 006
PLH0408 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C Cl CO3 ES11 | PC -P 006
B.5.2. 20) DEPARTAMENTO QUIMICA ORGANICA E INORGANICA
PLHO378 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C Cc1 C03 ESi11 | PC 006
PLHO379 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C Cc1 C03 ES11 | PC -P 006
PLVO380 Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C C1 C03 ESi11 | PC 006
B.5.2. 21) DEPARTAMENTO DE SANIDAD ANIMAL
PLV0216 Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C C1 CO3 ES11 | PC -ERO5 005 —-006
PLV0420 Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C C1 CO03 ES11 | PC -P 005 -006
PLV0423 Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C C1 C03 ES11 | PC -ERO5 005 -006
PLV0424 Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C Cl C03 ES11 | PC -ERO5 005 —006
B.5.2. 22 DEPARTAMENTO DE TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA
PLM0410 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C c1 C03 ES11 | PC 005 —006
PLM0411 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C c1 C03 ES11 | PC 005 —006
PLM0412 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C c1 C03 ES11 | PC 005 —006
PLM0413 Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C C1 CO03 ES11 | PC 005 —006
D. SERVICIOS DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
D.1 SERVICIO DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y DOCUMENTACION
PLR0241 Técnico Especialista (Biblioteca) L3 C Cc1i C03 ES04 | PC
PLR0244 Técnico Especialista (Biblioteca) L3 C C1 C03 ES04 | PC
PLRO347 Técnico Especialista (Biblioteca) L3 C C1 C03 ES04 | PC
PLRO531 Técnico Especialista (Biblioteca) L3 C C1 C03 ES04 | pPC
PLROO79 Auxiliar de Servicios L3 C c2 CO5 ES18 | PC2
PLR0499 Auxiliar de Servicios L2 C c2 CO5 ES18 | PC2
D.4 SERVICIO DE INFORMATICA
D.4 1) SUBDIRECCION DE SISTEMAS Y COMUNICACIONES
D.4 1 a) UNIDAD TECNICA DE COMUNICACIONES
PLR0O133 Oficial (Telefonista) L3 C c2 C04 ES20 | PC1
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D.4. 2) SUBDIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION

D.4. 2 b) UNIDAD TECNICA DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

PLR0O0O33 Titulado Superior (Analista de Sistemas) L2 C Al CO01 ESO03 | PC-I

D.5 SERVICIOS DE APOYO A LA INVESTIGACION

D.5.1 SERVICIO DE TALLER Y MANTENIMIENTO CIENTIFICO-

TECNICO
PLRO135 Técnico Especialista (Mantenimiento Material Cientifico) L2 C Cc1 C03 ES13 | PC 006 —009
PLR0O136 Técnico Especialista (Mantenimiento Material Cientifico) L2 C C1 C03 ES13 | PC 006 -009

D.5.3 SERVICIO DE ANIMALARIO Y EXPERIMENTACION ANIMAL
PLRO104 Técnico Especialista (Experimentacion Animal) L2 C Cc1 C03 ES09 | PC -DJ -P
PLRO105 Técnico Especialista (Experimentacion Animal) L2 C Cc1 C03 ES09 | PC -P
PLRO106 Técnico Especialista (Experimentacion Animal) L2 C Cc1 C03 ES09 | PC -P
PLRO108 Técnico Especialista (Experimentacion Animal) L3 C Cc1 C03 ES09 | PC -P
PLRO109 Auxiliar (Experimentacién Animal) L3 C c2 C0O5 ES09 PC2

D.7 SERVICIO DE ORIENTACION Y FORMACION PERMANENTE PARA

LA DOCENCIA
PLRO370 Técnico Especialista (Medios Audiovisuales) L2 C C1 C03 ES14 | PC
PLRO369 Auxiliar de Servicios L2 C Cc2 CO5 ES19 | PC2 —MT

E. SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y
RELACIONES CON LA SOCIEDAD

E.1 SERVICIO DE LA ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

E.1.a) UNIDAD DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
PLRO507 Técnico Especialista (Actividad Fisica y Deportiva) L2 C Cc1 C03 ESO1 | PC
PLR0O062 Oficial (Actividad Fisica y Deportiva) L2 C c2 C04 ESO1 PC1

F. SERVICIOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO DEL GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD

F.2 GABINETE DE RECTORADO

PLROOO1 Técnico Especialista (Conductor) L2 C Cc1 C03 ES06 | PC -MT -ER0O4
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PLROOO3
PLROOOS

Ci1 C0O3 ESO6 | PC -MT -ERO4
Ci CO3 ES08 | PC -MT

Técnico Especialista (Conductor)
Técnico Especialista (Coordinador de Servicios)

L3 C
L3 C
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CLAVES UTILIZADAS

1. cODIGO.
Determina la identificacion del puesto en el programa de recursos humanos de la Universidad de Extremadura.
2. DENOMINACION DEL PUESTO Y ADSCRIPCION A UNIDADES ORGANICAS.

Recoge la denominacién de cada uno de los puestos de trabajo y la adscripcion que mantiene a las distintas unidades
organicas de la Gerencia aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

3. LOCALIDAD.

Ubica el puesto en alguna de las localidades de la Comunidad Auténoma de Extremadura donde existen centros de la
Universidad. L1 = Badajoz/Caceres, indistintamente; L2 = Badajoz; L3 = Céaceres; L4 = Mérida; L5 = Plasencia; L6 =
Jarandilla de la Vera.

5. FORMA DE PROVISION.
C = Concurso.
6. ADSCRIPCION.

Determina la adscripcién de cada puesto a grupos/subgrupos, categorias y en su caso especialidad, conforme a lo previsto
en el Capitulo VI del Il Convenio Colectivo aplicable al personal laboral de administracién y servicios de la Universidad de
Extremadura.

G (GRUPO/SUBGRUPO): A1, A2, C1, C2.

C (CATEGORIA): Titulado Superior (CO1), Titulado de Grado Medio (C02), Técnico Especialista (C03), Oficial (C04), Auxiliar
(C05).

E (ESPECIALIDAD):

ESOO0 = General.

ESO1 = Actividad Fisica y Deportiva.

ES02 = Administracién.

ESO3 = Analista de Sistemas.

ES04 = Biblioteca.

ES05 = Comunicaciones.

ES06 = Conductor.

ESO7 = Conductor de distribucién y reparto.

ES08 = Coordinador de Servicios.

ES09 = Experimentacién Animal.

ES10 = Informética.

ES11 = Laboratorio.

ES12 = Mantenimiento.

ES13 = Mantenimiento material cientifico.

ES14 = Medios Audiovisuales.

ES15 = Oficios (Tractorista —ES26T-).

ES16 = Prevencion: Medicina del Trabajo (ES28MT); Seguridad en el Trabajo (ES28ST); Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada (ES28EP); Higiene Industrial (ES28HI); Nivel Intermedio (ES28NI).
ES17 = Reprografia, Encuadernacion y Autoedicion.
ES18 = Servicios.

ES19 = Socorrista.

ES20 = Telefonista.

ES21 = Vigilancia.

7. COMPLEMENTOS SALARIALES.

P = Complemento de peligrosidad, toxicidad y penosidad.
NOC = Complemento de nocturnidad.

DJ = Complemento de direccion o jefatura.

MT = Complemento de jornada de mafana y tarde.

| = Complemento de informéatica.

PD = Complemento de plena disponibilidad.

ER = Complemento de Especial responsabilidad. El cédigo que se afade se corresponde con el tipo previsto en el convenio
colectivo.

PC = Plus de convenio.

PC1 = Plus de convenio -Tipo 1-.

PC2 = Plus de convenio -Tipo 2-.
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8. REQUISITOS ESPECIFICOS.

RO1 = El desempefio del puesto exige encontrarse en posesion de la titulacién profesional que acredite poder realizar
actividades en Prevenciéon de Riesgos Laborales, Nivel Intermedio.

9. OBSERVACIONES.

001 = Puesto de trabajo con funciones de mantenimiento basico en el Centro (tareas eléctricas, fontaneria, carpinteria de
madera y metalica, en tanto no sea necesario un grado de especializacion cualificada).

002 = Puesto de trabajo con funciones de mantenimiento basico en el Centro (tareas de mantenimiento de medios
audiovisuales, en tanto no sea necesario un grado de especializacion cualificada).

003 = Puesto de trabajo que se adscribe a la Biblioteca Central segun se realice la centralizacién de fondos bibliogréaficos.
004 = Puesto de trabajo que simultanea su actividad con el servicio general del Centro de Microscopia electrénica.

005 = Puesto de Trabajo afin a aquellos otros cuya adscripcion sea el campo de conocimiento BIOMEDICO.

006 = Puesto de Trabajo afin a aquellos otros cuya adscripcion sea el campo de conocimiento CIENTIFICO.

007 = Puesto de Trabajo afin a aquellos otros cuya adscripcion sea el campo de conocimiento HUMANISTICO.

008 = Puesto de Trabajo afin a aquellos otros cuya adscripcion sea el campo de conocimiento SOCIAL.

009 = Puesto de Trabajo afin a aquellos otros cuya adscripcion sea el campo de conocimiento TECNICO.

010 = Puesto de Trabajo a amortizar una vez cese por jubilacion el titular del mismo.

011 = Puesto de trabajo configurado como de Jornada Nocturna a efectos presupuestarios. La jornada a realizar por el
titular del mismo es de una jornada de tipo correturno (M, T, NOC).
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL EVENTUAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA ANO 2014

G.1 CONSEJO SOCIAL

- . L . . Complementos 3
Cédigo Puesto Denominacion del Puesto de Trabajo Localidad Grupo/Subgrupo — — Observaciones
i Especifico Especifico
Nivel General Jornada Partida
PFREOOO5 Secretario del Consejo Social Caceres/Badajoz Al 28 EG0O4 JPO3
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